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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS 1303/2013/EU RENDELETE 33-
35. cikk

34. cikk: Helyi akciécsoportok

(1) Helyi akciocsoportok dolgozzak ki és hajtjak végre a kozosségvezérelt Helyi
Fejlesztési Stratégiakat.

A tagallamok hatarozzak meg a helyi akciocsoportok szerepét és a vonatkozo
programok végrehajtasaert felelés hatésagokat a kozosségvezeérelt helyi fejlesztési
stratégiat érinté valamennyi végrehaijtasi feladatot illetéen. (Vidékfejlesztési Program,
|H- Agrér-vidékfejlesztésért Felelés Allamtitkarsag)

(--.) (3) A helyi akciécsoportok feladatai a kovetkezdket tartalmazzak:
A) a helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése

B) kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozasa

C) 6sszhang biztositasa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiaval,

D) palyazati felhivasok vagy folyamatban |évé projektbenyujtasi eljaras elékészitése és
kOzzététele,

E) tdmogatasi kérelmek befogadasa és értékelése;

F) mdveletek kivalasztasa és a tdmogatas 6sszegének rogzitése,

G) monitoring.

(4) A (3) bekezdés b) pontjanak sérelme nélkll a helyi akciécsoport lehet
kedvezményezett, és a kdzosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiaval dsszhangban
maveleteket hajthat végre.




AZ EUROPAI PARLAMENT ES A

TANACS 1303/2013/EU RENDELETE 33-
35. cikk

« 35. cikk: A kozosségvezérelt helyi fejlesztés ESB-alapokbél (Eurdpai
Strukturalis és Beruhazasi Alapok) torténé tamogatasa

(1) Akozossegvezeérelt helyi fejlesztésre szant, az érintett ESB-alapokbdl
torténd tamogatas kiterjed:

o A) az el6készité tdamogatas kdltségeire,

> B) helyi fejlesztési stratégia végrehajtasara;

o C) egyuttmikdodési tevékenységek elbkészitésére és végrehajtasara;
o D) mikodési koltségekre;

o E) a kdzOsségvezérelt helyi fejlesztési stratégia szervezésére




Dél-Nyirseg, Erdospusztak LEADER
Egyesulet

Az Egyestuletet 117 tag alapitotta meg (2012. junius 4.):
a vidéki teruleteken torténd valtozasok tamogatasa,

a gazdalkodasi tevékenység nem mezdgazdasagi tevekenységek felé torténd
diverzifikalasa,

a nem mezdgazdasagi agazatok fejlesztése,

a foglalkoztatas el6segitése,

az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve az informaciés €s kommunikacios
technolégiakhoz valo helyi hozzaférést,

és a videki teruleteket vonzdbba tevo beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi
és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendenciak
visszaforditasa érdekében.

A LEADER Helyi Akciocsoportok mikodeésérdl szolo 54/2011. (VI. 10.) VM
rendelet alapjan VFF/436/2013. iktatdszamu hatarozatban a Dél-Nyirség,
Erd6spusztak LEADER Egyesluletet az Iranyité Hatésag LEADER Helyi
Akciocsoportként 2013. februar 15. napjatdl elismerte.

A Dél-Nyirség, Erdéspusztak LEADER Egyesulet Helyi Akciocsoport Helyi
Vidékfejlesztési Stratégiaja a 2013-as HVS felllvizsgalat utan, Iranyitd
Hatosag 51/2013. szamu (V1.5.) kdzleményével kerult elfogadasra és
meghirdetésre.




Dél-Nyirseg, Erdospusztak LEADER
Egyesulet — Helyi Akciocsoport

 Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program lll. tengelye keretében
641.214.582 Ft-tal tudtuk tamogatni a helyi onkormanyzatokat, civil
szervezeteket, egyhazakat és vallalkozasokat.

« Az UMVP V. (LEADER) tengelye esetében meghirdetett hét
intézkedésunk keretében pedig 43 projektre, 0sszesen 172.571.682
Ft tamogatassal tudtuk segiteni a helyi szerepldket.

A 2014-2020-as programozasi id6szakban Egyesuletink kibovult
illetékességi terulettel (5 telepllés csatlakozasa) a legnagyobb
tertletld Helyi Akciocsoportta valt az orszagban (jelenleg mar tobb
mint 150 tag).

» ADél-Nyirség, Erdéspusztak LEADER Egyesulet az Iranyito
Hatdsag dontése értelmében a 2014-2020-as tervezési iddszakban
el6zetes elismeréssel rendelkez6 LEADER Helyi Akciécsoport
(2015.szeptember 25.). A végleges elismerést a stratégiatervezeési
folyamat soran megalkotasra kerulé Helyi Fejlesztési Stratégia
(HFS) IH altali jovahagyasa véglegesiti.



Tamogatasok megoszlasa telepulésenkeéent —
gesztorok fontossaga

A tamogatasok megoszlasa telepulésenként jogcim szerinti
160 000 000 Ft -
LEADER
140 000 000 Ft - 1
120000 000 Ft 7 m Vidéki 6rokseég
100 000 000 Ft - megorzese
80 000 000 Ft - m Turisztikai
60 000 000 Ft - tevekenyseg
osztonzese
40 000 000 Ft - m Falumeguijitas
20 000 000 Ft -
m—
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A Vidékfejlesztési Program keretei

Merev tengelyek helyett rugalmas prioritasok

1. A tudasatad s és mnc?\{acm elomozdltasa a
mezo al(zbasag an, az erdogaz kodasban es vidéki
terse g?e

2. A versenyképesseg es életképesség fokozasa a
mezOgazdasagi termelés valamennyi tipusa esetében.

3. Az élelmiszerlanc szervezésének és a kockazatkezelésnek
a mezoOgazdasag terén torteno eléoremozditasa.

4. A mezoOgazdasagtdl és erdeszettdl fuggd oOkoszisztémak
allapotanak helyreallitasa, mego0rzeése, javitasa.

5. Az eroforras-hatékonysag elomozditasa, alacsony CO2
kibocsatasu és az éghajlatvaltozas hatasaihoz alkalmazkodni
képes gazdasag iranyaba torteno elmozdulas tamogatasa.

6. A tarsadalmi befogadas eléomozditasa, a szegénység
csokkentése és a gazdasag fejlesztése a videki térségekben.



Uj Vidékfejlesztési Program fé célkitlizései

Munkahelyteremtés

a vidéki munkahelyek megdrzése, szamanak noOvelése, a

munkavallalas feltételeinek javitasa

Kis—, és kozepes méreti gazdasagok elonyben
részesitése

« foglalkoztatasban betoltott szerepuk

Fenntarthatésag, klimavédelem

* energiahatékonysag novelése, energiafliggdseg csokkentése



VP forrasok (zoorue)

Teljes
kozkiadas
(Milliard
Ft)

Intézkedés/alintézkedés/miivelet megnevezése

14. cikk Tudas transzfer és informacidés akcidk 8,62
15 cikk Tanacsadasi szo]g’al.tatas, tfzem’vezete3| és 13.63
helyettesitési szolgaltatasok
16. cikk Minoségi rendszel:ek m_ezogazdasagl termékekre, 10,07
élelmiszerekre
17. cikk Beruhazas targyi eszkozokbe 458,2
18, cikk Mezogazda’sa,g’l termelo [’)’ot,enmal 6.30
helyreallitasa/megel6zés

0 k és vallalkozasok
19, cikk Mezo6gazdasagi u.zeme’ és vallalkozaso 60,03
fejlesztése
20. cikk Alapveto szolgaltatas:.ok és falumegujitas videéki 73.06
teruleteken
zivlsi Beruhazasok erdoteruletek fejlesztésébe és erdo- 209.13

maoananiitacha



VP forrasok (300 Fue)

Intézkedéslalintézke’dés/ml’jvelet kézilijaejés
megnevezése (Milliard Ft)
Okolégiai gazdalkodas 63,24
Natura 2000 és Viz Direktiva kifizetések 61,36
Kifizeftés:.ek terméSfeti”és’eg’yéb sajatos 22 86
hatranyokkal kuzdo térségekben
Allatjolét 43,53
Erd6-k6rnyezstvéd’elem /genetikai 15.50
eroforrasok
Egyuttmikodés alapu fejlesztések 15,34
Mezb6gazdasagi ko.c.:ké.zatkezelés (pu. 28,59
eszkozei)
42-44. cikk LEADER (Helyi Fejlesztési Stratégiak és e
EMVA megvalésitas) ’
I Technikai segitségnyjtas 26,13
_ Ebb&l MNVH funkciok 18,65



VP - LEADER programra vonatkozo SWOT
megallapitasok

Erosségek:

3z

Jelent6s taji, (népi-)
épitett, targyi és
szellemi orokség.

Helyi kozossegqi
egyuttmikodesi
elézmények.

Jelentss
kapacitassal
rendelkez6 vidéki
kOzOsségqi
intézmeényi hatter.
Kozosségfejlesztésr
e felkészult
szakember garda.

Gyengesegek

wn

15.

16.
17.
18.
19.
20.

. Alacsony egyuttmikddési hajlanddsag, innovacios teljesitmény és
tudastranszfer.

Alacsony szintli horizontalis és vertikalis egyuttmikoédések.

A gazdasagokban és feldolgozé vallalkozasokban a korszer( vallalkozasi és
altalanos gazdasagvezetési ismeretek és szemlélet hianya.

Fosszilis energia-fliggéség és gyenge energiahatékonysag vidéken
Jelent6s és tovabb ndvekvo teruleti fejlettségi kilonbségek

Fiatalok és képzettek elvandorlasanak veszélye a vidéki tertletekrol

Vidéki vallalkozasok alacsony szama és jovedelmezésége.

Helyi gazdasagfejlesztési és civil aktivitas hianya.

Az orszagos atlaghoz képest alacsony foglalkoztatottsag és jovedelemszint a
vidéki térségekben.

. Az aktiv koru inaktivak koncentracidja a vidéki tertleteken.

. Hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok alacsony foku integraciéja.

. Vidék infrastruktura-ellatottsaga, helyi alapvet6 szolgaltatasok szintje alacsony.
. A kllénb6z6 fejlesztéspolitikai rendszerek, tervek egymassal és a szakmai

rendszereknek nem megfelel§ az dsszehangolasa.

. A tdji, térségi és birtok szintli egyuttmikddések gyakorlata és rendszere nem

alakult ki, szétszabdalt, versengé vidéki fejlesztések.

A tdji és dkologiai adottsagokat figyelmen kivil hagyd gazdalkodas, az
alkalmazkodas j6 gyakorlata nem terjed, talajt, vizeket és a bioldgiai
sokféleséget karositdo mivelési gyakorlat.

CsoOkken a mezbgazdasag élémunkaigénye, népességeltartd képessége.
Alacsony foku helyi aktivitas és mobilitas

Alacsonyfoku a diverzifikacio.

Alacsony szint(i helyi termelés, feldolgozas és értékesités

A vidék és a varos korabbi szoros kapcsolatanak atalakulasa, nem csak a
termelés, fogyasztas, hanem a tarsadalmi és kulturalis kapcsolatok tekintetében

1o
195,




Lehet6ségek:

i Az innovacio, a tudastranszfer és az egylttmikddési kultura
felértékel6dése.

2. Extenziv termelésben rejl6 lehetségek.

3. Novekvd fogyasztdi bizalom a hazai és helyi termékek irant.

4. Noévekvd igény a magasabb hozzaadott érték, jobb

mindségi termékek irant.

b Réspiacok, névekvé kildnleges fogyasztoi igények (GMO és
adalékmentes, kilénleges dsszetételli, kényelmi
élelmiszerek).

6. Helyi élelmiszerek és kézmives termékek iranti igény
ndvekedése.

72 Bekapcsolddas a regionalis termékgyartasi stratégiaba, j6
gyakorlatok atvétele, bemutatasi lehetésége.

8. Fogyasztdi tudatossag erésddése.

9. A helyi megujul6 energiatermelés térnyerése és jobb
hatasfoku technologiak.

10. Helyi adottsagokra, értékekre alapozott turisztikai potencial.

Hd A vidéki térségek potencialis lakohelyként torténd

felértékel6dése a magasan képzett varosi fiatalok, az id6sebb
(nyugdijas) korosztaly, valamint a megélhetési,
lakasfenntartasi nehézségekkel kiizdok kérében.

12. A ,j6 kormanyzasll szemléletének és gyakorlatdnak
felertékel6dése.

13 A helyi k6z0sségek felel6sségtudatanak és egyuttmikdodési
készségének er6sddése.

14, Vannak fiatalok, akik a vidéki életet és a gazdalkodast
valasztjak

15 Noévekvd foglalkoztatottsag a munkaigényes agazatokban

(elsBsorban allattenyésztés, kertészet, agrar-
kérnyezetgazdalkodas, élelmiszer-feldolgozas,
erdégazdalkodas) megvalosulé fejlesztések altal

16. A szocidlis gazdasag, helyi termékek, helyi piac, k6zosség
altal tamogatott mez6gazdasag stb. esetében egyre er6s0dé
europai és globalis igeny.

Veszélyek:

1. Magasan képzettek elvandorlasa.

2. Atermelés visszaszorulasa, foglalkoztatasi,
megélhetési feszultségek vidéken és az
agazatban.

3. Elhuzédé gazdasagi valsag az eurdzona egyes
tagallamaiban.

4. AKkiskereskedelem globalis koncentracidjanak
tovabbi er6sodése.

5. Import energia-fuggbség fennmaradasa vagy
novekedése, nehezen tervezhetd arakon.

6. A hagyomanyos életformakbdl fakado tudasok
eltiinése.

7. A helyi kulturalis 6rokség hattérbe szorulasa.

8. Atakarékos és hatékony eréforraskihasznalas
szempontjainak mell6zése, a taji alkalmazkodas
szempontjainak figyelmen kivul hagyasa.

9. Atarsadalmi és térbeli egyenl6tlenségek tovabbi
novekedése.

10. Atamogatasi rendszer piactorzito,
egyenlétlenségeket erdsitd negativ hatasai.

11. Atamogatasi rendszer novekvo
adminisztracioja.

12. Szurke- és feketegazdasag nagy sulya.




M19 INTEZKEDES

LEADER HELY| FEJLESZTESRE
(KOZOSSEGVEZERELT HELYI
FEJLESZTESRE) IRANYULO
TAMOGATAS

(Videkfejlesztési Program 658. oldal
8.2.15. FEJEZET)



LEADER helyi fejlesztési strategiak
kidolgozasa — 19.1.

« nagyobb hangsulyt fektet a Helyi Fejlesztési Stratégiak mindségére
(stratégiai fokusz, helyi szukségletek, Ujszerliség, VP-ben felsorolt
fékuszterlletek megjelenése)

 elGkeszit0 tamogatas nyujtasa (kapacitasfejlesztés, megalapozé vizsgalatok, a
HFS k6zOsségi tervezés eszkozeivel torténé elkészitésenek finanszirozasa)

 HFS-ek kivalasztasi folyamataba beépitett részletes értékelés

e A Helyi Akciocsoport (LEADER Egyesulet) miakodeési finanszirozasa
egyszerisitett médon + dolgozhat ,kifelé” = helyi fejlesztési ,ugynokseg”

* 6-8 MFt

Mukodés:

« Nagyobb hangsuly kapnak kap a helyi kozosségek aktivizalasa és segitése a
HFS céljainak megfeleld projektek kialakitasaban és megvaldsitasaban

+ elszamolasok egyszerisitése



Helyi Fejlesztési Stratégiak megvalodsitasa -
19.2.

 |V. Tengely LEADER program ,utodja”

 HFS megvaldsitasahoz kapcsolddo
tamogatas

» Kozpontilag meghatarozott fejlesztési
forras

» Stratéegiai celjainak megfelel6en —
HACS-ok altal kialakitott miveletek és
tamogatasi konstrukciok alapjan (IH-val
egyuttmikodes)

o Szakmai/tartalmi ertekelés a HACS-ok
feladata



MUkodeési és animacios koltségek
tamogatasa - 19.4.

» HACS-ok es  munkaszervezeteik
eredmenyes muikodesehez tamogatasi
eszkoz

e Operativ. eés személyi koltsegek,

monitoringhoz es értékeléshez
kapcsolodo koltsegek

» Strategia megvaldsitasanak
elOkésziteséhez, muveletek

kidolgozasahoz

» Palyazatok elOkészitesehez  (forum,
rendezvény) es tanacsadashoz

15 %



A helyi akciocsoportok egyuttmikodeési
tevekenysegeinek elokeszitése es

megvalositasa - 19.3.

Nemzetkozi egyuttmikodések megvalositasa: Az alintézkedeés
(19.3) célja részben a kozvetlen gazdalkodasi egyuttmikodeési
Iehetc’Sségek tavolabbi  tersegekkel valo  kibdvitésének
eldmozditasa a HACS-ok kozremdkodéseével, vagy a videki
térségek szamara hasznos gazdalkodasi, kozszolgaltatas-
szervezési vagy egyeb eqyiittmikodési _modellek
megismerése, meghonositasa vagy elterjesztese.

A helyi szereplok térségen Kkivuli kapcsolatrendszerének
bdvitese soran elGterbe kerdl a nemzetkozi
tudasmegosztasban megszerezhet6 kompetenciak
fejlesztése. Az egyuttmikodeési projektek nem korlatozédhatnak
Kizarolag tapasztalatcserére, azoknak minden esetben olyan
alkalmazhato eredmeénye kell legyen, amelynek létrejottehez az
egyuttmikodésben resztvevo partnerek mindegyike
bizonyithatoan hozzajarult, illetve eredmeényeibdl minden partner
részesul .



Projekt finanszirozasi konnyitések

» ElGleg igénybe vehet6 (max. 50%)

» hasznalt, egyedi azonositoval
rendelkez0 targyi eszkozok, valamint
sajat teljesités elszamolhatosaga

» De-minimis tamogatasok (kis-erteku)

» Megfelel6 HFS-ben valo alatamasztas
eseten 50 M Ft-ot meghaladhatja a
projekt

« HACS teruleten egy telepulésen max.
a forrasok 20%-a hasznalhato fel



VP és DNYE LEADER

o 22-r6l 27-re emelkedett az illetékességi terulethez
tartozo telepulések szama:
- Esztar, Kismarja, Pocsaj, Tépe — Bihar- Sarrét
Vidékfejlesztési Egyesdulet
- Hajduhadhaz — megvaltozott lehatarolasi kriteriumok,
orszagos lefedettség

e Forrasunk: majdnem a LEADER HACS-ok maximalis
keretére leszunk jogosultak:1 055 000 000 Ft

o Tamogatasi osszegek: max 240 000 eurd/projekt

» Tervezés megkezdése ---- CEL: 2016. marcius 31!
(Projektotlet gyljtés el6zetes megkezdése: 1. turnus
2015. oktober 1-ig, 2. 2015. november 1-ig.)

» Eddig beérkezett projektotletek



,Helyi vidékfejlesztési Ugynokség,

Uj iddszak, 0j kihivasok - uj készségeket igényel

- Kapcsolatepités, kapcsolatok apolasa, megfelel6 tudasok,
készsegek

- pro- aktiv mukodes: helyi szuksegletekre ,projekt-
generalas”, aktiv kozremikodes

- Felel6s koltség-gazdalkodas, allando ujratervezes
- Hiteles mikodeés (helyben verhetetlen ar/érték arany)

»Ez 1S HELYI termék/szolgaltatas, munkaero
= tessék veluk dolgoztatni!” — Lantos Gergely



Aktualitasok - Varhatdo menetrend

» Jelenleg: 2007-2013 id6szak zarasa (vegbeszamolok
elkészitése, ellen6rzések) — 2015.10.31.

» Akkreditalt iroda megszinte, feladatmodosulas — MVH
delegalasi szerzGdés felbontasa és Helyi Fejlesztesi
Ugynokség

» HFS kidolgozasanak kezdete — HFS palyazat varhatoan
2015.0ktober 31-ig, indulas ~2015. november 15 utan.

» HFS forras (mértéke), és utemezése (melyik évben
mennyit akarunk kipalyazatni)

» HFS elfogadasa 2016. marcius 31.-2016. szeptember
30.

» Palyazatok ideje 2016 6szétdl
- Eljarasrend: Szakmai ertékelés a HACS feladata — HBB
o A palyazat formai értékelése - MVH



Ajanlott irodalom, dokumentumok

« AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS 1303/2013/EU RENDELETE (2013. december
17.) az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az
Eurdpai Szocialis Alapra, a Kohéziés Alapra, az Europai
MezOgazdasagi Videkfejlesztesi Alapra es az Eurdpai
Tengerugyi és Halaszati Alapra vonatkoz6 kozos
rendelkezések megallapitasarol, az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Europai Szocialis Alapra és a
Kohézios Alapra és az Eurdpai Tengerugyi és Halaszati
Alapra vonatkozo altalanos rendelkezések
megallapitasardl és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivul helyezésérél

» Vidékfejlesztési Program

» Nemzeti Agrargazdasagi Kamara — Vidékfejlesztési
Program Kézikonyv

» Palyazat.gov.hu
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Koszonom megtisztel6 figyelmuket!

Elérhet6ségek:
* Munkaszervezeti iroda cime:
4254 Nyiradony, Kossuth utca 38.
« Tel.: 36/30/252-1890
« E-mail: delnyirsegleader@gmail.com
« Web: http://www.dnyeleader.eu




