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Vezetdi 6sszefoglalo

A DéI-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesilet 2012.06.04-én alakult, melyet az Iranyité Hatdsag, mint
LEADER Helyi Akciécsoportot 2013.02.15-t6l ismeri el. Megalakuldsunkkor a térség legf6bb
problémaira készitettiik el Helyi Vidékfejlesztési Stratégiankat, de emellett célunk volt az is, hogy minél
tobben megismerjék munkankat, érdekl6déssel és bizalommal forduljanak hozzank. A megalakulasunk
Ota eltelt kdzel négy évben elkezd6dott egy pozitiv folyamat, amit egyrészt szeretnénk folytatni,
viszont valtozik a koérnyezetiink, amire reagdlnunk szlkséges. Az Uj, 2014-2020-as Eurépai Unids
programozasi id6szak kihivasai sziikségessé teszik az Uj Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitését.

A Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése sordn a 2007-2013 id6szak tapasztalatait figyelembe véve, Gjra
felmértjik a térség erGsségeit, gyengeségeit, lehetGségeit, és veszélyeit. Megszdlitottuk valamennyi
szférat (civil, kdz és lzleti). Mindezt kiilonb6z6 mddszerek segitségével tettik: személyes konzultaciod
soran, forumokon, kérdGivek segitségével, képzések megvaldsitasaval, stb.

Mivel a kedvezményezett jarasok besorolasardl szélé 290/2014.(X1.26.) Korm. rendelet szerint
m(ikodési terlletink jarasai kozal kett6 érintett (komplex programmal fejlesztend6 jaras — Nyiradonyi
és Derecskei Jarasok), igy a tervezés soran fokozottan figyelink a tarsadalmi kirekeszt6déssel
veszélyeztetett csoportokra, a fejlesztési sziikségleteikre. Az 6sszegyljtott helyi fejlesztési igények
alapjan Osszeallitasra kerlt a Helyi Fejlesztési Stratégia Cselekvési Terve, melynek minimalis tartalmat,
a 1303/2013/EU szamu kozo6s stratégiai keret rendelet 33. cikk 1. pontja hatdrozza meg. A tervezett
intézkedések tartalmazzdk a problémak leirdsat, az elérendd célokat és a megvaldsitas modjat.

A Helyi Fejlesztési Stratégia intézkedései:
1. Nonprofit szervezetek kis érték(i eszkbzbeszerzése
Szakmai programok megvaldsitasa, térségi rendezvények
Turisztikai tevékenységek 0sztonzése
Helyi termék elGallitds, hozzaadott érték novelés és piacra jutas
Kedvez6tlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtorése
EFOP 1.7.: Kedvez6tlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtorése
K6zosségi terek és kapcsolddd szolgaltatdsok
Helyi szolgaltatasfejlesztés, nem mez6gazdasagi vallalkozdsok tdmogatdsa
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Arra toreksziink, hogy a megfogalmazott helyi adottsagokon alapuld, az értékmegdbrzésen tulmutato,
a helyi tudast és kreativitast magaban foglald fejlesztések legyenek tamogathatdak, igy reagdlva a
térség legfontosabb szlikségleteire. Tovabbra is arra toreksziink, hogy a projektek egymasra épiiljenek,
egymasra pozitiv hatdst gyakoroljanak.

Mivel a térség gazdasagi mutatéi elmaradnak az orszagos és megyei atlagértékektél, jelentés az
elvandorlas és a munkanélkiiliség, igy kiemelt figyelmet kell forditanunk minden olyan lehet6ségre és
fejlesztésre, mely munkalehetGséget teremt, vagy tart meg. A térség mikrovallalkozasainak
versenyképessége nagymértékben fligg a technoldgiai fejlettséglktdl, ezért ezeket a fejlesztéseket
szintén tamogatni kivanjuk.

Hangsulyos terillete stratégianknak a turisztika. Cél a helyi szellemi és targyi 6rokség bemutatasi
szinvonaldnak emelése, egy-egy helyi kulturdlis, gasztrondmiai stb. érték turisztikai potencialjanak
hatékonyabb kihasznaldsa. Szallashelyek fejlesztésével, Uj szolgdltatasok megjelenésével és térségi
rendezvények szervezésével n6 a térség turisztikai vonzereje, és ennek jelentds gazdasagi hatdsai
vannak. Cél a turisztikai szolgaltatdsok szinvonaldnak emelése, valamint a térségi marketing erésitése.

A fokozottan veszélyeztetett, hatranyos helyzetl csoportok tdmogatasa kiemelt célja Stratégianknak.
Arra torekedtiink, hogy az egyes intézkedéseinkben a kivalasztasi kritériumokon keresztil helyzetbe



hozzuk a sériilékeny csoportokat. Az Akcidteriileten m(ikod6 nonprofit szervezetek tevékenysége az
élet szamos teriiletét lefedi. Jelentés szamban vannak olyan civil szervezetek melynek célkit(izése a
hatrdnyos és veszélyeztetett helyzetl csalddok és gyermekek, iddsek, illetve fogyatékkal él6k, a
szocialisan rdszorulék tdmogatasa. A helyi kozosségek népességmegtartd, identitast er6sité hatdsat
m(ikodésik segitésével, Uj kozosségi terek étrejottével, a mar meglévé kozosségi terek fejlesztésével,
valamint a hozzdjuk kapcsolédd szolgaltatasok tamogatasaval, eszkozellatottsaguk javitasaval fogjuk
segiteni.

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyestilet Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési teriiletének el6zetes
elismerése iranti kérelmét a Miniszterelnokség IHF/1186/28/2015 iktatészamon az 5/2014. (I1.6.) IH
kozlemény alapjan 2015. szeptember 25.-én jévahagyta. A Stratégiank megalkotasaban a HACS
feladata volt a térség sziikségleteinek felmérése, melynek érdekében, férumokat tartottunk, projekt
javaslatokat kértlink, folyamatos személyes lgyfélfogaddst biztositottunk, interjukat készitettlink, és
kérdGivek segitségével szélitottuk meg a térség szereplbit. Ezek alapjan kialakitottuk intézkedéseinket.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesilet Helyi Fejlesztési Stratégiaja elssorban a helyi igényekre
reagal, ugyanakkor fontos a nagyobb lépték(i tervezési programokhoz, megallapodasokhoz térténé
kapcsolddas, azoknak a céloknak a megerésitése.

Stratégiank kapcsolédik az EU2020 stratégidhoz. A kapcsoléddst a KSK rendelet 11 tematikus
célkitizéséhez vald kapcsolddas jelenti.

A kis- és kozepes vallalkozdsok versenyképességének fokozasa.

e Specifikus célok:1., 2.,
e Intézkedések:3.,4.,5., 8.

Az alacsony szén-dioxid kibocsatasu gazdasagra torténd atallas tdmogatdsa.

e Specifikus célok: 1., 2.
e Intézkedések:3., 4., 8.

Az éghajlatvaltozdshoz vald alkalmazkoddas elGsegitése.

e Specifikus célok: 1., 2., 3., 4.
e Intézkedések:1.,2.,3,4.,5.,6.,7.,8.

Koérnyezetvédelem és az er6forrasok hatékonysaganak novelése.

e Specifikus célok: 1., 2., 3., 4.
e Intézkedések:1.,2.,3,4.,5.,6.,7.,8.

A foglalkoztatds és a munkavallaléi mobilitas 6sztonzése.

e Specifikus célok:1., 2.
e Intézkedések:3., 4., 8.



A tarsadalmi befogadas el6émozditasa és a szegénység elleni kiizdelem.

e Specifikus célok: 3., 4.
e Intézkedések: 1., 2.,5,6.,7.

A Helyi Fejlesztési Stratégia kapcsolddasi pontjai a Partnerségi Megallapodas prioritdsaihoz:
A gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitasa és nemzetkozi szerepvallalasuk fokozasa.

e Specifikus célok: 1., 2.
o Intézkedések: 3., 4., 8.

A foglalkoztatds novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi, tarsadalmi felzarkdzasi
szakpolitikak altal, tekintettel a terileti kilonbségekre).

e Specifikus célok: 1., 2.
e Intézkedések: 3., 4., 8.

Az energia- és er6forrds-hatékonysdg novelése.

e Specifikus célok: 1., 2., 3., 4.
e Intézkedések:1.,2.,3.,4.5,6.,7.,8.

A tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezelése.

e Specifikus célok: 3., 4.
e Intézkedések: 1., 2.,5.,6.,7.

A gazdasagi novekedést segit6 helyi és térségi fejlesztések megvaldsitdsa.

e Specifikus célok: 1., 2.,
e Intézkedések: 3.,4., 5., 8.

A Helyi Fejlesztési Stratégia kapcsolddasi pontjai az EMVA rendeletben meghatarozott prioritasok és
fokuszteriiletekhez:

6. Prioritds: a tarsadalmi befogaddas el6mozditasa, a szegénység csdkkentése és a gazdasagi fejlédés
tdmogatasa a vidéki térségekben, kiilonods tekintettel a kovetkez6 teriletekre:

6A fdkuszteriilet: a diverzifikdlasnak, kisvallalkozdsok alapitasanak és fejlesztésének, valamint a
munkahelyteremtésnek a megkonnyitése.

e Specifikus célok:1., 2.,
e Intézkedések:3.,4.,5., 8.

6B fokusztertlet: a helyi fejlesztés el6mozditasa a vidéki térségekben.

e Specifikus célok: 1., 2., 3., 4.,
e Intézkedések:1.,2.,3, 4.,5,6.,7.,8.

A Helyi Fejlesztési Stratégia kapcsolddasai a VP LEADER intézkedésének céljaihoz:



1. a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitds mikro-szintjének fenntartdsa (helyi termékek és
szolgaltatasok).

e Specifikus célok:1., 2.,
e Intézkedések:3., 4.

2. a vidéki térségekben a lakossag human kozszolgdltatasokhoz vald hozzajutasanak, illetve azok
elérésének elémozditasa.

e Specifikus célok: 3., 4.
e Intézkedések:5.,6.,7., 8.

3. a vidéki térség, mint vallalkozasi tér, lakdhely és turisztikai vonzoképességének erGsitése.

e Specifikus célok:1., 2., 4.
e Intézkedések:1.,2,3.,4,5.,6.,7.,8.

4. a helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felelGsségvallalasanak és egylttmUkodési
készségeinek erGsitése.

e Specifikus célok: 3., 4.
e Intézkedések: 1., 2.,5.,6.,7.

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitdsa soran a Helyi Akcidcsoportunk segitséget nyujt ahhoz, hogy
egy fejlesztési elképzelésbdl sikeres projekt valjon. Projektgenerdld tevékenységének nyoman a térség
szereplGi folyamatosan segitséget és informaciot kaphatnak a kiilonb6z6 palyazati felhivasok nyujtotta
lehetdségekrél. Munkaszervezetilink folyamatos segitségnyujtast biztosit az ligyfelek palyazatainak
benyujtdsdhoz és elszamolasdhoz. A j6 gyakorlatok, megvaldsult sikeres projektek bemutatasa mindig
O0sztonz6en hat. Forumainkon, tematikus megbeszéléseinken egymast megismerve kozds munkak,
projektek és fejlesztések indulhatnak el, vagy egy mar miikodd egylttmikodéshez djabb partner
csatlakozhat.

A helyi véllalkozasok népszerUsitését, egylittm(ikodési lehet&ségeik szélesitését is fontosnak tartjuk.
Az elmult id6szakban megkezdett projektjeinkkel segitjik a helyi vallalkozasokat. A Stratégia
elkészitése sordn kiemelt érdekl6dést kapott a helyi turizmus teriilete, és ennek egylttmikodéseken
(akar hataron ativel6 egyilittm(ikodések) alapulé kihaszndlasanak lehetGségei is.

2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak folyamata
alapjat a 2007-2013-as programozasi idészakban az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program LEADER
tengelye keretében tdmogatott projektekrdl beérkezett projekt-beszamoldk és visszajelzések adtak (ez
a tdmogatas feltétele volt az egyes intézkedéseink keretében).

Ezt az adatbazist egészitette ki az egy-egy megvaldsult projekt ataddsan, helyszini ellenérzéseken a
személyes megbeszéléseink a projektek résztvevdivel, gazdaival és érintettjeivel.

A 2014-2020-as id6szakra vonatkozd HFS tervezése soran a lehet6 legszélesebb kdrben vontuk be az
illetékességi teriletiinkon taldlhatd szerepl6ket. A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési folyamata a
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stratégia kidolgozasanak teljes ideje alatt atlathatd és nyilt volt. Igyekeztiink széles nyilvanossagot
biztositani, minden érintett szamdra lehet6séget biztositottunk a bekapcsoléddsra mind a
hozzaférésben, mind az egyéni otletek megfogalmazasaban (3. dbra). A megfogalmazott vélemények
alapjan kiemelt figyelmet kell forditani a helyi civil szervezetek altal végzett tevékenységekre (szakmai
programjaik és altalanos mikodési feltételeik javitasa), a térségi turizmus maximalizalasa, a helyi
(féként agrariumhoz kdthetS) termékek fejlesztésére, a helyi életmindség javitasara és természetesen
a mikrovdllalkozasok gazdasagi fejlesztésére is.

A tervezés folyamatdban kilon figyelmet forditottunk a hatranyos helyzet(, kirekesztett csoportok
megszolitdsara. A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesilet tagjai, régi és Uj tgyfelei kozott tobb
olyan szervezet talalhaté, mely hatranyos helyzet( csoportokkal kapcsolatos tevékenységet végez.
Ezek mellett egyeztetéseket folytattunk a megyei nemzetiségi 6nkormadnyzattal is, érdekvédelmi és
civil szervezetekkel. Ok is részt vettek a kiilonboz6 taldlkozdkon, megfogalmaztak javaslataikat az
érintettek problémairdl, helyzetének javitasi lehetéségeirdl. Az érintettekkel folytatott konzultacidk
eredményeképpen kilon intézkedést hozunk létre a helyi problémak mérséklésére, illetve minden
egyes intézkedéslinkben igyeksziink a kivalasztasi kritériumokon keresztil helyzetbe hozni ezen
leszakaddssal veszélyeztetett csoportokat.

A munkaszervezet koordinalta a tervezési munkat. Szervezte a férumokat, tematikus megbeszéléseket
és az lgyfélfogadasokat. Figyelmet forditottunk arra, hogy ligyfeleink és tagjaink alapjan a harom
szektor (Uzleti-, civil-, és kozszféra) képviseltesse magat, és vegyen részt a folyamatban (4. és 5. dbrak).
A beérkezett informacidkat pedig rendszerezte és beépitette a Stratégidba. Tdjékoztatta az Egyesilet
tagsagat és a térség szerepldit. A Stratégia kidolgozasanak egyes mérfoldkoveit a Kozgylilés fogadta el.
Tovabbi szereplSk (az tgyfélként nyilvantartott egyéb vallalkozdk, civil szervezetek, a helyi lakossag
tagjai, az egyhazi szervezetek, dnkormanyzatok), mint véleményez6/javaslattevd szerepet lattak el.

Honlapunkon folyamatosan tajékozédhatnak a legfrissebb informaciokrdl, a Helyi Fejlesztési Stratégia
kidolgozdsanak aktudlis allomasairdl. Letdlthetik a Stratégia kidolgozdsdban vald részvételiikhoz
sziikséges nyomtatvanyokat. Ezek mellett elérhetévé tettiik honlapunkon a Stratégia kidolgozasara
szolgdlé felhivast, az elfogadott Operativ programokat, a kiilonb6z6 szakirodalmakat (Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara — VP Kézikdnyv, etc.).

KérdGivek segitségével felmértiik a helyi altaldnos igényeket, helyi fejlesztési Otleteket és
sziikségleteket. (Elérhet6 honlapunkon: http://dnyeleader.eu/hirek/2015/11/13/93656/kerdoivek-es-
tajekoztatas/)

KérdGivezés segitségével sajat adatgylijtést végeztiink a helyi gazdasag allapotanak feltérképezése, a
helyi vallalkozdsok és szolgaltatok fejlesztési Gtleteinek/igényeinek felmérése érdekében (Elérhetd
honlapunkon: http://dnyeleader.eu/hirek/2015/11/13/93656/kerdoivek-es-tajekoztatas/). A
kérdGiveket Osszesitettik és az ott megfogalmazott eredményekre is alapozva (6. dbra) alakitottuk ki
a Stratégia vezérfonalat.

Folyamatos kapcsolattartas - a helyi dnkormanyzatokkal, polgarmesterekkel, hogy minél szélesebb
korben ismertessék a helyi kézosségeikkel tevékenységiinket, rendezvényeinket és szolgdltatasainkat.



A munkaszervezeti irodaban, illetve mas telepiiléseken kihelyezett fogadddrak keretében személyes
projektotleti megbeszéléseket tartottunk, melyeken, barki szabadon részt vehetett el6zetes id6pont
egyeztetés utan.

Két turnusban férumsorozatot — képzésekkel egybekdtve - bonyolitottunk le, ahol egyrészt a
kiilonboz6 Operativ programokat, a LEADER programot, masrészt a Stratégia kidolgozdsahoz sziikséges
|épéseket mutatjuk be (projektotleti megbeszélések, SWOT analizis a helyi [teleplilési] viszonyok
felmérésére, a halézatos egylttmikodés elGsegitése, j6 példak ataddsa). 2015-ben 9 férumra és 2
nagyszabdasu rendezvényre (2015.09.25. — ,Z6ldségtermesztés a homokon” és Kozgy(ilés) keriilt sor az
illetékességi terlleten, 2016 elején pedig Ujabb 9 forumot és két nagyobb szabasu (Kozgylilések)
rendezvényt valdsitottunk meg. Ezen férumok mellett kisebb csoportos (max 5 f6) miihelymunkakat is
sort keritettlink, melyek segitségével a helyi szerepl6k konkrétan meg tudtdk fogalmazni a fontos
szlkségleteket, problémakat és prioritasokat.

Az Osszeallitott Helyi Fejlesztési Stratégia benyujtandd draft verzidjat, és a végleges valtozatot egyrészt
az Egyesilet tagsdga, illetve a Hajdu-Bihar megyei szint( stratégia-tervezési szakmai csoportokkal
véleményeztettik, majd pedig ezen mérfoldkovekhez tartozé dokumentumokat a Kozgylilés
véleményezi és fogadja el.

Utemezés:

e HFS tervezet elkészilése (draft) 2016. marcius kozepe
o végleges HFS elkésziilése 2016. majus 31.

A beérkezett projektjavaslatok (7. dbra), kérdGivek és személyes interjuk dsszesitett adatait, illetve a
megvaldsitasra kerilt szakmai rendezvények pontos idérendjét a mellékletekként csatoltuk.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag

meghatarozasa

3.1. A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiilet akcidteriletét (1. abra) négy jaras - Debreceni,
Derecskei, Hajduhadhazi és Nyiradonyi (2. dbra) - 27 telepilés alkotja, mely kézil hdrom telepiilés—
Debrecen, Hajduhadhdz és Hajdusamson — csak kilteriilettel jogosult. Az akciéterileten 100.039 f6 A
jogosult népesség (KSH, 2013.01.01.).

Az Osszefliggd teriilet az orszag keleti peremén, a magyar-roman hatar mentén, Hajdu-Bihar megye
keleti részén, Debrecen varost korildlelve koriilbeliil 1828 négyzetkilométeren teriil el. A kdzosség jol
elkllénitheté harom kistaj taldlkozdsanal fekszik: a gyenge homoktalaju, ligetes Dél-Nyirség, a
kedvez6bb termdképességli Erddspusztdk, valamint a zOmében jé talajadottsagokkal rendelkezé
Hajdusag talalkozasanal. Illetékességi tertletiink homogén egységnek tekinthets hatarmenti fekvését,
a — nagyobb varosoktdl kivételével — alacsony gazdasagi mutatdit, a telepilések alacsony a helyi
szolgdltatasokkal vald ellatottsagat, illetve a gazdasag hagyomanyos mez6gazdasagra épil6 termelési
szerkezetét tekintve. Fontos, hogy az egész térségre jellemz6 Debrecen vonzaskorzetének
meghatarozé mivolta.



Telepllései - a fejlettebb varosok kivételével — tarsadalmilag és gazdasagilag is hatranyos helyzetlek
vagy elmaradottak. A térségen belll a kisebb létszamu, kevésbé fejlett falvak mellett nagyobb
népességl vonzaskorzeti funkcidkat ellatd telepiilések is megtalalhatéak.

3.2. Az Akciécsoport a 2007-2013-as programozasi id6szakban féként turisztikai egylttmdikodéseken
alapulé projektekben vett részt, melyek a helyi turizmus szinvonaldnak fejlesztését tizték ki célul,
ezeken belll is a lovasturisztikai szolgaltatasok fejlesztését valdsithattuk meg sikeresen. A jé
tapasztalatok és a lakossag egyre nagyobb érdekl&dése a lovas turizmus irdnt azt eredményezte, hogy
sok ilyen fejlesztési cél fogalmazddott meg a tervezési folyamat (projektotletek) soran, igy hangsulyos
szerepet fog kapni a helyi (lovas) turizmusban rejl6 lehetGségek minél hatékonyabb kiaknazasa.

A LEADER programban megvaldsult projektek esetében fontos szempont volt, hogy a projektek
egyuttmikodésen alapulva, tehat tébb helyi szereplé egylttes munkajanak eredményeként
valdosulhassanak meg. Ezeknek a kritériumoknak az eredményeként a jovébeli fejlesztések alapjaul
szolgdld, kiemelt szerepl lokdlis egylttmikodési halozatok alakultak ki (teleplilésen belil, illetve
telepiilések kozott).

3.3. A Helyi Akciécsoport eddigi mikodése soran mar kialakitotta a 2014-2020-as idGszak
Stratégidjdnak végrehajtdsdhoz sziikséges kapcsolatokat, kezdeményezéseket. A Stratégia
végrehajtasahoz szlikséges erGforrasok (6nkormanyzati kapcsolatrendszerek, helyi vallalkozasok és
megfelel6 vallalkozéi réteg, civil szervezetek, illetve maganszemélyek haldzata) és (palydzati)
tapasztalattal rendelkez6 szereplSk jelenleg is rendelkezésre allnak a Stratégia hatékony és
eredményes végrehajtasara, viszont a megvaltozott ,pdlyazati kornyezet” miatt tovdbbra sziikség lesz
folyamatos tajékoztatok, képzések tartasara, kiilonosen a palyazati munkaban/projekt-koordinalasban
tapasztalattal nem rendelkezd, Uj szerepl6k/palyazdk esetében. Tagsagunk tébb mint 150 tagot (37.
abra) szamlal (2015-ben), illetve ezen felll tovabbi (valamivel tébb, mint) 70 lgyféllel tartjuk
rendszeresen a kapcsolatot. A Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokséggel és a Hajdu-Bihar Megyei
Vallalkozasfejlesztési Alapitvannyal egylittm(ikodve a palyazati id6szakban és a konkrét projektek
megvaldsitasdban (szakmai és pénzlgyi lebonyolitas) is folyamatosan segitséget fogunk nyujtani a
projektgazdaknak, hogy a teriileten életképes fejlesztési stratégiat hajthassunk végre (a beérkezett
észrevételek alapjan ezen segitségre fGleg a vagyonnal nem rendelkez6 civil szerepl6k lesznek
raszorulva). A legfébb végrehajtdsi kapacitasi probléma a ,pénztelenség”, tehat a projektek
el6finanszirozdasaban Ilatjuk. Emiatt szorgalmazni fogjuk minden felhivdsunkban az elGleg
lehet8ségének meghirdetését, illetve tobb hitelintézettel folytattunk mar targyaldsokat az tgyfelek
projektjeinek el6finanszirozasi lehetfségei miatt.

3.4. Egyesiletiink munkaszervezeti irodaja az illetékességi teriilethez tartozo egyik jaraskozpontban,
Nyiradonyban taldlhaté. A kozosség munkaszervezete hétkdznapokon 4dltaldban 8-16 oraig
(keddenként 8-18 oraig, pénteken 8-14 o6rdig) fogadja az Ugyfeleket, melyeken személyre szabott
segitségnyujtas biztositunk a projektgazdaknak, illetve a palyazdoknak. A helyi szerepl6k szamara
személyes talalkozasokra lehet6séget is biztositunk, a kiilonb6z6 kommunikacids csatorndinkon
keresztil pedig részt vehetnek tervezésben, és a Stratégia végrehajtasban.



4. Az akcidteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehet6ségeinek elemzése

4.1 Helyzetfeltaras
1. Térszerkezeti adottsagok

Az Eszak-alf6ldi régié gerincét a Budapest- Szolnok- Piispdkladany- Debrecen- Nyiregyhaza forgalmi
tengely jelenti, amely a megye meghatarozé térszerkezeti vonala is. Tobbek kozott Debrecen,
Hajdlihadhdz és Téglas is e mentén helyezkedik el. A térszerkezeti erévonal fejlédése az elmult
évtizedekben is jelent6s volt. Kisebb szerepe a Debrecen- Nyirbator- Matészalka kozott hiazédo
regionalis tengelynek, viszont a Dél-Tiszantul forgalma szempontjabdl alapveté jelentfsége van a
Debrecen- Derecske- Berettydujfalu- Szeghalom- Békéscsaba- Szeged regionalis térszerkezeti
vonalnak. Nemzetko6zi szerepe miatt fontos kiemelni a Debrecen- Vamospércs- Nyirdbrany, valamint a
Debrecen- Hosszupdlyi- Létavértes megyei tengelyeket, melyek fejlédése elsGsorban a hatdrmenti
kapcsolatok fliggvénye.

A megye keleti részén, a Dél-Nyirség (és Bihar) teleplilésszerkezetében a s(ir(i telepiléshaldzatu, kis
lélekszdmu kozségek dominalnak. Sem az akciéteriilet, sem maga Hajdu-Bihar megye a megyekozpont
mellett nem rendelkezik egyetlen nagy/k6zépvarosi (50 ezer f6 feletti) lélekszamu telepiléssel sem.
Ennek kovetkeztében a megyében Debrecennek nincs olyan tarstelepilése, amellyel kozponti
funkcidinak egy részét megoszthatna.

A koOz6sség legtavolabbi telepiléseirdl (1. abra) is kevesebb, mint 50 perc alatt lehet eljutni a
megyeszékhelyre, Debrecenbe. A nagyvdros kozelsége gazdasdgilag a kozvetleniil Debrecen
szomszédsagaban fekvé teleplilések életében érezteti erbteljes hatdsat. Debrecen gazdasagi szerepe
mellett a foglalkoztatottsagban és az oktatasban bir nagy jelent6séggel. A megye gazdasagi
teljesitményének tulnyomd része a megyeszékhelyen koncentralddik, ugyanakkor az illetékességi
teriilethez tartozé o6t centrumteleplilés — Derecske, Hajduhadhdz, Létavértes, Nyiradony és
Vamospércs — alkalmassa valhat a lakossagi igények szélesebb korl, szinvonalas kielégitésére.
Kilénoésen fontos ezeknek a lokalis gécpontok kozponti funkcidkkal valé feltoltése, kiilondsen
Derecske, Hajduhadhdaz és Nyiradony jaraskozpontok esetében. (A kdzosséget alkotd négy jaras és
telepiléseik leolvashaték a 2. dbran.)

A koz6sség telepllései tarsadalmi-gazdasagi helyzetiik, féldrajzi fekvésik alapjan az aldbbiak szerint
csoportosithatok:

sz

telepiilések: demografiai, iskolazottsagi, foglalkoztatasi mutatéival kiemelkednek a térség kozségei
kozll. Népességik a varosbol vald kikoltozékkel gyorsabban novekszik. A kikoltozék nagy része
bizonytalan, halmozottan hatranyos helyzetd.

A térség Debrecentdl tavolabb fekvé telepiiléseinek kozos jellemzdje, hogy folyamatosan veszitve
lakossagukbdl, bizonytalan jovedelemszerzé lehetGségekkel rendelkeznek. Lakdi k6zott magas a tartds
munkanélkiliek, a rendszeres szocialis segélyre jogosultak aranya. A tartds munkanélkiiliség okozéja
részben az alulképzettség is; az érintettek k6z6tt magas a roma népesség aranya.

A kisteleptilésekre a legkedvezGtlenebb adottsagok, valamint alacsonyabb életmingség jellemzé
(Kokad, Almosd, Bagamér, Fiilop, Konyar). Hajdu-Bihar megye térszerkezeti erévonalatél tavolabbra
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es6 nagyobb telepiilések (Nyirabrany, Nyiracsad, Monostorpdlyi, Hajdubagos) is kedvezétlen
helyzetben vannak.

A legf6bb problémak kozé sorolhatjuk, hogy a kedvez6tlen infrastrukturalis adottsagokkal rendelkezé
telepiilések nehezen tudnak bekapcsolddni abba a gazdasagi vérkeringésbe, amely a térség
koézpontjdban, Debrecenben koncentralédik. A hatdrmenti és hatdron tuli egylttm(ikodések
lehet6ségei a térség hid szerepének erGsitésével hasznalhatd ki, kilonos tekintettel kell lenni a
kereskedelmi és piaci kapcsolatokra.

2. Kérnyezeti adottsagok

Hajdu-Bihar megye mérsékelten meleg-szaraz éghajlaty, csak EK-i teriilet éghajlata mérsékelten hiivés,
mérsékelten meleg. A megye északkeleti részén 100-162 m kozotti tszf-i magassagu szélhordta
homokkal fedett hordalékkup siksag, a Dél-Nyirség helyezkedik el, melynek északi részén széles sdvban
alakultak ki szélbarazdak, deflaciés mélyedések, parabola és szegélybuckak. Itt a kdzepes deflacid
korlatozza a mez6gazdasagot. Teriileteit dont6éen homoktalajok uraljak, futéhomok, humuszos
homoktalaj és kovarvanyos barna erdétalaj. Losz0s felszineken réti csernozjomok és szolonyecek, igy
a megye idetartozd teriileteinek mez6gazdasagi potencialja kicsi. Hajdu-Bihar megyei keleti teriletein
a talajok zommel [6sz0s Uledéken képzddtek, féként oOntés rétitalajok és szikesek keletkeztek.
Mez6gazdasdgi szempontbdl a réti csernozjomok és a mészlepedékes alfoldi csernozjomok
meghatarozdak. Gyengébbek a szikes szolonyecek, réti szolonyecek, illetve a Nyirségbdl athizodo
homoktalajok.

A térség terlletén a klimatikus (mérsékelten-meleg szédraz) és domborzati adottsagok nagy eltérést
mutatnak, az ontdzés lehetdségei korlatozottak. A keleti terlletek a Beretty6—Sebes Kords belvizi
Oblozetben helyezkednek el, a nyirségi terlletekrdl eredé Kati-ér, Nagy-ér és a Kallo els6sorban belviz
elvezet6 funkciot tolt be. Az I-Il. f6folyasok leginkdbb a Debrecenhez tartozé joléti és halastavak
vizellatasat szolgaljdk. Az térség erddsiiltsége jelenleg is igen magas, az orszagos atlag feletti
(ErdGspusztak), varhatéan tovabb emelkedik a gyenge min6ségli mezGgazdasagi terliletek szantéfoldi
termelésbél vald kivondsaval, erdésitésével. Jellemz6 fafajtak: tolgy, fenys és akac. A kistaj legnagyobb
Osszefliggd erdGteriilete a Nyiracsdd és Nyiradony kozott taldlhaté Guthi- erd6, mely tovabb
folytatddik a halapi, vamospércsi, bagaméri akacerdékkel, melyek nem csak erd&gazdalkodasi
szempontbdl fontosak, hanem vadgazddlkodasi és turisztikai lehet&ségeket is rejtenek.

Hajdu-Bihar megye északkeleti teriiletéhez tartozé DéI-Nyirség a Nyirségi flérajaras része, jellegzetes
tarsulasai a tolgy-koris-szil ligeterd6k, a pusztai tolgyesek és a gyongyviragos tolgyesek. Nagy teriiletet
boritanak a homokpusztagyepek és homokpusztarétek, jellegzetes fajok a magyar kokorcsin, a
debreceni csomolya és a réti angelica. Az erd6k elsésorban lagylombu erd6k. Legfontosabb
mez6gazdasagi kultarak: rozs, 6szi arpa, burgonya, dohany.

A Hajdusagi Tajvédelmi Korzet teriiletegységei, melyek a Dél-Nyirségben talalhatdak: Nyiracsadi Guti-
erdS, a Debreceni Dombos-tanyai legelé, a Hajdusamsoni Martinkai-legelG, Nagycserei Kérises
arborétum, Haldpi Harmas-hegy alja és Rachbauer erdd, Nyirabranyi Kaposztas lapos és Keszler tag,
Nyirabranyi Teleki-legel6 és Mogyords-erdd, Halapi-, és Bodzas-viztarozo, Halap és Bank kozotti erddk,
Banki laprétek és erdk, Monostorpalyi-legels Ujlétai Kis-erd6 és kornyéke Hajdubagosi és Hossztpalyi
erd6k HosszUpalyi szikesek Debreceni Nagyerdd TT Hajdubagosi foldikutya-rezervatum TT Hencidai
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Csere-erdS TT. Az Ermelléki 16sz6s hat Hajdusagi Tajvédelmi Kérzetbe tartozd védett teriiletei a
Bagaméri Kék-Kallé-volgy és Almosdi Daru-lap.

A megyében jelentGs terilletek esnek a Natura 2000-es halézatba, melyeknek egy része kiilonleges
madarvédelmi teriiletnek minésiil, masik része kiilonleges és kiemelt jelent6ségli természetmeglrzési
teriiletnek. Emlitést érdemelnek: Guti-erd6, Banki-erd6, Derecske-konyari gyepek, Fllopi laprétek,
Hajdubagosi-legeld, Halapi All6-hegy.

Hajdu-Bihar felszini vizekben szegénynek mondhatd, a Nyirség meglehetdsen gazdag felszin-kdzeli
vizekben, bar a kitermelhet6 vizhozam nem jelentés.

Hajdu-Bihar megyében a légszennyez6 pontforrasok tekintetében kiemelkedik Debrecen, ahol a megye
Osszesen 300 darab feletti, normaval rendelkezd légszennyezd telephelyének tébb mint harmada
taldlhatd. A megyében a legjellegzetesebb problémat a kevéssé szabdlyozott mezdgazdasagi eredetd
légszennyezés okozza — az allattartds/komposztalas blzkibocsatasa, novény véddszer/mlitragya
kiszérds, betakaritds, terményszdritas és —tarolas, valamint a szabadtéri avar- és hulladékégetés
(Koérnyezeti Allapot, 2010).

A vizgazddlkodas jelenlegi rendszere nem hatékony, a ciklikusan jelentkezé belviz és aszaly jelent6s
mértékben elbizonytalanitja a mez6gazdasagi termelést.

Szélenergiabdl a természeti adottsagok nem nevezhet6k kiemelkedének, a megye teriiletének nagy
része a viszonylag szélcsendes kategoriaba tartozik, 25 méteres magassagban mindéssze 4 m/s az
atlagos szélsebesség. Még 75 méteres magassagban is csak 5-5,5 m/s szélsebesség jellemzé a megye
teriiletének legnagyobb részére.

Biomasszabdl optimalis lehet6ségek allnak rendelkezésre a teriileten, javarészt a mezGgazdasagi
melléktermékek ésszerld hasznositdsaval, illetve kisebb részben a lagyszaru energialltetvényeken
keresztll. A megye északkeleti teriiletein jellemz8 erddsiiltség az utébbi 20 évben nétt, de a ndvekedés
mértéke elmarad az orszagos trendektdl.

A megye szamos mliemlékkel rendelkezik (203 orszagosan védett miemlék, amelybdl 72 Debrecenben
taldlhatd), melyek a torténeti értékiik mellett fontos részei a térség turisztikai vonzerejének. A miértSk
és a laikusok szamara egyardnt érdekesek és értékesek a kurganok, a régi temetkez6é helyek, az
Arpadkori templomromok (herpalyi, zeleméri, guti). Orszagos és kiilfoldi ismeretség(i Létavértesen a
Vizi-vagéhid, Monostorpalyiban a Tubusmagtarak, Nyiracsadon a reformatus templom, Debrecenben
a Reformatus Nagytemplom, a Reformatus Kollégium, a Reformatus Kistemplom és egyéb egyhazi
éplletek, a Megyehdza, a Varoshdza, a Ravatalozd, az Aranybika Szdlloda, a Debreceni Egyetem
kézponti épilete, a Déri Muzeum.

A mlemlékek védelme, megdvasa, azok bemutatdsa hozzdjarul torténelmiink, identitdstudatunk
megGrzéséhez, az Eurdpai Unids csatlakozasunk utan tovabb gazdagitja a keresztény-eurdpai épitett

értékek szamat, egyuttal egyfajta hungarikumként is szolgalva képviseli a magyar épitém(ivészetet.
3. Kulturalis eréforrasok

A térség legf6bb természeti er6forrasanak a terméfold tekinthet6. Az erre alapozott tradiciondlis
mez6gazdasagi termelés és az ehhez szorosan kot6dé hagyomanyos vidéki életforma maig
meghatdarozza a térség arculatat. Emellett a nagy multra visszatekintd, s kifejezetten erre a teriletre
jellemz6 klasszikus kézmdipar (fafaragas, kosarfonds, kovacs- és asztalosmesterség, etc.) kihaléban
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van. A népzenei és népmlivészeti hagyomanyok 6rzésének szinte minden telepilésen mély gydkerei
és szertedgazd hagyomdnyai vannak. Visszaszoruldsdval a térségi identitds sok telepilés esetén
OsztOnzésre, tamogatasra szorul, de a helyi tdrsadalomba valé bedgyazddottsdga miatt
visszafordithatatlan értékvesztés még nem tortént. Céliranyos beavatkozdssal a folyamat még
stabilizalhatd, illetve megfordithatd. Tamogatni kell a helyi identitdstudatot erdsit6 rendezvényeket,
szakmai programokat, meg kell teremteni, hogy az Akcidterilet lakossdgdnak 6nszervezédéséhez
minden feltétel rendelkezésre alljon.

Tovabbi emlitésre méltd kulturdlis, természeti és torténelmi jelent&ségli értékek az illetékességi
terlletlinkh6z tartozé telepiiléseken a , Kiegészité informaciok” részben kerliltek feltlintetésre.

4 A tarsadalom allapota

Az akcidtertlet 27 telepilést foglal magdaba (3 teleplilés csak kilterilettel jogosult). Kokad (669 f6,
2013) kivételével a térség valamennyi telepilésének népességszama meghaladja az 1000 fét. A
koz0sség teriletén 100.039 f6 a jogosult népesség (2013.01.01.). A legnagyobb lakénépességgel
Debrecen, Hajdusamson és Hajduhadhaz (kilterilettel jogosult teleplilések) utan Derecske (8848 f3),
Nyiradony (7791 fG6) és Létavértes (7097 f6) rendelkezik.

A megye demografiai mutatdi részben kedvez6bbek az orszagos atlagnal — kiilondsen a reprodukcid és
a korszerkezet tekintetében, elsGsorban a roma lakossag magasabb aranydbdl fakaddan. Emiatt a
jov6ben a megye lakossagszama mérsékeltebb Utemben fog csokkenni, mint az orszdgos atlag.
Debrecen, illetve a kornyezetében |év6 — részben szuburban - telepillések (Hajduhadhaz,
Hajdisamson, Nyiradony, és kornyékik) lakossagszamanak stagnaldsa, illetve mérsékeltebb
novekedése prognosztizalhatd. Ebbél kovetkezGen fontos, hogy az itt sziilet6 gyermekek felnSttként is
helyben telepedjenek le, az elvandorldst csokkenteni kell, vonzé ,élettérré” kell formalni az itt
megtaldlhatd teleplléseket. Ehhez természetesen a térségi markeing is alapszerepet jatszik, kiemelten
kell tdmogatni a térségi indentitastudatot novel6 rendezvényeket és eseményeket, hogy aktiv,
egyuttm(ikods, egymast segitd telepulési kbzosségek jojjenek létre. A erGforrasok korlatozottsaga
miatt a helyi, sajat er6forrdsokbdl nem lehetséges kell6en vonzé szinvonali eseményeket (pl.
Tormafasztival, Kdposztasnapok, Lovasnapok, Murcis Krumpli Fesztival, Népzenei Talalkozdk,stb.)
megrendezni, igy ezek tdmogatasara figyelmet kell forditani. A tobb turistat, vendéget csabitd
rendezvények nagyobb ismertséget adnak a telepilésnek, ez tobb idetelpiil§ lakost, kevesebb
elvandorlo fiatalt és egy kedvez6 életminGséget idézhet elS. Sajat adatgydjtésiinkbdl
(projektadatlapok) is ez a palyazoéi szandék, ez az igény jelent meg hangsulyosan.

A foglalkoztatottsag, a munkanélkiiliség és az iskolazottsagi viszonyok tekintetében legrosszabb
helyzetben a kisebb hatarmenti telepiilések vannak, ahol nagyaranyu a hatranyos helyzetd tarsadalmi
csoportok jelenléte. A jov6ben a roma népesség jelents szambeli és f6ként aranybeli névekedésével
lehet szdmolni (a teljes népességen beliili arany 2020-ra megkozeliti a 11%-ot, a 14 év alattiak korében
meghaladja a 20%-ot) (Hablicsek L. 2007a). Stratégiank kiemelten igyekszik kezelni a komplex
programmal fejlesztendd (hatarmenti) jarasaink telepiiléseit.

A koz6sség népességének korében a nemi aranyok megegyeznek a megyei és az orszagos atlaggal (48%
férfi — 52% nd).
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A térségre is az orszagos és megyei tendencidkhoz hasonldan természetes fogyas (2,1%o) figyelhetd
meg (8. dbra). Hasonld, bar arnyalatnyival kisebb mértékben, mint a megyei (2,3%.), és harmadaval
kedvez6bb értékben, mint az orszagos (3,9%.) atlag. A térség tobb teleplilésén is jelentbs természetes
szaporodas figyelheté meg: Kokad, Ujléta — 4,5%o, HosszUpalyi 4,4%o, Pocsaj 3,4%o és Almosd 3 %.o.
Ennek oka ezeken a kisebb méret( telepiilésken él6 nagyobb ardnyd roma lakossag szaporoddsi
potencialjaban keresendd. A magas pozitiv természetes szaporodassal jellemezhetd kistelepiiléseken
magas az elvandorlas értéke is (Kokad, Almosd). Ennek oka a telepiilések periférias helyzetével, a
szolgaltatdsok hidnyaval, a munkalehetSségek beszlkilésével és a roma népesség nagyobb ardnyu
jelenlétébdl fakadd tarsadalmi konfliktusokkal magyardzhatéd. Az akcidterilet 2006-ig pozitiv
vandorlasi egyenleggel rendelkezett (szuburbanizaciés folyamatok), am 2007-6ta folyamatosan
elvandorlas tapasztalhato (9. abra).

A kordsszetételt vizsgalva megallapithatd, hogy a kdzosség teriiletén 2-3 szazalékkal magasabb a
fiatalok ardnya, mint a megyei és orszagos atlag (10. dbra). A 60 év felettiek ardnya a térségben
atlagosan 19,2%, mely kedvez6bb, mint a megyei és orszagos értékek (11. abra). A legmagasabb
értékekkel Filop és Tépe rendelkezik: 24,1%, mig a legkevesebb id&skoru tovabbra is Hosszupdlyiban
él (17,1%). A teleplilések 6sszességében az orszagos atlagnal fiatalosabb korstrukturajuak. Az 6regségi
index (12. abra) Fulopon a legmagasabb (1,8), a legalacsonyabb pedig Pocsajon (0,8), atlagosan pedig
1,12. A telepiilések kozil Pocsaj, Bagamér, Ujléta és Hosszupalyi népessége tekinthetd a kedvezSbb
korosszetétellinek. A statisztika szamait arnyalja, hogy a fiatalok aranydnak névekedése elsGsorban a
térség szocialis problémadkkal jobban sujtott telepliilésein jellemz6, s ott is a halmozottan hatranyos
helyzetli népesség korében. Ebbdl kifolydlag hangsulyos szerepet kell forditani ezen rétegek
esélyegyenl@ségére, kompetencidik novelésére.

A 2001-es és 2011-es népszamlalas soran magukat cigany (romani, beds) etnikai kisebbséghez
tartozonak mindkét esetben az orszdgos atlag kétszeresének megfelel6 ardnyban vallottdk magukat a
helyi lakosok (13. abra, 14. dbra). A cigany lakossag demografiai helyzetébdl kdvetkezéen a fiatal
korosztalyokban az aranyuk dinamikusan novekszik, és egyes telepiiléseken mind a gyermekkoruak,
mind a munkat keresé fiatalok jelent6s hanyadat 6k teszik ki. Az oktatdsi-képzési és foglalkoztatds-
fejlesztési programok szempontjabdl egyik legfontosabb célcsoportnak kell 6ket tekinteni,
Stratégiankkal kilon intézkedés keretében prébaljuk meg szellemi tékéjiket emelni. Fontos az
Ujratermel6d6 szegénység jelenlegi tendencidinak megtorésére iranyuld kezdeményezések
szorgalmazasa és tdmogatasa. Az integracio létkérdés. Akar szintiszta Onzésbdl is. Ha a tobbségi
tarsadalom nem oldja meg ezt a problémat, annak karat latja. Mivel a sikeres gyerekbdl lesz a sikeres
feln6tt, ami pedig az egész tarsadalom sikere, minél tobb sikertelen gyereket termel ki egy tdrsadalom,
annal sikertelenebb lesz a k6z6sség maga.

A térség egyik legjelent6sebb problémaja, hogy a népességmegtartd képessége gyenge, er6sodik a
magasabban képzett munkaeré elvdndorlasa (szellemi t6ke elvandorlas). Megoldasi lehetGségként
Debrecen jelenhet meg, és az ott meglévd gazdasagi és szellmi er6forrdsok tudatosabb felhaszndlasa
az innovativabb megoldasok gyakorlatban hasznosithato elterjesztése érdekében.

Legfeljebb altalanos iskola 8. osztalyat végzett 7 éves és idGsebbek aranya 2001-és 2011 kozott a
kozOsség teriiletén stagnalt.
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Kedvez6bb tendecidkra utal, hogy a fels6foku végzettségl 25 éves és id6sebb népesség aranya (15.
abra, 16. abra) 2001 és 2011 kozel megduplazédott (4,3%-rdl 8,4%-ra), de még igy is kevesebb, mint
fele az orszadgos és megyei érték.

A regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra juté szdma (17. dbra, 18. dbra) enyhén, de
folyamatosan ndé (5.3 db/1000 lakos, 2010; 5.6/1000 lakos, 2013), bar még mindig jelent6sen elmarad
az orszagos és megyei értékeketdl. Kevesebb, mint feleannyi regisztralt nonprofit szervezet jut 1000
lakosra, mint orszdgosan. Fontos a helyi tdrsadalom Onszervez6d6 képességének ndvelése. A
Stratégianak el6 kell segitenie Uj nonprofit szervezetek létrehozdsat, illetve a meglév6k megmaraddsat,
és tevékenységik fejlesztését, hogy a tarsadalom minél szélesebb rétegét érhessék el munkajukkal. A
munkaszervezethez beérkezett adatok (projektotletek, kérdGivek, interjuk) alapjan az 4ltalanos
pénztelenség a munkan kivili tevékenységekben, kifejezetetten a civil szervezetek tevékenységében
kikristalyozodik, ezért kiemelt figyelmet forditunk a civil szervezetek kisléptékl szervezetfejlesztésére,
pl. eszkdézrendszeriik ,felrissitésére”.

Stratégianknak el6 kell segitenie, hogy a mellékletekben feltlintetett (Kiegészit6 informaciok)
tevékenységterileteken miikodé nonprofit szervezetek mindenképpen fennmaradjanak, illetve, hogy
ezen tevékenységiiket magasabb szinten végezhessék, tobb embert elérve, magasabb szinvonalon.

Az akcidteriileten blincselekmények szdma ezer lakosra vetitve kedvezSbb értéket mutat mind az
orszagos, mind a megyei atlag, bar itt is megfigyelhetd a 2008-as gazdasagi valsdg miatti ndvekedés
(19 abra).

A 20. dbrdn jol lathatd, hogy a szaz lakosra jutd adoéfizet6k szdma alapjan a legkedvezStlenebb
helyzetben a kozosség kisebb, és a hatarmenti telepilések vannak (Bagamér: 2013-ban 27,4 f6
adoéfizet6/100 lakos), a jobb mutatokkal rendelkezé teleptilések a megyeszékhelyhez és a fébb
kozlekedési utvonalak mentén helyezkednek el.

A jovelemmel kapcsolatos mutaték mind-mind korvonalazzak a kozosség kedvezbtlen gazdasagi
helyzetét, orszdgos viszonylatban joval alacsonyabb jovedelemmel rendelkeznek a kozosség
telepuiilésein élGk. Szaz lakosra, csak 22 személygépkocsi jut, mely az orszagos atlagtél harmadaval
kevesebb (21. dbra). Ezen mutatdk egyrészt utalnak az itteni mikrovallakozasok, tovabba a lakossagon
keresztil a civil szervezetek nehéz anyagi helyzetére is.

A munkanélkiliség, a pénztelenség és az egyéb szociokulturadlis tényez6k is segitik a
munkanélkiliséggel sujtott rétegek Ujratermel6dését. Nehezitik a tovabbtanuldst az ahhoz kapcsolédd
koltségek is, igy olyan tarsadalmi csoportok gyerekei is képzetlenek maradnak és keriilnek periféridra,
akiknél a szociokulturalis kdrnyezet még a tanulds sziikségességét tekinti értéknek. Eppen ezért fontos
feladat a meglévé munkahelyek stabilitdsanak megGrzése (gazdasagfejlesztésre forditandd forrasunk
minden egyes forintja hozza fog jarulni a munkahelymg&rzéshez — kritérium), a munkaltatdk
munkahelyteremtd szandékanak erésitése (el6nyt élveznek a munkahelyteremté beruhazasok), hiszen
gyermekeink és altaluk telepiléseink jovGije a tét. Fontos olyan programok megfogalmazasa, amelyek
segitségével a munkanélkiiliek aktivitasat névelni lehessen, hogy akar 6nfoglalkoztatéva valva, de
visszakeriljenek a munkaerGpiacra (haztaji integracids rendszerek, jovedelem-kiegészité
tevékenységek elterjesztése).
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek datlagos szama 2011-ben érte el
maximumat, jelenleg csokkené tendeciat mutat (11 180 f6, 2013). A legmagasabb értékkel Nyiradony
rendelkezik: 1276 f6 2013-ban.

A lakhatasi viszonyokat jél mutatja, hogy a komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya a
lakott lakasokon beliil 2001 és 2011 kozott a felére csokkent (42%-rél 20,5%-ra), mely megyegyezik az
orszagos és megyei tendenciakkal, de azoktdl még mindig kétszeresen magasabb értékkel tér el (22.
abra, 23. 4bra). gy elmondhatd, hogy kedvezéen alakul a folyamat, de még mindig jelentSs lemaradas
van a lakhatasi koriilmények terén is. Legrosszabb helyzetben a megyeszékhelytdl tavolabbra esg,
periférikus teriileteken taldlhaté kistelepiiléseken él6k vannak. Kismarja és Kokad telepiilések
esetében ez az érték az orszdgos atlag kozel négyszeresét mutatja. A gazdasagi valsag hatasai
érezhetbk az épitett lakasok szamanak alakuldsat megfigyelve is (24. dbra). Hasonldan az orszagos és
megyei értékek alakuldsahoz, itt is 2004 6ta folyamatosan, évrél-évre kevesebb Uj lakas éplil. Ezek
alapjan a nem gazdasagfejlesztésre forditandd eréforrasainknak mindeképpen hozza kell jarulniuk a
telepiilésen él6k életminGségének javitasahoz.

Az infrastruktura kiépitettsége: a vezetékes ivdviz ellatas (94%), az elektromos ellatas (99%) és a
vezetékes gdazellatas kozel teljes korlien megtortént az elmult években, mikézben a kommunikaciés
szolgdltatasok (telefon) fejlédtek a leggyorsabban (a legkevesebb internet-hozzaféréssel még mindig a
kisteleptilések rendelkeznek!). Csak legutébbi idészakban fejl6dott a térségi szennyvizgazdalkodas
teriilete (Derecske, Bagamér, Vamospércs, Nyirmartonfalva, Hosszupalyi, Hajdubagos,
Monostorpalyi), 2013-ban még a lakasok csak 36,8%-a volt kdzcsatornahdlézatba bekapcsolddva.
Fejlesztésre szorul a csapadékviz-csatorna és a belteriileti szilard burkolatd utak kiépitettsége. A
teleplilésekhez kapcsolddo teleplilésrészek, tanyak, hétvégi kertek, kertségek infrastrukturdja erésen
hidnyos.

A lakossag altal szelektiven gydjott hulladék aranya (0,2%) szinte elhanyagolhatd. Fontos lesz a
kornyezettudatos magatartasfortmak elterjesztésére irdnyuld kezdeményezések felkaroldsa, mivel
ezek alapjan a kdrnyezetvédelem helyi tarsadalmi szintd modelljei még nem alakultak ki. Itt egyrészt a
kornyezettudatossdgot szem el6tt tartd projekteket, illetve a témahoz kapcsoldédd civil szektor
szerepl8inek tevékenységét kell fokozni a tarsadalom szélesebb kor(i szemléletvaltdsahoz.

Az Akcioteriileten a lakossag kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférésének lehet&ségei (bolcsdde, dvoda,
iskola, hazi- és gyermekorvos) joval korlatozottabbak, mint az orszagos atlag. Feladatuk ellatdsanak
szinvonala er6sen fejlesztésre és bdvitésre szorul, illetve az egyes telepllésekrél jelenleg nem
megoldott ezen szolgaltatasok tomegkozlekedéssel vald teljeskor(i elérése. Fontos szerepet fognak
kapni a kilénb6z6 féutak (pl. 471. sz f6ut) és a tovabbi infrastrukturdlis fejlesztések, melyek a
tomegkozlekedésre is pozitiv hatdssal lehetnek.

Az Egyeslilet altal lefedett négy jaras kozul kettd jaras — Derecskei és Nyiradonyi - a 290/2014.(X1.26.)
Kormanyrendelet alapjan komplex programmal fejlesztendé jaras. A 105/2015.(1V.23.)
Kormanyrendelet alapjan az Akcidcsoport altal lefedett 27 telepiilés tobb mint a fele (14 telepiilés)
kedvezményezett telepiilés. Az esélyegyenlGség kérdésében az egyik legsulyosabb gondot a
szegénységben él6k és a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa jelenti. A veliik kapcsolatos
problémak vizsgalatakor figyelembe vettiik, hogy a mélyszegénységben élGk és a romak helyzete teljes
egészében nem flggetlen egymastadl, a két csoport fedésben van egymassal, igy indokolt a két csoport
problémait egyittesen, komplex médon kezelni.
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5. A gazdasag helyzete

Az Akciéteriilet természeti adottsagaibdl és gazdalkodasi hagyomanyaibdl adédéan a mezégazdasag
hosszabb tdvon is a helyi gazdasag kulcsszerepl6je marad. Az dgazat jovedelem-termel6 képességének
érdekében a nagyobb hozzdadott értéket képvisel6 tevékenységek erGsitése, valamint az
agrartermékek elGallitdsdhoz, feldolgozdsdhoz, logisztikdjdhoz és értékesitéséhez kotédé
értékteremtési lépések mind teljesebb mértéki helyben tartdsa jelenhet meg kévetendd célként.

A Stratégia kidolgozasa soran megallapitottuk, hogy mind a térség egészét, mind az Akcidteriilet egyes
telepuléseit tekintve a legjelent6sebb probléma tovabbra is a foglalkoztatottsag alacsony, szintje, a
nagyaranyud munkanélkiiliség, és az ezekbdl kovetkezd altaldnos pénztelenség és kedvezétlen
életkoriilmények, a kitorési lehetéségek drasztikus beszlikilése.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2001-es adatibdl leolvashatd (25. abra), hogy az akcidterileten a
foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 39,6%-os értéket mutatott, joval
alacsonyabbat a 46,6%-0s megyei és a 53%-0s orszdgos atlaghoz képest. 2011-re ez az akcidterilet
estében 47,2%-ra emelkedett. Még mindig elmaradva a megyei (52,3%) és az orszagos (57,9%)
értékektél, a ndvekedés kedvez6bb képet mutatott a megyei és orszagos atlaghoz képest.

A 26. abrardl leolvashatod, hogy a legkedvez6bb mutatdkkal a megyeszékhelyhez, illetve a f6 kozlekedés
tengelyekhez kozzel esé telepilések rendelkeznek (Tépe — 55,7%, Mikepércs — 52,8%, Bocskaikert
52,6%), am ezek sem érik el az orszagos atlagot. Ezektdl tavolodva a foglalkoztatottak aranya 15-64
éves népességen belll csokken, a legkedvezétlenebb mutatdkkal Bagamér (31,1%), Kokad (34%) és
Ujléta (39,7%) rendelkezik.

A rendszervaltast kovetGen, a helyi foglalkoztaték megsziintével a munkavallalok tomegesen keriltek
ki a munkaer@piacrdl, valtak munkanélkilivé vagy inaktiv keres6vé. A térségen belil igen komoly
terlleti kilonbségek figyelhet6k meg, els6sorban annak megfelel6en, hogy az egyes telepilések
mekkora tavolsagra helyezkednek el a megyeszékhelytdl. A Debrecennel j6 Gsszekottetésben lévé
telepiiléseken, az ingdzas révén tobb munkahely valik elérhetévé, még ha helyben alacsony is a
lehetGségek szama. Jol lathaté (a 2011-es adatok alapjan), hogy az ingazas a foglalkoztatottak kozel
felét érinti (49,6%) a kozosség teriletén (27. abra). Varhatdéan a 471. sz és 48. szamu f6utak
fejlesztésével szélesebb tarsadalmi rétegek szamdra lesz lehet6ség, hogy amennyiben helyben nem,
ugy egy masik telepilésen (kiilonésen Debrecenben) taldljanak munkat.

A 28. és 29. dbrakon jol lathatd, hogy az akcidteriilet értékei 2013-ra kedvez6bb képet mutatnak, a
2008-as valsag el6tti dllapotokba tért vissza. A munkanélkiliségi rata tobb mint kétszerese (13,5%,
2013) az orszagos atlagnak (6,3%, 2013).

A 30. abran leolvashatd, hogy az 6sszes munkanélkili kdzil a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiliek ardnya 55,7%-os értéket mutat, mely ugyancsak magasabb a megyei (54,6%) és az
orszagos (49,9%) értékeknél.

Foglalkoztatott nélkili haztartdsok ardanya 2001 és 2011 kozott a megyei és orszdgos tendecidktol
magasabb mértékben csokkent (51,2%-rél 45%-ra), de még mindig kedvez6tlenebb képet mutat.

A koz0Osség teriiletén a 15-59 éves allandd népesség majdnem harmada dolgozik alacsony presztizsi
munkdakban, mely arany ugyancsak negativ képet mutat az orszag és a megyéhez képest (31. abra).
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Kritikus helyzetre vilagit ra a legfeljebb 8 altaldnos iskolat végzett regisztralt munkanélkiiliek aranya
(32. abra). J6l Iathatd, hogy az 6sszes munkanélkilinek tobb mint a felének (54,3%) legfeljebb 8
altaldnos iskolai végzettsége van. Mindezek alapjdn lathatd, hogy kiemelt figyelmet kell forditani a
munkahelyekre az illetékességi teriletiinkdn, hangsulyos szerepet kell kapnia a munkanélkiliek
kompetencidjanak novelése, Uj képzettségek megszerzésének, a munka fogalmanak visszadllitasanak.

A 33. 3brdan jol lathatd, hogy a 25 év alattiak aranya 19,6%, mely ugyancsak magasabb az orszagos
(17,9%) és a megyei (16,4%) értékekhez képest. Ennek oka a térség fiatalos korszerkezte. Ez a fiatalos
korszerkezet a magyarazata a 45 év feletti regisztralt munkanélkiliek kedvez6 aranyanak (34. abra).
Fontos, hogy ezen fiatalok a tarsadalom aktiv, dolgozd felndtt tagjaiva valhassanak, a kedvezétlen
térségi folyamatokat csak a fiatalok szemléletvaltasaval lehet megforditani, vagy lassitani.

A kozosségben a vallalkozasok jegyzet t6kéje egy lakosra vetitve (90,7 eFt) messze elmarad mind a
megyei, mind az orszdgos értékektdl, igy kijelenthetjik, hogy a helyi vallakozasok erdsen
t6keszegények (35. abra). A térség fontosabb gazdasagi mutatdi (egy lakosra jutd brutté hozzdadott
érték, egy lakosra jutd ipariizési add) mind-mind igazoljdk a helyi vallakozasok nehéz helyzetét, illetve
az ebbdl befolyd bevételek alacsony voltat. A kozosség teriiletén mikodé vallalkozasok szama ezer
lakosra vetitve kdzel fele az orszdgos atlaghoz viszonyitva, ardnyuk stagnalt, illetve az utébbi két évben
enyhe csokkenés figyelheté meg (36 .4bra). A vallalkozdsok nagy része csak 1-2 f6t foglalkoztatd egyéni
vallalkozas, vagy betéti tarsasdg, kisebb részt tesznek ki az atlagban 20-30 f6t foglalkoztatd tdrsas
vallakozasok, a 50-249 f6s m(ikod6 tarsas vallalkozasok szama 14 db (2012), s minddssze egy vallalat
(Hajdusagi Iparmvek) van, amelyik 500 fénél tobb embert foglalkoztat.

A gazdasagfejlesztést kozvetlenil szolgald infrastruktira elemei kozil kiemelkednek a megye ipari
parkjai, melyeket két nagyobb hulldmban, 1997-2000, illetve 2005-2012 ko6z6tt alapitottak. Jellemzé
ugyanakkor, hogy a megye ipari parkjainak s(rlisége elmarad mind a vidéki megyék, mind Kelet-
Magyarorszag atlagatodl. A létesitmények célja — mint mindentt az orszagban — Uj befektet6k vonzasa
és a gazdasagi szerkezetvaltas felgyorsitasa. Az akcidteriileten kettd telepiilésen talalhaté ipari park —
Téglason és Hajdlisamsonban.

A hivatalos ,ipari park” cimmel rendelkez6 objektumokon tul, korabbi iparforgalmi teriiletek, valamint
egykori laktanydk kinalnak barnamez@s tartalékteriileteket a gazdasagi szerepl6k szamara. A legtdbb
ilyen terilet (kozel 170 hektarnyi) Debrecenben taldlhatd, de szamottevd kiterjedésl Derecske
barnamezés teriilete is. A megyeszékhelyen a megujitasra varo régi iparforgalmi teriiletek, valamint a
m(ikodé ipari parkok mellett — a repll6tér kbzelében — G déli ipartertlet kialakitasa is folyamatban
van.

A térség gazdasagdban a mezG6gazdasag jelentds szerepet tolt be. A termelési szerkezetben elsédleges
helyet foglal el a szantéfoldi novénytermesztés (kiilondsen: buza, kukorica), valamint a munka-intenziv
z6ldség- és gylimolcstermesztés (torma, zeller, malna, etc.) Az illetékességi teriileten el6forduld helyi
termékek jelentés része kapcsolddik az agrariumhoz (torma, kdposzta, fafaragasok, szalmaftizés). Ezen
termékek helyi kivételességét meg kell Grizni, hiszen mint piaci lehet6ségeket rejté6 terméket
jelenthetnek. A magas erddsiiltségb6l addddan, az erdd- és vadgazdalkodds szerepe szintén
kiemelkedd. Az el6zGeket jOl alatdmasztja, hogy a térségben a mez6-vad-erd6gazddlkodas és halaszat
nemzetgazdasagi agakban miikodd vallakozdsok aranya az Gsszes vallalkozdson beliil meghaladja az
orszagos és a megyei atlagot.
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A kordbbi centralizalt fejlesztések egyértelmlien hozzajarultak a megyén beliili kilonbségek
feler6sodéséhez, amely a térséget alkotd telepliléseken is érzékelhet6k. A foglalkoztatottak igen
jelentds része a térségen kivil, tulnyomé tébbségében a megyeszékhelyen véllal munkat. Bar érezheté
bizonyos teriileteken a tdrsadalmi-gazdasagi lemaradds, az utébbi évtizedben az akcidteriileten is
folyamatosan né6tt a kis- és kozepes-, valamint az egyéni vallalkozdsok szama. A legkedvez6bb
helyzetben a vallalkozéi aktivitdas szempontjdbdl is a Debrecen szomszédsagaban elhelyezkedd, a
szuburbanizaciés folyamatok altal érintett telepiilések vannak. A mikod6 vdllalkozas-sirlség
Bocskaikert esetében a legmagasabb. A megyeszékhelytdl tavolabb elhelyezked6 kozségek nagyon
gyenge vallalkozdi aktivitast mutatnak (kiilénésen Kismarja, Esztar, Konydr, Hajdubagos), kivéve Kokad
mutatéi atlag felettiek. Jellemz8, hogy a legkisebb vallalkozasszammal rendelkezé telepiiléseken a
legmagasabb a csekély t6keerdvel rendelkez6 egyéni vallalkozasok részaranya.

A koOzosség teruletén miikods vallalkozasainak/véllalkozéinak tipikus problémai a Kiegészit6
informaciok részben keriltek feltlintetésre.

Hajdu-Bihar megyében taldlhatd az orszadg Osszes kereskedelmi szalldsférGhelyeinek mintegy 5%-a,
amely alacsonynak mondhaté mind a megye orszagon belili lakossagaranyahoz (5,4%), mind
terliletaranydhoz (6,7%) viszonyitva. A megyén belll taldlhatd szallasfér6helyek tekintetében
kiemelked6en magas a szallodak (44,3%), kdzepes a panzidk (14 %) és a kempingek (18%) aranya. A
megye szallasféréhelyeinek térbeli eloszldsa azonban rendkivil koncentralt, HajduszoboszId és
Debreceni adja az 6sszes szallasfér6hely 85%-at.

A megye vendégszama a kereskedelmi szallasfér6helyeken 2007-ig emelkedett, azdta csokken, az
elmult években 350 ezer f6 koril mozog. A terileti koncentracié szintén érvényesil a Debrecen-
Hajduszoboszlé-Hortobagy hdaromszogben, ami jelzi az egészségturizmus, azon beliil is a gyogyturizmus
kiemelked6 jelent6ségét. Az akcidterlleten emlitést érdemel az erd6siiltséghdl fakadd
vadaszturizmus, a természetjdras, a sport, a vallasi turizmus erds szerepe - a reformatus és a goérog
katolikus vallasra alapozva -, és a torténelmi hagyomanyokon alapuld kulturalis és 6rokségturizmus.

A KSH adatai alapjan a 70 db volt a kereskedelmi szallashelyek fér6helyeinek szama a térségben (2013).
A Turisztikai tevékenységek 6szténzése jogcim keretében (104/2013. (XI. 14.) VM rendelet) a Dél-
Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiilet tovabbi 16 fér6hely |étrehozasat tudta tdmogatni, igy jelenleg
az akcidterileten 86 db korilire tehet6k a kereskedelmi szallashelyek fér6helyeinek szdma. A falusi
szallashelyek fér6helyeinek szdma a KSH adatai alapjan 2013-ban 124 db volt. A Turisztikai
tevékenységek Osztonzése jogcim keretében tovabbi 138 férShelyet tudtak Iétrehozni a helyi
szerepldk, igy tobb mint kétszeresére, 262 f6 elszallasolasara képesek a térségi falusi szallasok (2014,
becsliilt adat). A gazdasdgi visszaesést kovetGen 2010 6ta folyamatosan né az itt toltott vendégéjszakak
szama. 2013-ban a kereskedelmi szallashelyek 70 féréhelyén 619 vendégéjszakat (atlagos tartézkodasi
id6 2,4 nap/f6), a 124 falusi szallashely fér6helyein 2389 vendégéjszakat (atlagos tartozkodasi id6 3,1
nap/fé) toltottek itt a turistdk. A kilfoldrél érkezé vendégek nagyobb ardnyban a kereskedelmi
szallashelyeket preferaljak (28,2%-a az 6sszes vendégnek, 2013), mint a falusi szallashelyeket, bar az
arany még mindig alacsonyabb, mint a megyei (35,1%) vagy az orszagos atlag (52,2%). Hajdu-Bihar
megye sajatossagaibdl kifolydlag nagyobb aranyban veszik igénybe a falusi szallashelyek szolgdltatasait
a kalfoldrél érkezd turistdk, mint az orszdgos atlag (mdasfélszeresen haladja meg). Ezek alapjan
kimondhaté, hogy van alapja a falusi turizmusnak az akciéterileten is a jelenleg mar miikodd helyi
turisztikai attrakcidk, szolgaltatok és szolgaltatasok miatt. Az kbzosség teriiletén az idegenforgalombdl
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szarmazo bevételek csak a toredéke a megyei vagy az orszdgos atlagoknak, igy az ebben rejlé
lehetéségek még kiakndzatlanok. A nagyvaros mérete, kozelsége, és annak infrastrukturalis
lehetdségei miatt (autdpalya, repulStér) fejlesztend6 a vidéki élethez, falusi turizmushoz,
Okoturizmushoz, vadasz és sportturizmushoz, egészségturizmushoz, mlemlékturizmushoz (kulturalis
turizmus) és vallasi turizmushoz kapcsolddod szolgéltatasok, attrakciok és szallashelyek.

Hajdu-Bihar megyében — és az akcioteriileten - a kereskedelmi szallashelyeken a kilféldiek altal
eltoltott vendégéjszakdkat vizsgadlva elmondhatd, hogy a szalldshelyeken legnagyobb aranyban a
németek, a lengyelek, a romanok és a szlovakok részesednek.

Konkluzié

A Helyi Fejlesztési Stratégiank kidologzdsa soran megadllapitottuk, hogy a Stratégia lefontosabb
célcsoportjainak és fejlesztési teriileteinek a kovetkez6t kell tekintenlink:

o mikro méret( vallalkozdsok — munkahelymegG6rzés

e mikro méret( vallalkozdsok — munkahelyteremtés

o dllaskeres6k, inaktivak, valamint a munkaer6-piacon hatranyos helyzetl személyek: tartds
munkanélkiliek, romak, 50 év felettiek, megvaltozott munkaképességliek, gyes-rél, gyed-rél
visszatérdk, diplomas palyakezd6k, alacsony iskolai végzettségliek, elavult szakmadval
rendelkez6k — visszatérés a munka vildgaba (jovedelemkiegészit6 tevékenységek,
elhelyezkedés, vallalkozasok inditdsa, fiatalok vallalkozéva vélasa)

e Onkormanyzatok helyi identitastudatot formald akcidi (tematikus rendezvények, fesztivalok)

o helyi termékeket el&allitd vallalkozasok

e hatranyos helyzetli népcsoportok - komplex szocio-demografiai problémak

e civil szektor szereplGi

e életminGség javitasa —lakossag.

A Dél-Nyirség, Erddspusztak LEADER Egyesilet Akcidteriiletére vonatkozdan pozitivumként
megallapithato:

e Az Eszak-alfoldi régié gerincét a Budapest — Szolnok — Piispokladany — Debrecen - Nyiregyhaza
forgalmi tengely jelenti, amely a megye meghatarozo térszerkezeti vonala is.

o Nemzetk6zi szerepe miatt fontos kiemelni a Debrecen — Vamospércs - Nyirabrany, valamint a
Debrecen — Hosszupalyi - Létavértes megyei tengelyeket, melyek fejlédése elsGsorban a
hatdrmenti kapcsolatok fliggvénye.

o Nagyvarosok — Debrecen és Nagyvarad — kozelsége.

o A megyeszékhely agglomeracidjahoz kozel fekvé (Mikepércs, Bocskaikert, Sarand) valamint a
centrum telepiilések: demografiai, iskoldzottsagi, foglalkoztatasi mutatdival kiemelkednek a
térség kozségei koziil.

o Az térség erdGsiltsége jelenleg is igen magas, az orszdgos atlag feletti.

o Atérség adottsdgai nemcsak erd6gazddalkodasi szempontbdl fontosak, hanem vadgazdalkodasi
és turisztikai lehetGségeket is rejtenek (a vadgazdalkodas szinvonala nemzetkozi hirl — Guth).

o Jelent6s terliletek esnek a Natura 2000-es haldzatba, melyeknek egy része kiilonleges
madarvédelmi teriiletnek mindsul, masik része kiilonleges és kiemelt jelentGségl természet-
megGrzési terlletnek.
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Az akcidteriilet gazdag paratlan torténelmi emlékekben és kulturalis kincsekben, szamos
miemlékkel rendelkezik. Fontosak a térségi, telepiilés szintl rendezvények, fesztivalok.
Intenziven jelen vannak a népi hagyomanyok, nemzetiségi kulturak, jellemz6 a sokszintség.
Kialakult, kialakitott sport- és szabadid6 kozpontok (Nyiradony, Hajduhadhaz, Vamospércs,
Nyiracsad).

A korosszetételt vizsgdlva megallapithatd, hogy magas a fiatalok aranya.

Az akcidteriileten blincselekmények szdma kedvez6 értéket mutat.

Az akcioteriilet természeti adottsagaibdl és gazddlkoddsi hagyomanyaibdl addddan a
mez8gazdasag hosszabb tdvon is a helyi gazdasag kulcsszerepldje.

A termelési szerkezetben elsédleges helyet foglal el a szantéfoldi novénytermesztés
(kGlonosen: buza, kukorica), valamint a munka-intenziv zo6ldség- és gyimolcstermesztés
(torma, zeller, malna, etc.).

A térségben a mez6-vad-erd6gazddlkodas és haldszat nemzetgazdasagi agakban m(ikodé
vallakozasok aranya az 6sszes vallalkozdson belll meghaladja az orszagos és a megyei atlagot

Komoly lehetGségek rejlenek a falusi turizmus kiaknazasaban.
A terileten talalhatd helyi termékek féként a mezGgazdasdgi alapanyagok feldolgozdsara
épllnek.

Negativumként emelendd ki, hogy

A kedvezé6tlen infrastrukturdlis adottsagokkal rendelkezd teleplilések nehezen tudnak
bekapcsolédni abba a gazdasagi vérkeringésbe, amely a térség kozpontjaban, Debrecenben
koncentralodik.

A vizgazdalkodas jelenlegi rendszere nem hatékony, a ciklikusan jelentkezd belviz és aszaly
jelent6s mértékben elbizonytalanitja a mez6gazdasagi termelést.

A térségben a mez6gazdasagi termékszerkezeten belll az extenziv és intenziv kultdrdk ardnya
nem megfelel6, az allatdllomany szama alacsony. A mez6gazdasagi termékek jelentds
mennyisége feldolgozatlanul hagyja el az akcidteriletet. Az innovacids képesség alacsony vagy
nincs hatékonyan kihasznalva.

Legjelent6sebb probléma tovabbra is a foglalkoztatottsag alacsony, szintje, a nagyaranyu
munkanélkiliség, a foglalkoztatottak pedig nagy aranyban az alacsony presztizs(
foglalkoztatasi csoportokhoz tartoznak.

A foglalkoztatottsdg, a munkanélkiliség és az iskolazottsagi viszonyok tekintetében
legrosszabb helyzetben a kisebb és hatarmenti telepilések vannak, ahol nagyaranyu a
hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok jelenléte.

A térség Debrecentdl tavolabb fekvd telepiléseinek kozos jellemzéje, hogy folyamatosan
veszitve lakossdgukbdl, bizonytalan jovedelemszerzd lehet6ségekkel rendelkeznek. Lakoi
kozott magas a tartds munkanélkiliek, a rendszeres szocialis segélyre jogosultak aranya.

A térség problémaja , hogy a népességmegtarté képessége gyenge, er6sodik a magasabban
képzett munkaerd elvandorldsa.

Kevesebb (feleannyi) regisztralt nonprofit szervezet jut 1000 lakosra, mint orszadgosan. Az
altalanos pénztelenségbdl kifolydlag a nonprofit szektor lehet&ségei korlatozottak.

Jéval alacsonyabb jovedelemmel rendelkeznek a kdzosség telepiilésein élSk.

A munkanélkiliség, a pénztelenség és az egyéb szociokulturdlis tényez6k is segitik a
munkanélkiliséggel sulytott rétegek ujtermelGdését.
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e Még mindig jelents lemaradas van a lakhatasi koriilmények terén is. Legrosszabb helyzetben
a megyeszékhelyt6l tavolabbra esd, periférikus terlleteken taldlhatd kisteleplléseken él6k
vannak. Eletmindség javitasat, élettereket célzé fejlesztések sajat eréforrasokbdl, kiilsé
tdmogatasok nélkiil nem megvaldsithatdak.

o Kornyezetvédelem helyi tarsadalmi szintd modelljei még nem alakultak ki., alacsony a
szelektiven gy(jtott hulladék.

e A helyi vallalkozdsok erGsen t6keszegények, és a vallalkozdsok nagy része csak 1-2 f6t
foglalkoztatd egyéni vallalkozas, vagy betéti tarsasag, a telepiiléseken talalhaté szolgaltatdsok
kinalata kevés és alacsony szinvonalu.

e Nincs elérhet6, megfizethet6, rugalmas vallalkozasfejlesztési intézmény- és szolgaltatasi
rendszer.

o Atelepliléseknek nincs 6sszehangolt elképzelése a térség vallalkozdsainak fejlesztésére.

o A térségben él6k szamara megoldatlan a szakmai képzés, atképzés, személyiség és
készségfejlesztés.

o Atérségben él6 vallalkozék nem jaratosak a projektmenedzsmentben.

e Debrecennek nincs olyan tarstelepillése, amellyel kozponti funkcidinak egy részét
megoszthatna.

4.2 A 2007-2013-as HVS megvaldsulasanak 0sszegz6 értékelése, kovetkeztetések

A Dél-Nyirség, Erd6spusztdk LEADER Egyesiiletet 22 teleplilés 6nkormanyzata, vallalkozdasa, civil
szervezete és tobb maganszemély alakitotta meg 2012-ben (a Dél-Nyirség, Erdéspusztdk LEADER
Egyesiilet |étesit6 okiratanak kelte 2012. junius 4.) azzal a céllal, hogy el6mozditsa a LEADER térséglink
fejl6dését. Kozel négy éve indult az a kezdeményezés és tervez6i munka, amelynek kozbensd
eredményeképpen az Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiilet 2013. Februar 15-t6l elnyerte a
Helyi LEADER Akcidcsoport cimet. Az illetékességi teriileten ezen id&pont elStt az Ermelléki
Vidékfejlesztési Nonprofit Kft. latta el ezt a feladatot.

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesilet Helyi Akcidcsoport Helyi Vidékfejlesztési Stratégidja
a 2013-as HVS felllvizsgalat utan, Iranyité Hatdésag 51/2013. szamu (VI.5.) kézleményével kerilt
elfogadasra és meghirdetésre.

A 2007-2013-as id6szakban a kovetkezé telepiilések tartoztak illetékességi teriletiinkhdz: Almosd,
Bagamér, Bocskaikert, Debrecen (kilterilet), Derecske, Fiilop, Hajduibagos, Hajdusamson (kilterdlet),
Hosszupalyi, Kokad, Konyar, Létavértes, Mikepércs, Monostorpalyi, Nyirabrany, Nyiracsad, Nyiradony,
Nyirmartonfalva, Sarand, Téglas, Ujléta és Vamospércs.

Az illetékességi teriiletiinkrél beérkezett projektekre az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program
lll. tengelye esetében meghirdetett harom jogcim (Falumegujitas és —fejlesztés, Vidéki 6rokség
megGrzése, Turisztikai tevékenységek Osztonzése) keretében Gsszesen 641.214.582 Ft-tal tudtuk
tdmogatni a helyi 5nkormanyzatokat, civil szervezeteket, egyhdzakat és vallalkozdsokat. Ezen projektek
kozal kiemelend6k a turisztikai szolgaltatasokra, illetve szdllashelyek kialakitasara vagy fejlesztésére
iranyuld projektek. Megallapithatd, hogy az el6z6 idGszakban, illetve a mostani programozasi
id6szakban is meghatarozo fejlesztési szandék (projektadatlapok) Gsszpontosul a térség turisztikai
adottsagainak hasznositasara. A falusi életmdd, mint turisztikai termék felértékel6désével, a
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hatdrmenti helyzet és a két nagyvaros — Debrecen és Nagyvarad - kozelségébdl eredendden a falusi
turizmusban rejlé lehetGségek kiaknazasaval jelents gazdasagfejleszt6 hatdst érhetiink el.

Az UMVP V. (LEADER) tengelye esetében meghirdetett hét intézkedésiink keretében pedig 43
projektre, 6sszesen 172.571.682 Ft tamogatassal tudtuk segiteni a helyi szerepl&ket.

Az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program lIl. tengely keretében benyujtott tdmogatasi kérelmek
egyértelmden a telepiilés szintl fejlesztés volt a jellemzé. A palydzék legfébb szempontként az adott
teleplilés és a sajat igényeikre, mintsem a térség igényeinek kielégitésére fogalmaztdk meg otleteiket
és projektjeiket.

A palydzati kiirasok (forrasszerzési lehet6ség) hataroztak meg a palydzék céljait és projektjeik
felépitését, mintsem a helyi szlikségletek kielégitése lett volna a hangsulyosabb szempont. A
fejlesztések felhivashoz igazitott projektek és pontszerlek voltak. Hangsulyos szerepet kaptak a
turisztikai szallashelyek kialakitasa és fejlesztése, a munkahelyteremtés, de a kdzparkok és jatszéterek
(sportlétesitmények) kialakitasa is nagy figyelmet kapott.

Alll. tengely keretében a Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiilet dltal kezelt hdrom tdmogatasi
kiirds (Falumegujitas és —fejlesztés, Vidéki orokség megbrzése, Turisztikai tevékenység 6sztbnzése)
keretében 6sszesen 24 db palyazat kerilt tdmogatasra.

Az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program IV. (LEADER) tengelyre vonatkozéan is hasonléak a
tapasztalatok, mint a lll. tengely esetében. Itt a helyi k6zosség kifejezett célja volt a tébb szereplGs,
terileti projektek megvaldsitdsa, melyeket példaul kotelezé egyuttmikodésekkel probalt eldsegiteni.
Ennek ellenére a tamogatott projektek pontszer(iek, és csak az adott telepiilés sajat prioritasai keriiltek
el6térbe, mintsem a helyi kozosség (térség, akcidterllet), és az egylttm(ikodési lehetGségek
kiaknazasa lett volna a fontosabb szempont. A kotelezé (intézkedésekben kotelezGen elGirt)
egyuttmikodéseken tul tovabbi egylttmikodésre nem, vagy csak érint6legesen kerdiilt sor.

A koz0Osség altal vezérelt fejlesztések elveit (LEADER elvek) atiiltettlik a gyakorlatba is. A kzOsség
tagjai jelolik ki térségik fejlesztési prioritasait. Sziikséges az integrdlt, tobb szektort érintd,
egyuttmikodéseken alapuld fejlesztések, és kozos projektek megvaldsitdasanak hangsulyosabb
szorgalmazasa is. Fontos a helyi tudas-, illetve tapasztalatcsere el6mozditasa, igy a szubregionalis,
regionalis és orszadgos, tovabba nemzetkozi kapcsolatok erdsitése kiemelt célunk lesz (,jé példak
atadasa”, innovaciok elterjesztésének tdmogatasa).

A 2007-2013 programozasi idészakban a LEADER forrds keretében meghirdetett intézkedések
tapasztalatai helyszlike miatt a , Kiegészit6 Informaciok” fejezetben kertltek feltlintetésre.

Az eltelt évek tapasztalatai, a megvaldsult projektek alapozzak meg a 2014 — 2020 fejlesztési
id&szakot. A HVS — ben megjelené célok részben megvaldsultak. A 2014 — 2020 fejlesztési id6szakban
egyrészt folytatnunk kell eddigi munkankat, de Uj megoldasi lehetGségeket is keresniink kell a térség
problémaira. Arra torekszlink, hogy a megfogalmazott helyi adottsagokon alapulé, az értékmegGrzésen
tul mutatd, a helyi tudast és kreativitast magdban foglald fejlesztések legyenek tdmogathatéak, igy
reagalva a térség legfontosabb sziikségleteire. Toreksziink arra, hogy a projektek egymasra épiljenek,
egyuttmuikodéseken keresztil valdsuljanak meg, egymasra pozitiv hatassal legyenek.
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4.3 A HFS-t érinté tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

A Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitését megel6z6en az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott Operativ
Programok, illetve a Hajdu-Bihar Megyei Terlletfejlesztési Program 2014- 2020 (Stratégiai és Operativ
Program), a Debreceni és Derecskei Integralt Telepilésfejlesztési Stratégidk (ITS) is attekintésre
keriltek. Az attekintés soran azokat a Iényeges elemeket, melyek a Helyi Fejlesztési Stratégia céljaihoz
hozzajarulhat, illetve a Helyi Fejlesztési Stratégia céljai hozzajarulnak a fent megnevezett
dokumentumokban taldlhaté intézkedésekhez, kapcsolédasi pontként jelen stratégia cselekvési
tervében beépitésre keriltek. Ennek a célja a kdlcsonds szinergia, mely megteremti a fejlesztési célok
O0sszhangjat, azok egymast erdsitve hozzdjarulnak a nem csupan a térség, hanem Magyarorszag
egészének fejlédéséhez.

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégidjahoz az operativ programok
kozil a legtobb kapcsoldddst a Vidékfejlesztési Program, a Terlilet- és Telepllésfejlesztési Operativ
Program, az Emberi Er6forrds Fejlesztési Operativ Program és a Gazdasagfejlesztési is Innovacids
Operativ Program hordozza. Altaldnossagban megallapithaté, hogy az akcidcsoport telepiilési
Onkormanyzatainak, civil szervezeteinek, egyhazainak nagyobb |éptéki egyedi fejlesztési elképzeléseit
aVP 7.2 és 7.4 intézkedéseinek keretében kivanjak megvaldsitani, de a Terllet- és Telepulésfejlesztési
Operativ Program relevdns intézkedései keretében is (f6ként Onkormanyzatok) részesilhetnek
tdmogatdsban. Bar igény természetesen lenne rd a beérkezett projektotletek alapjan, de a HACS
rendelkezésére allé LEADER fejlesztési forras mértéke nem teszi lehet6vé a nagyobb egyedi projektek
tdmogatasat a HFS-ben. A Stratégia gazdasagfejlesztési torekvéseiben kulcsszerepet jatszd helyi
termék elGallitdk, vendéglatdk leginkdabb a majdani VP kiirdsok segitségével tudjak megvaldsitani
nagyobb Iéptékd terveiket.

Amennyiben a térségi igényeknek megfelelé feltételekkel jelennek meg a kapcsolédd palyazati
kiirdsok, a HFS céljainak megvaldsuldasa szempontjabdl kulcsfontossagiak lehetnek az aldbbi
intézkedések

Vidékfejlesztési Program:

e VP 4.2.1 Mez6gazdasagi termékek feldolgozasanak fejlesztése — helyi termék el&allitas

e VP 6.2.1 Nem mezGgazdasagi tevékenységek elinditdsa — turisztikai tevékenységek és
szolgaltatasok fejlesztése.

e VP 6.41 Nem mezbgazdasagi tevékenységek fejlesztése — turisztikai tevékenységek és
szolgaltatasok fejlesztése.

e VP 16.4.1 REL egyluttmikodések — Helyi termék el8allitok, turisztikai és egyéb szolgaltatok
térségi egylittm(ikodésének erGsitése.

e VP 7.2.1 Kisméretl infrastruktirak fejlesztése a vidéki térségekben — Kozosségi terek és
kapcsolddo szolgdltatasok fejlesztése.

e VP 7.4.1 Alapvets szolgaltatasok fejlesztése a vidéki térségekben — Kozosségi célu fejlesztések
megvaldsitdsa a telepiiléseken.

Terlilet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program:

e TOP 1.1.3 Helyi gazdasagfejlesztés, melynek célja: A helyi gazdasag Uzleti infrastrukturalis
hatterének tdmogatasa, a helyi alapanyagokra alapozott, helyi termelSk piacra jutdsat segité
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térségifejlesztés. A 4. intézkedésiink keretében tdmogatandd projektek kiegészitik (igaz kisebb
méretl projektek segitségével [TOP 30 mFt-tél 170 mFt-ig projektméret]) ezen intézkedést.

e TOP 1.1.3. Helyi gazdasagfejlesztés: A helyi termel6k, helyi termékek piacra jutdasanak
tdmogatdsa, kozétkeztetési célokat szolgdld fejlesztések tdmogatdsa, helyi termékek piacra
jutdsat segit6 agrar-logisztikai fejlesztések tdmogatdsa gydjt6épont (hub) jelleggel. Az
intézkedést a LEADER HFS uUgy egésziti ki, hogy a kisebb Iéptékl fejlesztéseket kivanja
tdmogatni, melyek ebben a TOP intézkedés keretében nem tdmogathaték, de a kialakitando
gazdasagi egylttm(ikodéseken alapuld rendszer oszlopos tagjai lehetnek.

e 1.2.1. Turizmusfejlesztés: melynek célja: a térségi szintd, turisztikai termékcsomagok és
kisléptéki tematikus turisztikai fejlesztések tamogatdsa. Ezt az intézkedést egésziti ki a HFS 3.
intézkedésével, mivel a TOP keretein belll szallashelyek kialakitasara/fejlesztésre nincs
lehetdség, illetve az lGgyfélkor nem a véllalkozdi szféra.

Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program

e 1.7 intézkedés ,Az egymast erGsit6, elmaradottsagot konzervald terileti folyamatok
megtorése” intézkedés a Dél-Nyirség, Erddspusztak LEADER Egyestilet Helyi Akcidcsoport
tevékenységével érintett teriletek kedvezétlen szocio-demografiai folyamatainak
megforditdsdhoz, vagy legaldbbis lassitasahoz fog hozzajarulni. Ennek a lehet6ségnek a
kihasznaldsaval és a HFS 5. intézkedésével egyiitt igyekszik a HACS kezelni ezen tendencidkat.
Ezen felll ez egy hatékony eszkoz lehet az akciécsoport szamadra a fiatalok megtartasat, az
elvandorlas csokkentését és a munka vildgaba vald visszatérést szolgald térségi programok
megvaldsitdsahoz.

Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program:

e Bejarhaté Magyarorszag alprogram: Célja, hogy a természetjaras tag értelmezésével, a
természetben megvalosuld, kdrnyezetbardt  szabadid6s  tevékenységek  integralt
kapcsolatrendszerét hozza létre. Az 6t jarasmad fejlesztését (lovas, gyalogos, kerékparos (pl.
EuroVelo), vitorlas, kenus) célul kitlizve hozzajarul Magyarorszagon az orszagos haldzatok
kiépitésével az aktiv és Okoturizmus kinadlatanak bd&vitéséhez. A LEADER HACS a teriiletén
megvaldsuld turisztikai tevékenységek Osztonzésével (3. intézkedés) kivan hozzajarulni ezen
célhoz, mindezt Ugy, hogy a Bejarhaté Magyarorszag gerinc-Utvonalai mentén fekvé telepiléseken
megvaldsuld turisztikai fejlesztéseket szorgalmazza legf6képp és koztik is legf6képp a lovas, de a
gyalogos és kerékparos utvonalak szolgaltatasainak fejlesztését tlzte ki célul. A tematikus utak,
halézatok fejlesztésének alappillére, hogy a teljes nyomvonal fejlesztése egységesen,
rendszerszer(ien valdsuljon meg, és ezaltal jaruljon hozzd a turisztikai szezon
meghosszabbitasdahoz, a vendégszdam novekedéséhez. A |étrejové orszagos gerincvonalak
fejlesztéséhez a Teriilet és Telepllésfejlesztési Operativ Program altal tdmogatott haldzatok is
kapcsoldédhatnak.

A HFS turisztikai vonatkozasai (kiilonosen a 3. intézkedés) kapcsan folyamatos kooperaciét tervez a
HACS a Bejarhaté Magyarorszag tematikus alprogram szakmai koordinatoraival (pl. Magyar Lovas
Turisztikai Szévetség, Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztési Ugynokség). Térségek kozotti egylittmikddési
projektiink keretében partnerré tudtunk valni a Bejarhaté Magyarorszdg Program jarmddjainak térségi
kijelolésében (lovas utvonal), szolgdltatasainak fejlesztésében, és a jov6ben az adatok rendszeres
frissitésében (térségek kozotti egylittmiikodési projektiink folytatasa) is szeretnénk részt venni.
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A jelenlegi tervek kozott szerepel a Bejarhatdé Magyarorszdg alprogram Romania hatarmenti
terlleteire vald kiterjesztése, Osszekapcsoldsa. Fontos, hogy a helyi turisztikai szolgaltatdk
becsatorndzdsra keriiljenek a gyalogos, kerékparos és lovas turizmus rendszereibe (pl. Utvonal-jelek,
karam elhelyezése lovaknak, stb.).

A 2015. évben aktualis térséget érint6 terileti fejlesztési dokumentumokban fellelhetd fontosabb HFS
kapcsolddasi pontok tobbek kézott:

Debrecen Megyei Jogu Varos Integralt Telepilésfejlesztési Stratégidja:

e ,R3. A varos felsGoktatdsi és kutatdsi intézményei infrastruktirajanak a fejlesztése, a
tudomdnyos eredmények gyakorlati hasznositdsanak erésitése” cél alapveté fontossagu
Akcidterlletlink szempontjabdl. A helyzetelemzés és a SWOT elemzés is ramutatott, hogy a
terliletnek elkeriilhetetlen szilksége van a helyi tudast6két emelni, illetve azt hasznositania.
Kivaléd lehet6ség Debrecen, mint felsGoktatdsi kozpont kozelségébdl fakadd el6nydk
kihaszndldsa, azaz a gyakorlatban kénnyen alkalmazhatd innovacidk miel6bbi hasznositasanak
lehetdségeinek megteremtése a Dél-Nyirség, ErdGspusztakon.

e R4. A nemzetkozi szintl, minGségi turizmus feltételeinek javitasa, a meglév6é adottsagok
magasabb szintre emelése” LEADER HFS-link kiemelten kezeli a térségi turizmust, és ezen beldl
a hatdron atnyulé turisztikai kezdeményezések 6sztonzését.

« sz

A Dél-Nyirség, Erd6spusztdk LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégidjanak intézkedései
véleménylnk szerint hozzdjarulnak Debrecen Megyei Jogl Varos telepiilésfejlesztési szandékainak
eléréséhez.

Derecske Varos Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégidja:

e ,T1: A versenyképes gazdasag feltételeinek megteremtése” cél egy fontos kapcsolédasi pont
Stratégiank esetében. Céljuk szerint , Derecske legyen erds helyi gazdasaggal rendelkezé
kisvaros, mely pozitiv hatdssal van a jaras gazdasagi életére is”. Ezen cél eléréséhez jarulnak
hozzda gazdasagfejlesztési intézkedéseink.

e ,T2: A jaraskozponti szerepkdr megerGsitése” cél eléréséhez pl. szallashelyek kialakitasat
tervezi a varos, melyekhez jél illeszkedik 3. intézkedésiink, de akar a tobbi intézkedéslinket is
ide sorolhatjuk, mind-mind hozzajarulhatnak Derecske kozponti szerepkorének erésitéséhez.

A HFS céljainak elérése érdekében az akcidécsoport folyamatosan torekszik az egylttmikdodésre a
térséget érintd relevans projektekkel, programokkal.

4.4 SWOT
E1 Foldrajzi elhelyezkedése kedvezd GY1 Legjelent&sebb probléma tovabbra is a

foglalkoztatottsag alacsony, szintje, a
nagyaranyu munkanélkliség, a
foglalkoztatottak pedig nagy aranyban az
alacsony presztizs(i foglalkoztatasi
csoportokhoz tartoznak.

26

26



E2 Nagyvarosok — Debrecen és Nagyvarad -
kozelsége (eurdpai szint(i felsGoktatds és
szolgdltatasok, munkalehetGségek, illetve
potencialis felvevd piac)

GY2 A térség problémdja, hogy a
népességmegtartd képessége gyenge,
erdsodik a magasabban képzett munkaerd
elvandorlasa

E3 A megyeszékhely agglomeraciéjahoz kozel
fekvé, valamint a centrum telepiilések:
demografiai, iskolazottsagi, foglalkoztatasi
mutatdival kiemelkednek a térség kozségei koziil.

GY3 A foglalkoztatottsag, a munkanélkiliség
és az iskolazottsagi viszonyok tekintetében
legrosszabb helyzetben a kisebb és
hatdrmenti teleptilések vannak, ahol
nagyardnyu a hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok jelenléte.

E4 A térség erdbsiiltsége jelenleg is igen magas, az
orszagos atlag feletti

GY4 A térség Debrecentél tavolabb fekvd
telepiléseinek koz0s jellemz6je, hogy
folyamatosan veszitve lakossagukbdl,
bizonytalan jovedelemszerz6 lehetGségekkel
rendelkeznek. Lakdi kozott magas a tartds
munkanélkiliek, a rendszeres szocialis
segélyre jogosultak aranya.

E5 A térség adottsdgai nemcsak erdégazdalkodasi
szempontbdl fontosak, hanem vadgazdalkodasi és
turisztikai lehet6ségeket is rejtenek (a
vadgazddlkodas szinvonala nemzetkdzi hir(i —
Guth).

GY5 A munkanélkiiliség, a pénztelenség és
az egyéb szociokulturalis tényezék is segitik
a munkanélkiliséggel sujtott rétegek
Ujtermelddését, szlkitik a munkan kivali
tevékenységeket

E6 A térségben a mezG-vad-erdégazdalkodas és
haldszat nemzetgazdasagi agakban m(ikodé
vallalkozdsok aranya az dsszes vallalkozason beliil
meghaladja az orszdgos és a megyei atlagot

GY6 A kedvezGtlen infrastrukturalis
adottsagokkal rendelkezé telepiilések
nehezen tudnak bekapcsolddni abba a
gazdasagi vérkeringésbe, amely a térség
kdzpontjaban, Debrecenben koncentralddik

E7 Jelentds teriletek esnek a Natura 2000-es
halézatba

GY7 A térségben a mez6gazdasagi
termékszerkezeten beliil az extenziv és
intenziv kulturak ardanya nem megfelel6, az
allatallomany szama alacsony. A
mez6gazdasagi termékek jelents
mennyisége feldolgozatlanul hagyja el az
akcidteriiletet. Az innovacios képesség
alacsony vagy nincs hatékonyan kihasznalva.

E8 Az akcidterilet gazdag paratlan torténelmi
emlékekben és kulturalis kincsekben, szamos
muemlékkel rendelkezik

GY8 Az akcioteriilet szereplGinek
egyuttmUiikodése gyenge, a fejlesztéseket
egymastdl fuggetlenil valdsitjak meg,
kockazatkeriil6 magatartds jellemzi a
térséget.
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E9 Intenziven jelen vannak a népi hagyomanyok,
nemzetiségi kulturak, jellemzé a sokszin(iség.

GY9 A helyi civil szervezetek,
onkormdnyzatok és vallalkozdsok erésen
t6keszegények. A véllalkozasok nagy része
csak 1-2 f6t foglalkoztatd egyéni vallalkozas,
vagy betéti tarsasag.

E10 Kialakult, kialakitott sport- és szabadid6
kézpontok (Nyiradony, Hajduhadhaz, Vamospércs,
Nyiracsad)

GY10 A vizgazdalkodas jelenlegi rendszere
nem hatékony, a ciklikusan jelentkezé belviz
és aszaly jelentés mértékben
elbizonytalanitja a mez6gazdasagi
termelést.

E11 Magas a fiatalok aranya

GY11 Kornyezetvédelem helyi tarsadalmi
szintd modelljei még nem alakultak ki.

E12 Az akcidteriilet természeti adottsagaibdl és
gazdalkoddsi hagyomanyaibdl adéddan a
mez8gazdasag hosszabb tdvon is a helyi gazdasag
kulcsszereplGje.

GY12 Turisztikai lehet6ségek
kiakndzatlansaga

E13 A termelési szerkezetben elsGdleges helyet
foglal el a szant6foldi névénytermesztés
(kGlénosen: buza, kukorica), valamint a munka-
intenziv z6ldség- és gylimolcstermesztés (torma,
zeller, malna, etc.).

GY13 Debrecennek nincs olyan
tarstelepiilése, amellyel kozponti
funkcidinak egy részét megoszthatna.

E14 Kiemelked6en magas a megujuld energia
potencial

L1 A technoldgiai fejl6dés hatdsdra, az innovacidk

szétterjedésével az alternativ, megujuld

energiaforrasok  kiaknazasanak  hatékonysdaga

novekszik

Vi Az
elmaradasa, illetve elhizdédasa ronthatja a

infrastrukturalis  fejlesztések

térség versenypozicidjat.

L2 A klimavaltozas és a kornyezetszennyezés hatdsai

miatt  felértékel6dhetnek a  térség eddig
kihaszndlatlan adottsagai (megujulé energia

potencidl, tiszte levegd, turisztikai attrakciok)

V2 A mez6gazdasagi termelés
bizonytalansdga és a piacra  jutas
feltételeinek elmaradasa folyamatos

termeléskiesést jelenthet.
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L3 Tradicionalis falusi és kisvarosi életmdd modellek | V3 Az éghajlatvaltozds negativ hatdsai az
felértékel6dése, szuburbanizacids folyamatok | akcidteriilet mez6gazdasagi termelésére.
feler6sodése

L4 Egészséges haztadji termékek iranti novekvé | V4 A térség tovabbi tékegyengiilése a
belfoldi és kilfoldi kereslet. termelés sz(ikitését eredményezheti,
valamint csokken a vidék telepilések
munkahelyteremté képessége.

L5 A fogyasztok keresik a friss és j6 minGségli | V5 A vidéki teleplléseken taldlhaté
termékeket. szolgdltatasok hidnya miatt a térség
népességmegtarto képessége tovabb
gyenglil, az elvandorlas fokozédik

L6 Hatdarmenti és nemzetkozi egyuttmikodések | V6 A teriletfejlesztési és vidékfejlesztési
felértékel6dése - "hid szerep" erGsitése a | forrasok kiesése, illetve alacsony hatasfoku
hatarmenti terileteken felhasznalasa tovabb noéveli a meglévé
tarsadalmi fesziltségeket, rontja a meglévd

er6forrdsok egymadsra épiild felhasznaldsat.

L7 A gazdasdgi valsag utan a turizmus | VZ A helyi Onkormanyzatoknak sajat
fellendilésével uj, alternativ turisztikai | forrasaiknak nagyobb aranyat kell a szocialis
szolgdltatasok  (falusi-, Oko-, természetjard-, | problémak kezelésére forditaniuk.

egészség-turizmus) irdnti kereslet novekedése

L8 A nonprofit szektor szerepvallaldsaban, illetve a | V8 A munkanélkiliség megoldatlansaga, a

tarsadalomra jellemz6 civil aktivitasban pénztelenség és az egyéb szociokulturalis
bekdvetkez6 szemléletvaltas tényez6k tovabb segitik a halmozottan

hatranyos helyzetl, periféridra szorult
tarsadalmi rétegek Ujtermel6dését.

SWOT matrix elemzés

Ha ,L1 A technoldgiai fejl6dés hatdsdra, az innovacidk szétterjedésével az alternativ, megujuld
energiaforrasok kiaknazasanak hatékonysaga novekszik” lehetéséget, és a,E14 Kiemelkedéen magas
a megujuld energia potencial” er6sséget, illetve, ha a , E2 Nagyvarosok — Debrecen és Nagyvérad -
kozelsége (eurdpai szintl felsGoktatas és szolgaltatasok, munkalehetGségek, illetve potencialis felvevé
piac)” er6sséget a ,L4 Egészséges haztdji termékek irdnti ndvekvd belfoldi és kilfoldi kereslet.”
lehetdséggel kapcsoljuk o©ssze, akkor abbdl egy offenziv stratégia kovetkezik. A Stratégidnak
0sztonoznie kell, hogy olyan helyi termékeket elSallité vallalkozdsokat tamogasson, melyek termékei
a nagyobb vdrosokban értékesithet6ek, és mindezt a megujuld energidk hasznositdsaval, illetve
koérnyezettudatos magatartdssal tegyék. A valasztott megolddsok optimalis esetben megteremtik a
kortilményeket a piacképes, és kis okoldgiai labnyommal rendelkezd vallalkozdsok szamara.

Ha a ,GY12 Turisztikai lehet6ségek kiakndzatlansaga” és ,,GY1 Legjelent6sebb probléma tovabbra is a
foglalkoztatottsag alacsony, szintje, a nagyaranyd munkanélkiliség, a foglalkoztatottak pedig nagy
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aranyban az alacsony presztizsi foglalkoztatdsi csoportokhoz tartoznak” gyengeségeket
Osszekapcsoljuk a , L7 A gazdasdgi valsag utan a turizmus fellendiilésével Uj, alternativ turisztikai
szolgdltatasok (falusi-, ©ko-, természetjard-, egészség-turizmus) irdnti kereslet noévekedése.”
lehetdséggel, akkor abbdl egy fejleszt6 stratégia kovetkezik. A HFS-nek 6sztondznie kell azt, hogy a
munkanélkiliséggel sujtott terlileteken Uj, a helyi sajatossagokra épilé turisztikai fejlesztések
valdsuljanak meg, melyek uUj, minGségi munkahelyeket, Uj szolgdltatasokat, és bevételt jelenthetnek.
Ezen fellil a teriilet ismertségének novekedésével Uj, potencialis befektetdk jelenhetnek meg, melyek
hatdsara a magasabb hozzdadott érték(i termékek és szolgdltatasok ,el6allitdsara” iranyuld
tevékenységeket végzé (nemzetkozi forgalmat is lebonyolité — RO-HU) vallalkozasok telepedhetnek
meg az az Akcidterileten.

Ha a ,E11 Magas a fiatalok aranya” és ,E6 A térségben a mez6-vad-erdégazdalkodas és halaszat
nemzetgazdasagi dgakban mkodé vallalkozdsok ardnya az 6sszes vallalkozason belll meghaladja az
orszagos és a megyei atlagot” erésségeket 6sszekapcsoljuk a ,V8 A munkanélkiiliség megoldatlansaga,
a pénztelenség és az egyéb szociokulturdlis tényez6k tovabb segitik a halmozottan hatranyos helyzetd,
perifériara szorult tarsadalmi rétegek Ujtermel6dését” veszéllyel, Ggy abbdl egy védekezs stratégiai
irany kovetkezik. A Helyi Fejlesztési Stratégidnak hozza kell jarulnia ahhoz, hogy az erdsségeink
kihasznaldsdval megdllitsuk a negativ szoci-demografiai folyamatokat. A nagy munkaigényl
mez6gazdasagi agak, és az ezekre épild feldolgozas (helyi termékek) fejlesztésével a hamarosan mar
kezelhetetlenné valé problémakat okozé folyamatokat tudjuk lassitani, vagy megforditani.

Ha a,GY2 A térség problémaja, hogy a népességmegtartd képessége gyenge, er6sédik a magasabban
képzett munkaerd elvandorldsa” gyengeséget a ,V5 A vidéki telepliléseken taldlhaté szolgaltatasok
hidnya miatt a térség népességmegtartd képessége tovabb gyengil, az elvandorlas fokozédik”
veszéllyel kapcsoljuk 6ssze, tgy ebbdl egy elkeriil6 stratégia kovetkezik. A HFS-nek el kell keriilnie azt,
hogy passziv elszenvedGje legyen az Akcidteriilet a ,brain-drain”-nek. A helyben taldlhaté
szolgdltatasokat nyujté vallalkozasok fejlesztésével munkahelyeket teremtiink és 6rziink meg, illetve a
helyi munkdan kivili tevékenységeket aktivan végzé nonprofit szektor fejlesztésével életminGségbeli
javulast érhetiink el, mellyel el lehet kerdlni, vagy lassitani lehet a tovabbi elvandorlast.

4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Tekintettel arra, hogy a Helyi Fejlesztési Stratégiaban rendelkezésre all6 fejlesztési forrdsok mértéke
korlatozott, igy jelen stratégianak nem célja valamennyi, a térségben jelentkezd probléma kezelése,
sokkal inkabb az egyes fokuszteriletekre (atfogo, specifikus célok) 6sszpontosit. A stratégia célja, hogy
a (lentebb) meghatdrozott beavatkozasi teriileteken olyan fejlesztések torténjenek, mely viszonylag
csekély forras felhasznaldsaval, a késGbbiekben nagyobb fejlesztéseket tud indukalni, igy mint egy
katalizald jelleggel hat a térségben, illetve kiegésziti az Operativ Programok nyujtotta fejlesztési
lehetdségeket.

A SWOT elemzés alapjan lathatd, hogy a térség legnagyobb problémaja a munkanélkiliség, a
vallalkozdsok alacsony szama, és tékehidnya. Legf6bb célunk Stratégidank végrehajtdsaval ezen
problémak orvoslasa. Ezek a fesziiltségek a vallalkozasok technolégiai és energetikai fejlesztésével
enyhithet6k. A vallalkozdsoknak a mar meglévé munkaerdigénye nem csokkenhet, minden egyes
intézkedéslinkben kritérium a munkaer6 megtartas. Induld vallalkozdsok tdmogatasaval csokken a
térségben a munkanélkiliség, az Uj vdllalkozdsok a térség gazdasdgi potencialjat erGsitik.
Gazdasagfejlesztési célokhoz jarulnak hozza a helyi sajatossagokon alapuld turisztikai fejlesztések.
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A Helyi Fejlesztési Stratégianak kiemelten kell foglalkoznia munkahelyek, azon belil kilénésen a
minGségi munkahelyek létrehozasaval és megbrzésével, a jovedelemszerzési lehetdségek bovitésével
(GY1, GY2, GY3, GY4, GY5, GY7, GY9, GY12). A térségi adottsagok ehhez: a tradiciondlis mez6gazdasag,
az erre épuld helyi termékek és a turizmus tertletén biztositanak els6sorban terepet. Az Akcidterileten
ezek alapjan logikus, hogy a gazdasdgfejlesztési iranyoknak ezen terlletek fejlesztésére kell
koncentralniuk (helyi termékek piacra jutasa, turisztikai kinalat bévitése a hatarmenti és két nagyvaros
kozotti fekvés miatt). A helyi termékek fejlesztése kiemelt feladat, amelyek kozil néhdnyat mar a
kordbbi LEADER stratégiank altal elért eredmények tapasztalatai, illetve a helyi fejlesztés
igények/szandékok sokasaga tamasztanak ala. Mivel a Vidékfejlesztési Program mas intézkedéseiben
jelentGs forrds érhet6 el a mez6gazdasagi, feldolgozasi tevékenységek fejlesztésére, ezért kisléptékl
beruhazasokat fogunk a LEADER forrasbél kdzvetleniil tdmogatni. Azonban az elmult évek tapasztalatai
ramutattak, hogy szamos olyan — mdshonnan nem finanszirozott — fejlesztési feladat van a témaban,
amelyhez adottak az eléfeltételek (E2, E9, E14, L4, L5), és amelynek k6szonhetGen stabilabba vélhat a
helyi termék piac, novekedhetnek a bevételek és javulhat a helyi vdllalkozasok versenyképessége.
Szlikségletet jelent a minden korabbinal intenzivebb térségi egylttmiikodés elémozditasa, példaul a
gasztroturisztikai és helyi termékekre épilé programok megvaldsitasaval, illetve a helyi termékek
marketingjének és piacra jutdsanak fokozasaval.

A helyi termékeken tul a HFS-ben indokolt lehetGséget biztositani az innovativ, térségi adottsagokra
épit6, szolgaltatéi szektorban tevékenykedé vallalkozoi projektek tdAmogatdsara is. Ezek a mas OP-k
keretében nem finanszirozhatd kezdeményezések fontos lancszemek lehetnek a helyi gazdasdag
fejlesztésében, a munkahelyek meg6rzésében és létrehozdsaban, illetve a helyi szolgdltatasok
kapacitasanak bdvitésével és mindségének javitasdval az életszinvonal ndvekedésén keresztil az
elvandorlas lassitasaban.

A helyzetelemzés megallapitotta, hogy a lakossdg, a civil szervezetek, 6nkormanyzatok és a
véllalkozasok pénztelensége/tGkeszegénysége miatt a munkan kivili, k6z6sségépité és egyéb civil
tevékenységekre kevés lehet6ség adott (GY2, GY4, GY5, GY9, L8, V4, V7, V8). A tarsadalom
Onszervez6désének eldsegitését kiemelten kell kezelni, cél az atomizalédé tarsadalom és a kozosségek
szétesésének megakaddlyozdsa. A kozOsségépitést, az elmaganyosodast, a hatranyos helyzet(
rétegeket érint6 projektek (civil szervezetek tevékenységének tamogatdsa, térségi rendezvények,
szocialis problémakat iranyzo 6tletek) megvaldsulasanak igénye/sziikséglete jelentds, mely a Stratégia
tervezése soran is jelentkezett a munkaszervezet dltal lefolytatott képzéseken, férumokon és
interjukon. A civil szervezetek miikodésének tamogatdsa, a kozosségi terek fejlesztése, a helyi
rendezvények és tdborok tdmogatasa az itt mikoddé kdzosségeket erdsitik, a térség hagyomdnyainak
Osszegyl(ijtése, bemutatdsa a harmonikus tarsadalmi egyuttélést, kolcsonds szemléletformalast
szolgdlja.

A térség egyik legsulyosabb problémdja a folyamatos népességfogyas (GY2, GY4, V4, V8), amelynek
Utemét a gazdasagfejlesztési eszkdzok alkalmazasan kivil kozosségi jellegl programokkal kell
mérsékelni. Az elvandorlas megallitdsdban kulcsszereplSk a telepiilések helyi kozosségei, és a civil
szervezetek. Az 6nszervez8dd kozosségek helyi igényeknek megfelel6 tdmogatasara (kbzosségi terek,
eszkozrendszer fejlesztéssel és alaptevékenységiikh6z kapcsolédd szakmai programokkal) kit(ing
eszkdz lehet a LEADER modszer. Az egyedi projektek tdmogatdsan tul fontos feladat a
kozosségfejlesztésben a térségi identitastudat novelése, amely a kitlin6 adottsagokra (E4, E5, E7, ES,
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E9, E10, E14) épiil, masrészt a rendelkezésre allé szlikos eréforrasok (V4, V5, V6, V7) miatt is szlikséges
elem kell, hogy legyen a HFS-ben.

5. Horizontalis célok

5.1 EsélyegyenlGség

Az esélyegyenlGség elGsegitésének célja a megkilonboztetésbél fakadd hatranyok helyi, tarsadalmi
szint(i csokkentése. A Stratégia végrehajtdsa soran ez olyan csoportok segitését és szempontjaik
kiemelt figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejikb8l nem lennének képesek a hatranyaikbdl
fakadd nehézségek leklizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatranyos megkillonboztetés
veszélyének.

A1303/2013/EU rendelettel 6sszhangban a cél keretében érvényesiil:

e a2 hozzaférhetGség horizontdlis célkitlizése, biztositva a LEADER program dltal tdmogatott
javakhoz és szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférést mindenki szamara,
e a népesedési kihivasok kezelése, melynek keretében elGsegitjliik az 6sszes életkori csoport
tarsadalmi befogadasat.
Hatranyos megkiilonboztetés altal leginkabb sujtott csoportok (felsorolas):

e akadalyozott/fogyatékossaggal él6/megvaltozott munkaképességili emberek
e ndk
e alacsony végzettségliek, iskolabdl lemorzsolddok
e pdlyakezdé fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezék
e (tartésan) munkanélkiliek
e alacsony munkaintenzitdsu hdztartdsban é16 emberek
e romak
o szegregatumok lakoéi
o rossz kozlekedésl telepiilésen él6k
(jovedelmi, lakhatasi) szegények
migransok
fogvatartottak, bortonbdl szabadultak
szenvedélybetegek
e hajléktalanok
e hatranyos helyzet(i csalddokban/ allami gondoskodasban élé gyerekek, fiatalok
e 45 év feletti inaktivak
e id6sek
A csoportok kozott atfedések lehetségesek, illetve a hatranyok halmozddhatnak.

Tevékenységek/teriiletek, amelyekhez az Stratégia (kozvetleniil vagy kdzvetetten) hozzajarulhat:
Megfeleld

képzettséghez valé hozzaférés

munkaeré-piaci pozicidhoz és foglalkoztatasi feltételekhez valé hozzaférés
lakhatdshoz és lakhatasi kornyezethez vald hozzaférés

egészségligyi szolgdltatashoz vald hozzaférés

kozlekedéshez vald hozzaférés

tdrsadalmi és kozosségi kapcsolatrendszerhez vald hozzaférés

ouhkwnNneE
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informacidhoz valé hozzaférés

kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés (szocialis, gyermekjoéléti, és mas kormanyzati,
onkormanyzati kbzszolgaltatdsok)

Hatalomhoz, 6nrendelkezéshez, 6nérvényesitéshez valé hozzaférés

. Befogado kdzosséghez vald hozzaférés — szemléletformalds

A horizontalis szempontok biztositasanak alapelvei, |épései:

Az Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitdsa soran az Akcidcsoport koordinacidjaval biztositja az alabbi
esélyegyenl@ségi feltételek teljesiilését:

Tervezés:

az esélyegyenlGségi elvek érvényesiilésében meghatdrozé szerepet jatszd szervezetek
részvétele az Stratégia kialakitasaban;

egységes szabdlyozas és eljarasrendek;

az esélyegyenlGségi elvek és a program specifikus célkit(izéseinek nyomon kovetését biztositd
szempontrendszer megtervezése

Projektek kivdlasztdsa:

az esélyegyenlGség elGsegitése a pdlydztatdas esetén a relevans kivalasztasi kritériumok
meghatdrozasaban érvényesil, annak érdekében, hogy a kivalasztandd pdlydzatok
tevékenységei a lehet6 legnagyobb mértékben jaruljanak hozzd az esélyegyenl@ségi elvek
érvényesitéséhez.

projektkivdlasztas esetén konkrét, a projekt tartalmahoz igazodd kévetelményrendszer
meghatdrozasa az esélyegyenl&ségi elvek érvényre juttatdsanak érdekében.

Végrehajtds:

tdmogatott palydzatok esetében projekt szinten a relevans esélyegyenlGségi elvarasoknak valé
megfelelés érvényesitése;

minden épliletre, tdrgyra, technoldgidra, szolgdltatdsra irdnyuld tervezési, fejlesztési
projektben a fizikai és infokommunikaciés hozzaférhet6ség szempontjainak alkalmazasa;

a hatranyos helyzetliek alkalmazasa, és az egyenl6 munkaért egyenlé bér kdvetelményének
biztositasa;

a férfiak és ndék kozotti esélyegyenlGségre a foglalkoztatadsi, szocidlis, egészségligyi,
kozlekedési, oktatasi és képzési szolgaltatdsokban, a kozkincsekhez, kozjavakhoz,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférésben

a n6k gazdasagi fliggetlenségének, illetve vallalkozova valasanak elémozditasara
kisgyermeket nevel6 nékkel szembeni foglalkoztatasi diszkriminacid csokkentésére; a
munkahelyek csaladbaratta tételére, atipikus foglalkoztatasi formak (részmunkaidd,
munkakor-megosztads, tdvmunka) és rugalmas munkaszervezési modok alkalmazasara a
kisgyermekes szlil6k szamara

szlikség esetén esélyegyenlGségi képzés a munkaszervezet munkatarsai részére.

Nyomonkdvetés:

Az Akciécsoport monitoring tevékenységet végez, melynek keretében biztositja a Stratégia
esélyegyenl@ségi szempont érvényre jutdsat a programszintl értékelések keretében, és az
eredmények tapasztalatainak visszacsatolasat a végrehajtas folyamataiba.

A Stratégia intézkedései, amelyek a horizontalis célkit(izéshez kdzvetleniil hozzajarulnak:
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e 1,2,3.,4,5,6,7.,8.intézkedés

5.2 Kérnyezeti fenntarthatdsag

A kornyezeti fenntarthatdsdg elGsegitésének alapcélja a kornyezetiink védelme, hiszen a vidéki
tarsadalom és gazdasag nagymértékben fligg a j6 minGségl természeti és kornyezeti er6forrasoktol. A
Stratégia végrehajtasa soran (a 1303/2013/EU rendelettel 6sszhangban) e cél keretében kiemelt
figyelmet kell kapnia:

e akornyezet védelmére vonatkozo kovetelmények megfogalmazasanak,
e aforrdsok hatékony felhaszndlasanak,
e az éghajlatvaltozds mérséklésének és az ahhoz torténd alkalmazkodasnak,
e a bioldgiai sokféleség megébrzésének,
e valamint a katasztrofakkal szembeni ellendlld képesség fejlesztésének és a kockazat
megel6zésének, tovdbba annak esetleges kezelésének.
A Nemzeti Vidékstratégidval 6sszhangban Stratégiank célja: ,(...) természeti és kulturalis 6rokségiink

védelme és a méltanyos jolét biztositdsdhoz az erdéforrdsok fenntarthatd, bodlcs haszndlata,
mindségének megdrzése; kornyezeti, gazdasagi és tdrsadalmi szempontbdl egyarant kiegyensulyozott
fejlédés.”

A horizontalis szempontok biztositasanak alapelvei, |épései:

« sz

feltételek teljestilését a kornyezeti fenntarthatésag érdekében.
Tervezés:

- a fenntarthatdé fejl6dés elvének érvényesiilésében meghatdrozd szerepet jatszd szervezetek
részvétele az Stratégia kialakitasaban;
- acél érvényesiilésének nyomon kovetését biztositd szempontrendszer megtervezése

Projektek kivdlasztdsa:

A kivalasztas fontos horizontdlis alapelve a kérnyezeti fenntarthatdsag, amely szerint figyelembe
vesszlik az er6forras-hatékonysagot, az alacsony karosanyag-kibocsatast és kornyezetterhelést, a
kornyezettudatossagot (pl. a fejlesztésekben az energiahatékonysagi szempontok érvényesitése, a
kedvez6bb koérnyezeti kibocsatasokkal jaré megoldasok elényben részesitése). A fenntarthatdsagi
szempontokat a projekt teljes folyamatdban vizsgalni kell, a fenntarthatésdghoz valdé hozzajarulas
kiemelt szempont.

Végrehajtds:

- tdmogatott palydzatok esetében projekt szinten a relevans koérnyezeti fenntarthatésagi
elvarasoknak valé megfelelés érvényesitése;

- szlkség esetén kornyezetvédelemhez, kornyezeti fenntarthatdsaghoz, klimavédelemhez
kapcsolddo képzés a munkaszervezet munkatarsai részére.

Nyomonkévetés:
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Az Akcidcsoport monitoring tevékenységet végez, melynek keretében biztositja a Stratégiai szempont
érvényre jutasat a programszintl értékelések keretében, és az eredmények tapasztalatainak
visszacsatolasat a végrehajtas folyamataiba

A Stratégia intézkedései, amelyek a horizontalis célkit(izéshez kdzvetleniil hozzajarulnak:

1.,2.,3.,4,5.,6.,7., 8. intézkedések

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

Amellett, hogy a Stratégiank szervesen kapcsolddik a 2014-2020-as id6szakban alkalmazott Operativ
Programokhoz, és mas megyei, térségi fejlesztési tervekhez, stratégiakhoz, tébb olyan innovativ és
kiegészit6 elemet is tartalmaz, melyek tovabb fokozzak a kdzponti programok pozitiv hatasait az
Egyesiilet m(ikodési teriiletén. Fontos és egyedi megkdzelitésnek gondoljuk azon térségi induld
vallalkozasok tamogatasat a szolgaltatasi szektorban, melyek szamara az alapvet6 feltételek sem
adottak tevékenységeik végzéséhez (tevékenység végzéséhez sziikséges eszkdzok, pénz hianya miatti
munkaerd deficit, elégtelen vagy hidnyzé marketingtevékenység miatti teljes ismeretlenség, kapcsolati
t6ke hianya), igy a mas operativ programok altal kinalt fejlesztési lehet6ségekkel sem tudnak élni.
Ugyan ezen megfontoldsbdl kivanjuk tamogatni (egyfajta , kezd6lokést” adni) a térségre egyedileg
jellemz6 hagyomanyos-, bio- és kézmdves termékek, élelmiszerek piacra jutdsat, hozzasegitve ezzel
palyazdinkat a tovabbi fejlédéshez (pl.: VP és GINOP tovabbi forrasaibdl). Természeti értékeinkre
épitve, kitorési pontként kezeljiik a zéldenergia hasznositasaval elérni kivant fejlesztéseket, ill. a
turisztikai beruhdzdsokat. Zoldenergia hasznositdsi projektek kapcsan innovativ elemként
megfogalmazddik ezen iranyultsagu projektek bemutato, kozosségi jellegének kihangsulyozasa (ez mas
OP-kban nem talalhaté meg), mellyel a térség tobbi szerepl6je szamara kivanjuk elérhetévé és vonzova
tenni az alkalmazott technoldgidkat, tovabbi fejlesztéseket indukalva. Turisztikai téren kifejezetten a
térségi hagyomanyokra épiild, lovas-, falusi-, vaddsz és horgdszturisztikai célu fejlesztéseket tekintjik
kitorési pontnak, melyek hozzajarulhatnak a megyei turisztikai célok megvaldsuldsahoz, illetve a
Bejarhaté Magyarorszag (gerinc-Utvonalak térségiinket érintd részei) programhoz. Fontosnak tartjuk
HFS-linkben a m(ikodési teriltiinkdn m(ikddé non-profit szervezetek szamara olyanfajta tamogatasok
elérhetdvé tételét, melyek felhasznaldsaval nagyobb nyilvanossagot kapnak programjaik, tovabba nem
csak kozvetlen (targyiasult) formaban jelentkeznek fejlesztési eredmények, hanem a térségi
tarsadalom 4ltalanos allapotanak javuldsahoz jarulnak hozza (pl.: egészséges életmddhoz kothetd,
sport és szlir6 rendezvények, fiatalokat célzd, térségi hagyomanyokat felelevenité és szérakoztatd
rendezvények, neveld, szemléletformald és oktatdé programok megvalédsitasa).

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak térsége 2030-ra megorzi természeti értékeit, a sikeres k6zosségeinek és
vallalkozasainak koszonhetéen javul a térségben él6k életminGsége, javul a Kozosség
népességmegtartd képessége, n6 a térség versenyképessége és turisztikai vonzereje. A helyi
kozosségek adottsagaira és hagyomanyaira épitve — tamaszkodva a megyeszékhely
gazdasagélénkité és munkahelyteremtd hatasdra — fenntarthatd, kiegyensulyozott, lakosai szamara
minG@ségi szinten élhetd kornyezet lesz.
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Az DéI-Nyirség, ErdGspusztdk LEADER Egyesiilet Helyi Akciécsoport jovéképe szerint:

e A térség kedvezd foldrajzi fekvését (hatarmenti fekvés, térszerkezeti vonalak), természeti
adottsdgait és kulturalis értékeit fenntarthaté mddon kihasznalva fokozza a térség
gazdasdgban betoltott sulyat, és né a foglalkoztatottak szdma. Mindezek hozzajarulnak ahhoz,
hogy a térség kiegyensulyozottan fejl6djon, valamint minden lakosa szdmara élhet6 kdrnyezet
legyen.

o A térség terlletén egészséges telepiilési kornyezet keriil kialakitasra, megérizve a meglévé
természeti értékeket, mindségi szinten élhet6 kornyezet jon létre, amely hozzdjarul a térség
népességmegtartd erejének noveléséhez is. A vidéki teriletek olyan értékekkel rendelkezé
élettérré valnak, ahol a fiatalok és id6sek egyarant megtalaljak jovéjiket, boldoguldsukat.

o Atdarsadalom megujitasa terén fontos szerepet kapnak a helyi kozosségek, ezaltal hozzajarulva
a tarsadalmi t6ke, az dllampolgari részvétel és civil szektor, valamint a k6zosségi mlivel6dés
intézményeinek megerd@sitéséhez, a kozosségfejlesztés mddszertananak alkalmazasahoz.

o Debrecen (és Nagyvarad) meglévé gazdasagi és szellemi eréforrasainak tudatosabb
felhaszndlasa az innovaciok elterjesztésének érdekében.

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesilet Helyi Akciécsoport 2014-2020-as id6szakra vonatkozd
vidékfejlesztési célrendszerének kialakitasat a térségre vonatkozd, kordbban bemutatott pozitiv és
negativ adottsagainak, lehetGségeinek és veszélyeinek maximalis figyelembe vétele mellett
befolydsolta szamos kapcsolddd eurdpai unids és hazai tervezési dokumentum, a Miniszterelndkség
Agrér-vidékfejlesztésért Felel6s Allamtitkdrsaganak és a Lechner Nonprofit Kft. irdnymutatdsai,
tovabba a tervezés egyes stddiumaiban lefolytatott tarsadalmi egyeztetés soran elhangzott szdmos
el6remutatd vélemény, észrevétel és javaslat.

7.2 A stratégia célhierarchidja
A Dél-Nyirség, Erd6spusztak térsége 2030-ra megdrzi természeti értékeit, a sikeres k6zosségeinek
és vallalkozasainak koszonhetéen javul a térségben él6k életmindsége, javul a Ko6zosség
népességmegtartdo képessége, n6 a térség versenyképessége és turisztikai vonzereje. A helyi
kozosségek adottsdgaira és hagyomanyaira épitve - tamaszkodva a megyeszékhely
gazdasagélénkité és munkahelyteremté hatasara — fenntarthatd, kiegyensulyozott, lakosai
szamara mindségi szinten élhetd kornyezet lesz.

- Atfogé célok

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak természeti adottsagaira, hagyomanyaira és kozosségeire
alapozott, fenntarthaté helyi gazdasagfejlesztés, mely noveli a foglalkoztatast és er6siti a
térség versenyképességét.

A térségben jelentkez6 szegénység és tarsadalmi kirekesztés csokkentéséhez, a munkaképes
koru lakossag munkanélkiiliségi szintjének mérsékléséhez sziikséges, illetve a helyi
tarsadalom életmin&ségének javitdsdhoz kapcsolddo szolgaltatasfejlesztés.

Specifikus célok Eredménymutatok Célértékek
megnevezése

A térség értékein és a helyi termékeken alapulé Tamogatott projektek altal 4d
fenntarthatoé és versenyképes vallalkozasok |étrehozott Uj munkahelyek
tdmogatasa szama (FTE (Full Time
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Equivalent, Teljes
munkaidé egyenértékes)

A térség adottsagaira éplil6 turizmus fejlesztése Tamogatott projektek dltal 2 db
|étrehozott Uj munkahelyek
szama (FTE (Full Time
Equivalent, Teljes
munkaid6 egyenértékes)

A helyi tdrsadalom 6nszervez6do képességének  Nonprofit szervezetek 150 f6
novelése, kozosségfejlesztés, leszakadd taglétszamanak

tdrsadalmi csoportok esélyegyenléségének novekedése

novelése

Telepliléskép megbrzése megujuld eréforrdsok A fejlesztéssel érintett 50000 f6
alkalmazasaval, a telepiilésen él6k személyek szama

életminGségének javitasa

Intézkedések (beavatkozasi teriletek) Melyik specifikus
cél(ok)hoz jarul hozza!

(1.2 (3[4 ]
X

Nonprofit szervezetek kis értékil eszkozbeszerzése

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Szakmai programok megvaldsitdsa, térségi rendezvények X
Turisztikai tevékenységek 0sztonzése X

Helyi termék el6allitas, hozzaadott érték novelés és piacra X

jutas

Kedvez6tlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtorése X
EFOP 1.7.: Kedvez6tlen szocio-demografiai térségi folyamatok X
megtorése

K6zosségi terek és kapcsolddo szolgaltatasok X
Helyi szolgaltatasfejlesztés, nem mezégazdasagi vallalkozasok X

tdmogatasa

A valasztott célok széveges indokldsa:

A célok meghatarozasakor az akcidcsoport a helyzetfeltards eredményeit, a beazonositott fejlesztési
szlikségleteket vette alapul.

Sorszam Specifikus célok Kapcsolédd SWOT elemek

o ) Erésségek: 1,2,4,5,6, 7,
A térség értékein és a helyi 8912 13 14

termékeken alapulé fenntarthato Gyengeségek: 1, 2,3, 4,5
és versenyképes vallalkozasok 7912 Leheté’s’ég’elé' 1' 2'
tamogatasa 4,6, 7. Veszélyek: 1, 2, 3,

4,5, 8.

ErGsségek: 1, 2,4,5,7, 8,
) A térség adottsagaira éplild 9, 10. Gyengeségek: 1, 2,
’ turizmus fejlesztése 3,4,5,6,12. LehetSségek:
1,2,6,7.Veszélyek: 1, 5.

1 Egy intézkedés tébb célhoz is hozzéjarulhat. Jeldlje X-szel!
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A helyi tarsadalom 6nszervez6dé

képességének ndvelése, Erésségek: 3, 8,9, 10, 11.

3. kozosségfejlesztés, leszakado Gyengeségek: 1,2, 3,5, 9,

tarsadalmi csoportok 11. Lehet6ségek: 3,6, 7, 8.
esélyegyenl&ségének novelése Veszélyek: 5, 6, 7, 8.

Telepuléskép meg6rzése megujulo | Erdsségek: 2, 8,9, 10,14.

4 eréforrasok alkalmazasaval, a Gyengeségek: 2, 4,5, 9,
’ telepiilésen él6k életminéségének | 11, 12. LehetSségek: 1, 2,
javitasa 3,7, 8. Veszélyek: 1, 5, 6,
7.

1. A térség értékein és a helyi termékeken alapuldé fenntarthatd és versenyképes vallalkozasok
tdmogatasa

Cél, hogy mar 2020-ra a térség gazdasagi folyamataiban lathatd és minden érintett szamara érezheté
javulds kovetkezzen be. A térségben a mikro-és kisvallalkozdsok alapvetd tékehiannyal kizdenek,
melyek gatat szabnak a fejl6édésiiknek, az innovacié elterjedésének, igy tulajdonképpen
fennmaradasuknak. A térségben talalhatdé viéllalkozasok tamogatdsaval Uj, innovativ technolégidk,
megujuld erdforrasok alkalmazasat helyezziik el6térbe. A cél elérésével javul a térségben miikodé
vallalkozasok versenyképessége, n6 a vallalkozdsok szama, Uj munkahelyek jonnek létre, illetve
jelenlegi munkahelyek megé6rzése is megvaldsul. A cél megvaldsuldsa hozzajarul a térség fenntarthaté
fejl6édéséhez, a klimavaltozas hatasainak csokkentéséhez, a természetes 6koszisztémak megbrzéséhez,
a kornyezetvédelemhez és az eréforrasok kihaszndldsdanak hatékonysaganak noveléséhez. Fontos cél
tovabba a lakossag — kilondsen a fiatalok- helyben tartasa is.

A helyi termékek, mint a térség torténelmi hagyomdnyait tiikr6z6 hozzaadott értékek jelennek meg.
Kiemelt feladatunk, hogy ezeket a helyi sajatossagokat materializalé helyi termékeket fenntartsuk,
el6allitasuk hatékonysagat - a helyi sajatossag meglrzésével egylitt — emeljiik, népszerdsitjik, illetve
ezek el6dllitasan, feldolgozasan és értékesitésén keresztil noveljik a térség foglalkoztatottsagat.

A Cél megvaldésulasanak f6 forrasa a LEADER program.
A Cél megvaldsuldsat kiegésziti, elGsegiti:

e Vidékfejlesztési Program:
o MO04 - Beruhdzasok targyi eszkdzokbe
o MO06 — A mez6gazdasagi lizemek és a vallalkozasok fejlesztése
e Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program
o 1. prioritas: Vallalkozdsok versenyképességének javitdsa és foglalkoztatasanak
Osztonzése.
o Terllet- és Telepliilésfejlesztési Operativ Program
o 1. prioritas: Térségi gazdasagfejlesztés a foglalkoztatdsi helyzet javitdsa érdekében.

2. A helyi tarsadalom o©nszervez6d6 képességének novelése, kozosségfejlesztés, leszakado
tarsadalmi csoportok esélyegyenlGségének novelése
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A DéI-Nyirség, Erddspusztak altal lefedett térség nagyvarosok — Debrecen és Nagyvarad — kdzelében
teril el. Természeti és torténelmi értékeit tekintve igen sokrét(i, akcidteriilet gazdag paratlan
torténelmi emlékekben és kulturalis kincsekben, szamos miiemlékkel rendelkezik. Jelentés teriiletek
esnek a NATURA 2000 halézatba. Az térség erdGsiiltsége jelenleg is igen magas.

Cél, hogy a kedvez6 adottsagok miatt meglévd, de jelenleg még kihasznalatlan turisztikai potencial
kiaknazasra keriljon. A helyi adottsagokra épil6 turizmus fejlesztése eredményeképp a természeti
értékek megdrzésre keriilnek, turisztikai vonzer6t jelentenek, mely novelni fogja a turisztikai
szdallashelyek kihasznaltsagat, illetve a turisztikai attrakcidk latogatottsdgat. A fejlesztések elsGdleges
célja a térségben egyedi attrakcidkban rejl6 gazdasagi potencial kiaknazasa, olyan mddon, hogy
hozzajaruljanak a kornyezeti dllapot megébrzéséhez.

A specifikus cél megvaldsuldsat a térségek kozotti egylttmiikodések keretében létrejové projektek is
el6segithetik.

A Cél megvaldsuldsanak f6 forrasa a LEADER program.
A Cél megvaldsuldsat kiegésziti, elGsegiti:

o Vidékfejlesztési Program:
o MO06 — A mezbgazdasagi lizemek és a vallalkozasok fejlesztése
o MO8 — Az erdé6teriiletek fejlesztésére és az erdGk életképességének javitdsara irdnyuld
beruhazasok
M10 — Agrar-kérnyezetvédelemi és éghajlattal kapcsolatos intézkedések
M12 — Natura 2000 kifizetések és a viz-keretiranyelvhez kapcsolédé kifizetések
M15 — ErdG-kérnyezetvédelmi és éghajlattal kapcsolatos szolgaltatasok,
természetmegdbrzés
e Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program
o 1. prioritas: Vallalkozdsok versenyképességének javitdsa és foglalkoztatasanak
Osztdnzése.
o 4. prioritds: Természeti és kulturdlis eré6forrasok megérzése, az orokségi helyszinek
hasznositasan és az energiahatékonysag novelésén keresztil.
e Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program
o 1. prioritas: Térségi gazdasagfejlesztés a foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekében.
e Kornyezet és Energiahatékonysagi Operativ Program:
o 4. prioritas: Természetvédelmi és él6vilag védelmi fejlesztések.

3. A helyi tarsadalom 6nszervez6d6 képességének novelése

A térségben taldlhatd civil szervezetek szama elmarad az orszdgos és megyei atalgtdl Kevesebb
feleannyi regisztralt nonprofit szervezet jut 1000 lakosra, mint orszadgosan. Fontos a helyi tarsadalom
Onszervez6d6 képességének novelése, a Stratégidnak el6 kell segitenie Uj nonprofit szervezetek
|étrehozdsat, illetve a meglévSék megtartasat. Ezenfelll pedig tevékenységik fejlesztését, hogy a
tarsadalom minél szélesebb rétegét érhessék el tevékenységeikkel.

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégidja altal lefedett teriilet a
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasokkal és/vagy a 105/2015. (IV. 23.)
Korm. rendelet szerinti kedvezményezett telepiilésekkel az dllandd népességének legaldbb 15%-aban
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érintett Hely Akcidcsoport. Emiatt az illetékességi teriileten a fokozottan veszélyeztetett, hatranyos
helyzetl csoportok felzarkéztatdsara kiemelt figyelmet kell forditani. Ezen népcsoportok elsédleges
kiugrasi pontja a térségi munkalehet&ségek altal elvart megfelel6 szakmai kompetencidk, végzettségek
megszerzése, a kilonféle képzések elvégzése, helyi tudas novelése. Cél, hogy szemléletformald
akciokkal, beruhazasokkal, képzésekkel és innovativ projektekkel az egymast erdsits, elmaradottsdgot
konzervald folyamatok mérséklédjenek, akar meg is forduljanak. A cél megvaldsuldasa hozzdjarul a
térség népességmegtartd képességének noveléséhez, az esélyegyenlGség megteremtéséhez, illetve a
helyi életmin&ség javitasahoz.

A helyi civil szerevezetek tdmogatasa eredményeképpen a kozosségi kezdeményezések szdma
novekszik, agaztatkoziség valdsul meg, mely egylttmikddések hatékonyan képesek reagdlni a helyi
sajatos problémakra.

A Cél megvaldsuldasanak f6 forrasa a LEADER program.
A Cél megvaldsulasat kiegésziti, elGsegiti:

o Vidékfejlesztési Program:
o MO01 - Tudasatadas és tdjékoztatdsi tevékenységek
o MO7 - Alapvet6 szolgaltatdsok és a falvak megujitasa a vidéki térségekben
o M16 - Egyuttm(ikodés
o Nemzeti Egylttm{kodési Alap
e Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program
o 1. prioritas: infrastrukturalis beruhdzasok a tarsadalmi befogadas teriletén
= 1.7.intézkedés: Az egymast erGsit6, elmaradottsagot konzervalé terileti
folyamatok megtorése
o 2. prioritds: befogadé tarsadalom
o Terllet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
o 1. prioritas: Térségi gazdasagfejlesztés a foglalkoztatdsi helyzet javitasa érdekében.
o 4. prioritas: A tarsadalmi befogadas erGsitése és a kdzosségi szolgaltatasok helyi szintd
fejlesztése.

4. Telepiiléskép meglrzése megujulé erdoforrasok alkalmazasaval, a telepiilésen él6k
életmindségének javitasa

A LEADER akcioterilet telepiiléseinek épitett 6rokségének megdvasa fontos érdek. A nonprofit
szervezeteknek és a hagyomanyokat magas szinten apold, helyi kozosségeknek tevékenységik
végzéséhez nem all rendelkezésre megfelel§ tér. A taji és épitett elemek, a muzeumok, tajhazak,
galéridk, kultarhazak, faluhazak, mvel6dési hazak, k6zosségi hazak, szabadidGs és sportteterek és
rendezvényterek elhanyagoltak, igen rossz allapotban vannak. A kdzosségi terek hidnya vagy rossz
allapota, gyenge infrastrukturalis, technoldgiai, illetve miiszaki adottsdgai miatt a helyi k6zosségi élet
gyenge. A kiilonboz6 szervezetek, egyesiiletek csak igen kevés embert tudnak megszdlitani. Cél, hogy
a térségben megvaldsuld kozosségi célokat szolgald fejlesztések hatasara az életszinvonal és -minGség
javuljon. A rendezett telepiiléskép a turizmus teriiletén elérhetd latogatdi szamot nagymértékben
novelheti, mely gazdasagi el6nyokkel jar egyiitt.
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Tevékenységiik végzésének optimalis korlilményeit biztositva Osszetartd, jol mikods kozosségek
alakulnak ki, a mar meglév6k hosszu tdva miikodése biztosabba valik, illetve er6sddik a helyi identitas-
tudat és fokozédik a helyben maradas.

A Cél megvaldésulasanak 6 forrasa a LEADER program.
A Cél megvaldbsulasat kiegésziti, elGsegiti:

o Vidékfejlesztési Program:
o MO7 - Alapvet6 szolgaltatdsok és a falvak megujitasa a vidéki térségekben
o Terlilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program
o 4. prioritas: A tarsadalmi befogadas erGsitése és a kozosségi szolgaltatasok helyi szint(
fejlesztése.
e Kornyezet és Energiahatékonysagi Operativ Program:
o 4. prioritds: Természetvédelmi és élGvilag védelmi fejlesztések.
e Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program
o 1. prioritas: infrastrukturalis beruhdzdsok a tarsadalmi befogadas teriletén
e Kornyezet és Energiahatékonysagi Operativ Program:
o 5. prioritds: Energiahatékonysag novelése, megujulé energiaforrasok alkalmazasa.

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

o Azintézkedés megnevezése: . Kis értékii eszk6zbeszerzés

o Specifikus cél: 3. A helyi tarsadalom 6nszervez8dd képességének novelése, kozdsségfejlesztés,
leszakadd tarsadalmi csoportok esélyegyenl&ségének novelése

o Indoklas, alatdmasztas: A helyi tdrsadalom 6nszervez6dd képessége alacsony. A térség civil
szervezeteinek, egyhazainak és oOnkormanyzatainak tamogatdsa kiemelt feladat, mivel
tevékenységiik szamtalan teriletet érintenek, helyi problémakra kbzvetlen véalaszt/megoldast
képesek nydjtani. Az altaluk ellatott széles tevékenységi kor miatt tdmogatdsuk
elengedhetetlen a térség mikodéséhez, a helyi szolgaltatdsok béviiléséhez, illetve a helyi
tarsadalom életszinvonaldnak noveléséhez. Tdmogatasuk eredményeként a térségben a
kozosségi kezdeményezés alapelv és a kohézié er8sodik, dgazatkoziség valdsul meg, mely
hatékonyan képes reagalni a meglévé és id6kdzben felmeriilé uj tipusd problémakra.

e SWOT kapcsolddas: E3, E5, E7, E8, E9, E10, E11, GY2, GY3, GY5, GY9, GY11, L1, L3, L6,
L7, L8, V5,V6,V7, V8.

o A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa Tdmogatas keretében a civil szervezet,
egyhazi jogi személy vagy Onkormanyzat alapcél szerinti tevékenységéhez kapcsolddo,
épitéssel nem jard eszkozbeszerzés és fejlesztés tdmogathato.

Tamogatni tervezett f6 koltségtipusok:

1. ElGkészités koltségei
2. Beruhdzasok

3. Szolgaltatasvasarlasok
4.Projektmenedzsment
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5. Addk és kozterhek, le nem vonhaté altalanos forgalmi adé.

Kiegészité jelleg, lehatarolas:
Az intézkedés forrdsa: LEADER
Az intézkedés a Dél-Nyirség, Erd6spusztak ELADER Egyesilet altal 2013-2015 kozott
megnyitott, hasonld célu intézkedésének 2014-2020-as id6szakra vonatkozd folytatdsa.
Kiegésziti:
Vidékfejlesztési Program - MO7 — Alapvet$ szolgaltatdasok és a falvak megujitdsa a vidéki
térségekben intézkedés — az intézkedés keretében infrastrukturdlis fejlesztések nem
valdsithatéak meg.
Nemzeti Egylttmikodési Alap: Civil szervezetek mikodési célu tdmogatasa — az intézkedés
keretében dltaldnos milkodéshez kapcsolddd tételek nem szadmolhatdéak el, csak
eszkOzbeszerzéssel lehet javitani a szervezetek tevékenységét.
A jogosultak kore:
a) Az Akciécsoport teriletén székhellyel vagy telephellyel (legaldabb 2017.12.31-6ta)
rendelkezé civil és nonprofit szervezetek, vizitarsulat, egyhazi jogi személy, helyi és
nemzetiségi 6nkormanyzat.
b) Az a) pontban meghatdrozott koziil, az aldbbi alapcél szerinti tevékenységeket ellatod
szervezetek nyujthatjak be palyazatukat:
e  kulturalis tevékenység, kozm(vel6dés, hagyomanyapolas,
e tudomany és kutatas,
e szak- és felnGttképzés, ismeretterjesztés, nevelés és oktatds, képességfejlesztés,
gyermek- és ifjusagvédelem,
e tarsadalmi parbeszéd, telepiilés és kozosségfejlesztés,
o élet és vagyonbiztonsag, kdzbiztonsag, polgari védelem, dnkéntes tlizoltds, mentés és
katasztrofa-elharitas, kozrend és kozlekedésbiztonsag védelme,
e szabadidg, hobbi és sport,
e andGk és férfiak esélyegyenléségének védelme, az eurdpai integracio elésegitése, a
Magyarorszagon él6 nemzetiségek védelme, az emberi és allampolgari jogok védelme,
e szocidlis tevékenység, csalddsegités, id6skoriak gondozasa, hatranyos helyzet(i
rétegek segitése,
o egészségmeglbrzés, betegségmegelbzés, gydgyitd, és egészségligyi rehabilitacids
tevékenység, kabitdszer-megelGzés,
e természet- és kornyezetvédelem.
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
a) A tdmogatast igényld atlathatd szervezetnek mindsil az dllamhaztartasrél szolé 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.
b) Az igényelt tamogatds 0sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhet6 tamogatasi
Osszeget és eléri a minimalisan igényelhetd tdmogatast.
c) A tdmogatast igénylG alaptevékenysége és az alaptevékenység projekttel vald kapcsolata
egyértelml médon bemutatasra keril és megfelel6.
d) A kedvezményezett vallalja, hogy a megvaldsitast kovetéen bemutatkozé anyagot készit a
fejlesztésrdl, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akcidcsoport szdmara, honlapon torténé
megjelenés céljabdl, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER program népszer(sitését.
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e) A tartalmi értékelés soran figyelmet kell forditani a fejlesztés megvaldsitasanak helyére a
kedvezményezett jarasok besoroldsardl sz6lé 290/2014 (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan.

f) A kedvezményezett a palydzat benyujtdsakor nyilatkozatban vdllalja, hogy fejlesztés egy
részét vagy egészét a helyi vagy HACS térségi vallalkozasokkal valdsitja meg. Amennyiben nincs
megfelel§ szallité, kivitelez6 szervezet, vagy bizonyithatdéan jéval kedvez6bb dron tudja
beszerezni az illetékességi terileten kivilrél az adott terméket, ugy az Ugyfél koteles
nyilatkozatot benyujtani errdl.

g) Az illetékességi teriileten a szervezet tevékenységével elért személyek szamanak nagysaga.
h) A fejlesztésnek egylittm(kodés keretében kell megvaldsulnia, amely kiterjedhet k6zos
megjelenésre, rendezvények szervezésére (pl.: projektzard rendezvény), projekt eredmények
népszer(isitésére.

i) A projektmegvaldsitdsa soran kotelez6 a kornyezettudatos magatartas (példaul
Ujrahasznosithatd anyagbdl késziilt poharak, papir, tollak, stb. haszndlata)

j) A projekt keretében legalabb 1 db materidlis vagy immateridlis Uj eszkdz beszerzése kotelezd.

k) Az utolsod kifizetési kérelem benyujtasat kovetd 30 napon beliil nyilt nap tartdsa a szervezet
tevékenységérdl és a projektben megvaldsitott fejlesztésrél kételez6. Err6l minimum 3000
karakteres beszamolé és legaldbb 5 fotobdl allé6 dokumentacid készitése és HACS felé
megkuildése sziikséges.

I) A szakmai értékelés soran elényben kell részesiteni a LEADER HACS tagok projektjeit.
m) EsélyegyenlGségi és horizontalis szempontok érvényesitése

n) Megfelel§, alatdmasztott és kell6éen kidolgozott projektek tédmogatdsa (a projekt
kockdzatelemzése relevans és teljes kord; a cselekvési lUtemterv megalapozott, az egyes
tevékenységek Gitemezése megfeleld, illetve az egymadsra éplilése biztositott; a célok, a célokat
szolgdld tevékenységek és az azokhoz kapcsolédé mutatdk koherencidja, kidolgozottsaga
megfelel6éen bemutatdsra keriil; az eredmények eléréséhez sziikséges tevékenységek
részletesen bemutatasra kerililnek, és a tervezett tevékenységek sziikségesek a célok
eléréséhez; a koltségvetési tételek pénziigyi szempontbdl megalapozottak).

o) A tartalmi értékelés soran figyelmet kell forditani arra, hogy a Tdmogatasi igényl6 tagja a
Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesilet Helyi Akcidcsoportnak.

Tervezett forras:
e az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tdarfinanszirozds) nagysdgadt: 55.000.000 Ft
e g tdmogatds ardnydt:
i. NyiradonyiJards: 95 %
ii. DerecskeiJdrds: 95 %
iii. HajduhadhdziJdards: 85 %
iv. DebreceniJdrds: 70 %
e g projektméret korldtait: 100.000 — 1.000.000 Ft
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e g tdmogatds médjat (hagyomdnyos vagy egyszerdsitett? kéltségelszdmolds) —
Hagyomanyos vagy egyszer(sitett koltségelszamolas.

o A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018. elsé félév — 2020 masodik félév
e Kimeneti indikatorok:
e tamogatott projektek szama: 55-70 db
e Atamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
o Nonprofit szervezet— 45-60 db
o Onkorményzat —10-27 db

Az intézkedés megnevezése: Il. Szakmai programok megvaldsitasa és térségi rendezvények
Specifikus cél: 3. A helyi tdrsadalom 6nszervez6d6 képességének novelése, kozosségfejlesztés,
leszakadd tarsadalmi csoportok esélyegyenléségének novelése
3. Indoklas, alatamasztds: A helyi tdrsadalom Onszervezdd6 képessége alacsony. A térség
nonprofit szervezeteinek tdmogatasa kiemelt feladat, mivel tevékenységiik szamtalan
terlletet érintenek, helyi problémakra kozvetlen vélaszt/megoldast képesek nyujtani.
Nonprofit jellegiik miatt tdmogatdsuk elengedhetetlen a térség miikodéséhez, a helyi
szolgdltatasok bdviiléséhez, illetve a helyi tdrsadalom életszinvonaldnak noéveléséhez.
Tamogatasuk eredményeként a térségben szinvonalas szakmai programok és szabadidGs
rendezvények valdsulhatnak meg.
e SWOT kapcsolddas: E1, E2, E3, ES, E7, E8, E9, E10, E14, GY2, GY3, GY4, GY5, GY8, GY9,
GY11, L1, L3, L4, L5, L6, L7, L8, V5, V7, V8.
4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Tdmogatds adhato:
e a) szakmai mlhelyek, konferencidk, megrendezésére, ahol médszertanilag koordinalt
szakmai munka vagy tudasatadas folyik, az alabbi témateriletekhez kapcsolddva:
kulturalis tevékenység, kozm(vel6dés, hagyomanyapolas,

o tudomany és kutatas,
o tdrsadalmi parbeszéd, telepiilés és kozosségfejlesztés,
o élet és vagyonbiztonsdg, kozbiztonsag, polgdri védelem, dnkéntes tlizoltas,

mentés és katasztrofa-elharitas, kozrend és kozlekedésbiztonsag védelme,
szabadidd, hobbi és sport,

a n6k és férfiak esélyegyenlGségének védelme,

az eurdpai integracio elGsegitése, a Magyarorszagon él6 nemzetiségek
védelme,

az emberi és dllampolgari jogok védelme,

szocialis tevékenység, csaladsegités, id6skoruak gondozasa, rehabilitacids
foglalkoztatas, hatranyos helyzet( rétegek segitése,

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, gyermek- és ifjusagvédelem,
egészségmeglrzés, betegségmegelSzés, gyogyito, és egészségligyi
rehabilitacios tevékenység, kabitdszer-megel§zés,

2 Egyszer(isitett koltségelszamolas fajtdi: egydsszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.
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o természet- és kornyezetvédelem,
o térségi civil szervezetek mlkodési feltételeinek, tevékenységeinek és
hatékonysaguk javitdsahoz kapcsolddod programok, rendezvények.
e D) helyi k6z0sségek bevonasaval megvaldsuld helyi, illetve szakmai identitast erésité
események, vidéki kozosségek erbsitését szolgald kezdeményezések, ugymint:
o mezbgazdasagi, kulturalis, gasztrondmiai, egészséges életmddot népszerUsitd
és helyi termékekhez kapcsolddd rendezvény, férum.
e ¢) Marketingtevékenység.

Tamogatni tervezett f6 koltségtipusok:

1. El6készités koltségei

2. Beruhdzasok

3. Szolgdltatasvasarlasok

4.Projektmenedzsment

5. Addk és kozterhek, le nem vonhaté altaldnos forgalmi adé.
6.Utikoltség, kikiildetés koltség

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: Az intézkedés f6 forrasa LEADER.
o Terlilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program: 2.A. Térségi gazdasagi kornyezet
fejlesztése a foglalkoztatas elGsegitésére prioritasi tengely,
o Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthaté turizmusfejlesztés
Az intézkedés egyértelmiien kapcsolddik a LEADER ezen intézkedéséhez, hiszen mindkettd
turizmusfejlesztésre iranyul. Kiegészit6 jellege abban mutatkozik meg, hogy a TOP felhivas
keretében rendezvények szervezése nem tamogathatd tevékenység.
Az TOP-ban tamogathatd infrastrukturalis fejlesztésekhez kapcsoldddan a LEADER tdmogatds
révén a rendezvények megvaldsithatdak.
e Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program: GINOP 7 Turizmus prioritasi
tengely
A rendezvények ebben az esetben sem tamogathatdak, igy nincs atfedésben a LEADER
intézkedéssel, a turisztikai attrakciok fejlesztésének lehet&sége, amelyre a GINOP iranyul,
pedig kiegésziti azt.
A jogosultak kore:
Az Akcidcsoport teriiletén székhellyel vagy telephellyel legaldbb 2018.12.31. 6ta rendelkezé
helyi és nemzetiségi 6nkormanyzatok, civil és nonprofit szervezetek, egyhazi jogi személy,
eurdpai teriileti egylittmikodési csoportosulas (EGTC), és vizitarsulatok.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a) A tdmogatast igényl6 atlathatod szervezetnek mindsil az dllamhdaztartasrél szolo 2011. évi
CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

b) Az igényelt tamogatds 0sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhet§ tdmogatasi
Osszeget és eléri a minimalisan igényelheté tdmogatast.

c) A tdmogatast igénylS alaptevékenysége és az alaptevékenység projekttel vald kapcsolata
egyértelml médon bemutatasra keril és megfelel6.
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d) A kedvezményezett vallalja, hogy a megvaldsitast kovetéen bemutatkozé anyagot készit a
projektrél, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akcidcsoport szamara, honlapon torténé megjelenés
céljabdl, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER program népszer(isitését.

e) A tartalmi értékelés soran figyelmet kell forditani a program/rendezvény megvaldsitasanak
helyére a kedvezményezett jarasok besoroldsardl szolé 290/2014 (XI. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

f) A kedvezményezett a palyazat benyujtasakor nyilatkozatban vallalja, hogy projekt egy részét
vagy egészét a helyi vagy HACS térségi vdllalkozasokkal valdsitja meg. Amennyiben nincs
megfelel6 szdllitd, kivitelez6 szervezet, vagy bizonyithatéan jéval kedvez6bb aron tudja
beszerezni az illetékességi terileten kivilrél az adott terméket, ugy az Ugyfél koteles
nyilatkozatot benyujtani errdl.

g) Az illetékességi teriileten a szervezet projektjével elért személyek szamdanak nagysaga.

h) A fejlesztésnek egylttm(ikodés keretében kell megvaldsulnia, amely kiterjedhet kozos
megjelenésre, rendezvény szervezésére, projekt eredmények népszerdsitésére. A projektben
egyluttm(ikodési megallapodas keretében elzetesen biztositani kell legalabb egy helyi/térségi
el6add csoport fellépésének a lehet§ségét, és/vagy egylttmiikbdési megallapodas keretében
biztositani kell legaldbb egy helyi termék el6dallitd szamara a rendezvény keretén beldli
bemutatkozasi lehetGséget.

i) A rendezvényen 1 f6 résztvevére jutd koltség.

j) A projektmegvaldsitdsa soran kotelez6 a kornyezettudatos magatartas (példaul
Ujrahasznosithatd anyagbdl késziilt poharak, papir, tollak, stb. hasznalata).

k) Elényben kell részesiteni a Bejarhaté Magyarorszag alprogram utvonalai mentén
megvaldsuld projekteket.

[) A szakmai értékelés soran elényben kell részesiteni a LEADER HACS tagok projektjeit.
m) EsélyegyenlGségi és horizontalis szempontok érvényesitése

n) Megfelel6, alatdmasztott és kell6en kidolgozott projektek tamogatdsa (az eredmények
eléréséhez szilkséges tevékenységek részletesen bemutatdsra keriilnek, és a tervezett
tevékenységek sziikségesek a célok eléréséhez; a tervezett tevékenységek hozzajarulnak a
szamszerlsithet6 eredmények eléréséhez; a cselekvési Utemterv megalapozott, az egyes
tevékenységek (itemezése megfelel§, illetve az egymasra épllése biztositott; a
kockazatelemzés relevans és teljes kor(i; a koltségvetési tervben szerepl6 koltségek
részletesen bemutatasra keriilnek, azok szakmailag aldtamasztottak és sziikségesek a célok
eléréséhez; a koltségvetési tételek pénziigyi szempontbdl megalapozottak)

o) Utolsé kifizetési kérelem benyujtasat koveté 30 napon belll minimum 3000 karakteres
beszamold/6sszefoglald és legaldbb 5 fotdbdl allé dokumentacid készitése és HACS felé
megkiildése sziikséges a megvaldsitott projektrél.

8. Tervezett forras:

e gz adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdgdt: 58.000.000 Ft
e g tdmogatds ardnydt:
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i. NyiradonyiJdrds: 95 %
ii. DerecskeiJdrds: 95 %
iii. Hajduhadhdzi Jards: 85 %
iv. DebreceniJdrds: 70 %
e g projektméret korldtait: 200.000 Ft — 2.000.000 Ft
a tdmogatds mddjat (hagyomdnyos vagy egyszerisitett® kéltségelszdmolds) —
Hagyomanyos vagy egyszer(sitett koltségelszamolas.

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018. elsé félév — 2020. masodik félév
10. Kimeneti indikatorok:

Tamogatott projektek szama: 29-40 db

A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:

Vallalkozas - 0 db

Nonprofit szervezet— 20-35 db

Onkormanyzat — 9-27 db

e Azintézkedés megnevezése: lll. Turisztikai tevékenységek 6szténzése

o Specifikus cél: 2. A térség adottsagaira épulé turizmus fejlesztése

e Indoklas, aldtamasztas: A térség turisztikai lehetGségei kiakndzatlanok. Nagyvarosok -
Debrecen és Nagyvarad - kozelsége (eurdpai szintl felsGoktatas és szolgaltatdsok, illetve
potencialis latogatok). Az térség erddsiiltsége jelenleg is igen magas, az orszagos atlag feletti,
ez nemcsak erd6gazdalkodasi szempontbdél fontos, hanem vadgazdalkodasi és turisztikai
lehetdségeket is rejt (a vadgazdalkodds szinvonala nemzetkoézi hirli — Guth). Az akcidterilet
gazdag paratlan torténelmi emlékekben és kulturalis kincsekben, szdmos miemlékkel
rendelkezik Az akciéterileten taldlhatd hungarikumok (torma, palinka) és a térség gazdag
torténelmi, kulturdlis, népi hagyomanyaira épulS turisztikai, kornyezetgazdalkodasi
szolgdltatasok fejlesztése kitorési pont lehet.

o SWOT kapcsolédas: E1, E2, E4, E5, E7, E8, E9, E14, GY1, GY2, GY3, GY4, GY5, GY8, GY9,
GY12, L1, L2, L3, L4,L6,L7,V1, Vv4,V5, V6, V8.

e A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa
Tamogatas vehetd igénybe
a) a falusi széllashely és kapcsolddd szolgaltatasok kialakitasahoz, mar mikoédé falusi
szallashelyek bdvitéséhez, korszerlsitéséhez, akadalymentesitéséhez, szolgdltatasaik
fejlesztéséhez
b) egyéb szallashely és kapcsolodd szolgdltatdsok kialakitdsahoz, mar mikodé egyéb
szallashely és kapcsolédd szolgaltatasok kialakitdsdhoz, mar mikods egyéb szallashelyek
bdvitéséhez, korszer(isitéséhez, akadalymentesitéséhez, szolgdltatdsaik fejlesztéséhez.
c) gyermek- és ifjusagi turizmushoz kapcsolédd minGségi szalldshelyek és kapcsolddd
szolgaltatasok kialakitdsahoz, mar muikodd szallashelyek bdvitéséhez, korszer(sitéséhez,
akaddlymentesitéséhez, szolgaltatdsainak fejlesztéséhez
d) szallashelyhez nem kot6dé6:

3 Egyszer(isitett koltségelszamolas fajtai: egyodsszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.
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da) agroturisztikai szolgaltato tevékenységhez,
db) lovas turisztikai szolgaltatashoz,
dc) sport- és vadaszturizmushoz,
dd) erdei és 6koturizmushoz,
de) horgészturizmushoz,
df) vizi turizmushoz,
kapcsolédo éplilet, épitmény illetve, egyéb attrakcié kialakitdsdhoz, bévitéséhez,
fejlesztéséhez, atalakitdsdhoz, marketing tevékenységéhez és eszkdzrendszer
fejlesztéséhez.
Tdmogatni tervezett f6 koltségtipusok:
1. El6készités koltségei
2. Beruhdzasok

3. Szolgaltatasvasarlasok
4.Projektmenedzsment
5. Addk és kozterhek, le nem vonhaté altalanos forgalmi adé.
Kiegészitd jelleg, lehatarolas:
Az intézkedés f6 forrdsa: LEADER
Kiegésziti:
Vidékfejlesztési Program: M06 - A mezGgazdasagi lizemek és a vallalkozasok fejlesztése (19.
cikk)

o Az intézkedésen beliil két alintézkedés relevans a LEADER tamogatds szempontjabdl,

a 6.2.1 Nem mezGgazdasagi tevékenységek elinditdsa, valamint a 6.4.1 Nem
mez8gazdasagi tevékenységek fejlesztése.

A két intézkedés tevékenység diverzifikacidra, szolgaltatasfejlesztésre, falusi turizmus
fejlesztésére iranyul, igy ezdltal 6sszhangban van jelen LEADER intézkedéssel, azonban le is
hatdrolhatd, hiszen ezekben a konstrukcidkban mikrovallalkozasok csak mez6gazdasagi
termel6ként indulhatnak, természetes személyek pedig csak vallalkozas inditdsa esetén
palydzhat.
Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program: 2.A. Térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése
a foglalkoztatas el6segitésére prioritasi tengely,

o Tarsadalmi és kérnyezeti szempontbdl fenntarthatd turizmusfejlesztés
Az intézkedés egyértelmlien kapcsolddik a LEADER ezen intézkedéséhez, hiszen mindkett6
turizmusfejlesztésre iranyul. Kiegészit6é jellege abban mutatkozik meg, hogy a TOP felhivas
keretében a szdllasfejlesztés nem tdmogathatd tevékenység, azonban lehet6vé teszi a
turisztikai vonzer6k infrastrukturdlis fejlesztését, melyekhez kapcsolédéan a LEADER
tdmogatas révén a szallasok és a turisztikai szolgaltatdsok fejlesztése megvaldsithatd.
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program:

o GINOP 7 Turizmus prioritasi tengely
A prioritas célja olyan fejlesztések tdmogatasa, amelyek hozzajarulnak természeti és kulturalis
orokséglink megdvasahoz, az oOrokséghelyszinek gazdasdgi fenntarthatdsdgat szolgaljak.
Szallashelyek fejlesztése tehat ebben az esetben sem tdmogathatdak, igy nincs atfedésben a
LEADER intézkedéssel, a turisztikai attrakcidk fejlesztésének lehetGsége pedig kiegésziti azt.

o Bejarhaté Magyarorszag Program (GINOP)
A LEADER intézkedés célja (intézkedési tertletlinkon relevans) lovas-, gyalogos- és kerékparos
gerincvonalak menti turisztikai szolgaltatasok fejlesztése.
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o A jogosultak kére: Induld és miikod6 mikrovallalkozas.

o A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
a) A tdmogatast igényld atlathatd szervezetnek mindsil az dllamhaztartasrdl sz6lé 2011. évi
CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.
b) Az igényelt tdmogatds 0sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhet6 tdmogatasi
Osszeget és eléri a minimalisan igényelheté tdmogatast.
c) A tdmogatast igénylS alaptevékenysége és az alaptevékenység projekttel vald kapcsolata
egyértelmd mdédon bemutatasra keril és megfelel6.
d) A kedvezményezett vallalja, hogy a megvaldsitast kovetéen bemutatkozé anyagot készit a
projektrél, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akcidcsoport szamara, honlapon torténé megjelenés
céljabol, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER program népszer(isitését.
e) A tartalmi értékelés soran figyelmet kell forditani a program/rendezvény megvaldsitasanak
helyére a kedvezményezett jarasok besoroldsardl szolé 290/2014 (XI. 26.) Korm. rendelet
alapjan.
f) A kedvezményezett a palyazat benyujtasakor nyilatkozatban vallalja, hogy projekt egy részét
vagy egészét a helyi vagy HACS térségi vallalkozasokkal valdsitia meg. Amennyiben nincs
megfelel§ szallité, kivitelez6 szervezet, vagy bizonyithatéan joval kedvez6bb dron tudja
beszerezni az illetékességi teriileten kivilrél az adott terméket, ugy az Ugyfél koteles
nyilatkozatot benyujtani errél.
g) A fejlesztésnek egylttm(ikodés keretében kell megvaldsulnia, amely kiterjedhet kdzos
megjelenésre, szolgdltatasok biztositdsara, rendezvények szervezésére (pl.: projektzard
rendezvény), projekt eredmények népszerdsitésére.
h) El6nyben kell részesiteni a Bejarhaté Magyarorszag alprogram tovabbi tematikus
(hdldzatos) utvonalai mentén megvaldsulo fejlesztéseket.
i) A beruhdzasnak munkahelyet kell megériznie. Az értékelésénél elényben kell részesiteni az
Uj munkahelyet |étrehozo6 fejlesztéseket.
j) Turisztikai attrakcidk kozelsége
k) Hatranyos helyzet(i munkavallalok alkalmazasa.
1) A szakmai értékelés soran el6nyben kell részesiteni a LEADER HACS tagok projektjeit.

o Tervezett forras:
o az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (G6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tarfinanszirozds) nagysdgdt: 164.000.000 Ft
o atdmogatds ardnydt:
i. NyiradonyiJards: 70%
ii. DerecskeiJdards: 70%
iii. HajduhadhdziJdards: 60%
iv. DebreceniJdrds: 50%
a projektméret korldtait: 200.000 Ft — 25.000.000 Ft
a tdmogatds mddjdt (hagyomdnyos vagy egyszerisitett® kéltségelszdmolds) —
Hagyomanyos vagy egyszerd(sitett koltségelszamolas.

4 Egyszer(isitett koltségelszamolas fajtai: egydsszegl atalany, egységkdltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.
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A megvaldsitas tervezett iddintervalluma: 2018 els6 félév — 2020 masodik félév
Kimeneti indikatorok:

Tdmogatott projektek szama: 6-10 db

A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:

Vallalkozas - 6-10 db

77 7

Az intézkedés megnevezése: IV. Helyi termék el6allitas, hozzdadott érték névelés és piacra
jutas
Specifikus cél: 1. A térség értékein és a helyi termékeken alapulé fenntarthatd és versenyképes
vallalkozdsok tdmogatdsa
Indoklas, alatamasztas: A helyi termékek, mint a térség hagyomanyait tiikr6z6 hozzaadott
értékek jelentkeznek, melyek tdmogatasa, megbrzése nemzeti érdek. A vidékfejlesztés kiemelt
teriilete ezen értékek megé6rzése, mellyel gazdasagi célokat (véllalkozasfejlesztés), illetve
szocidlis teriileteken is érhetlink el célokat (hatranyos helyzetl csoportok bevondsa). A
nagyvarosok — Debrecen és Nagyvarad - kozelsége potencialis felvevé piacot jelent a magasabb
hozzdadott értékd, kézmlives, illetve helyi termékeknek. A térség termelési szerkezetében
elsédleges helyet foglal el a szantofoldi névénytermesztés (kilondsen: buza, kukorica),
valamint a munka-intenziv z6ldség- és gyimolcstermesztés (torma, zeller, malna, etc.). A
mez6gazdasagi termékek jelent6s mennyisége feldolgozatlanul hagyja el az akciéteriletet.
Legjelent6sebb probléma tovdbbra is a foglalkoztatottsag alacsony, szintje, a nagyaranyu
munkanélkiliség. Az akciéteriileten taldlhaté hungarikumok (torma, palinka) kiaknazasa Uj
munkahelyek |étrehozdsat jelentheti.

e SWOT kapcsolodas: E2, E4, E5, E6, E9, E12, E14, GY1, GY2, GY3, GY4, GY5, GY6, GY7,

GY8, GY9, L1, L2, L4, L5, V1, V2,V3, V4, V8.

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa: Tamogatds vehet6 igénybe a helyi
termékek el6allitdsa, hozzdadott érték novelésének és piacra juttatasanak elGsegitése
érdekében. Tamogatds vehetd igénybe a helyi termékek elGallitdsa, hozzaadott érték
novelésének és piacra juttatdsanak el&segitése érdekében:
- Uj eszkoz és/vagy gép beszerzése, vagy
- Uj technoldgiai rendszerek és kapacitasok kialakitasa, vagy
- Uj éplilet(ek) épitése, vagy
- meglévé épilet(ek) korszer(sitése, bévitése, fejlesztése, vagy
- kapcsoldodd szolgdltatasok kialakitdsdhoz, bévitéséhez, korszer(lsitéséhez, fejlesztéséhez,
vagy
- projekt-aranyos akadalymentesitéséhez.
Tovabba:
T4jékoztatas és nyilvanossag biztositasahoz,
Marketingtevékenységhez,
Gépjarmdbeszerzéshez.

Tamogatni tervezett f6 koltségtipusok:

1. ElGkészités koltségei
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2. Beruhdzasok

3. Szolgaltatasvasarlasok

4. Sajat teljesités

5.Projektmenedzsment

6. Addk és kozterhek, le nem vonhato altalanos forgalmi adé.
7.Utikoltség, kikiildetés koltség

8. Altaldnos (rezsi) koltségek

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés f6 forrdsa: LEADER

Kapcsolodik:

Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program:

o 1. Kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének javitasa

Tény, hogy Magyarorszdgon a mikrovallalkozasok vannak tobbségben a kis- és
kozépvallalkozasok szdmahoz képest. A GINOP-ban megjelené felhivdsok azonban sokak
szdmara nem elérhet6 lehet6ség, mert a minimum tdmogatasi 6sszegekhez biztositandd 6nerd
sem all rendelkezésre. Erre nyuUjt megoldast ez az intézkedés.

Vidékfejlesztési Program:

o MO06 - A mez6gazdasagi lizemek és a vallalkozasok fejlesztése (19. cikk)

A 6.3 intézkedésben meghatdrozott lgyfélkor nem pdlyazhat jelen intézkedés keretében
(kritériumok).. A 6.2 intézkedésben csak Uj vallalkozasok inditdsa tdmogatott, a nem
mezbgazdasagi tevékenységet mar évek 6ta végzik igy kiesnek a tamogatasbdl.

o MO04 - Beruhazasok targyi eszkdzokbe (17. cikk)

A 4.2 intézkedésben csak teljes lezart tizleti évvel rendelkezd vallalkozasokat és mez6gazdasagi
termel6ket tamogat, igy a feldolgozéi tevékenységet inditani kivandk csak a LEADER
intézkedésbdl kaphatnak tamogatast.

A jogosultak kore: Induld és miikoddé mikrovallalkozas, 6stermelS, mezégazdasagi termeld

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a) A tamogatast igényl§ atlathatd szervezetnek mindsil az allamhaztartasrél szolé 2011. évi
CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

b) Az igényelt tamogatds 0sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhet6 tamogatasi
Osszeget és eléri a minimalisan igényelhetd tdmogatast.

c) A tdmogatast igénylS alaptevékenysége és az alaptevékenység projekttel vald kapcsolata
egyértelml mdédon bemutatasra keril és megfelel6.

d) A kedvezményezett véllalja, hogy a megvaldsitast kdvetéen bemutatkozé anyagot készit a
projektrél, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akcidcsoport szamara, honlapon torténd megjelenés
céljabodl, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER program népszer(isitését.

e) A tartalmi értékelés soran figyelmet kell forditani a program/rendezvény megvaldsitdsanak
helyére a kedvezményezett jarasok besoroldsardl szélé 290/2014 (XI. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

f) A kedvezményezett a palyazat benyujtasakor nyilatkozatban vallalja, hogy projekt egy részét
vagy egészét a helyi vagy HACS térségi vallalkozasokkal valdsitia meg. Amennyiben nincs
megfelel6 szdllitd, kivitelez6 szervezet, vagy bizonyithatéan jéval kedvez6bb aron tudja
beszerezni az illetékességi teriileten kivilrél az adott terméket, ugy az Ugyfél koteles
nyilatkozatot benyujtani errél.
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g) A fejlesztésnek egylttm(ikodés keretében kell megvaldsulnia, amely kiterjedhet k&zos
megjelenésre, szolgdltatasok biztositasara, rendezvények szervezésére (pl.: projektzaro
rendezvény), projekt eredmények népszerdsitésére.

Ennek mddijai:

o Kedvezményezett honlapjan beliil aloldal létrehozdsa: A tdmogatast igényl6 a
tdmogatas visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a kedvezményezett honlapjan
belll, a projekt szamara létrehoz egy aloldalt. Az azon kozzétett tartalmakat,
projektelemek elérhet6ségét, a demonstracids elemeket tartalmazo helyét a projekt
pénziigyi befejezésétdl szamitott 3 évig fenntartja, VAGY

e Helyi (teleptlilésen elérhetd) ujsagban hirdetés (min 1/8 oldal méret(i) feladasa a
fejlesztés megvaldsuldsardl a projekt utolsé kifizetési kérelmének benyujtdsa el6tt.

h) Helyi termék: a LEADER HACS illetékességi teriiletén honos, vagy ott megtermelt, elGallitott
termék, vagy a LEADER HACS altal a palyazati felhivasban helyi termékként meghatarozott
hagyomanyos termék.

i) A beruhdzads munkahelyet kell megériznie. El6Gnyben kell részesiteni az Uj munkahelyet
|étrehozé fejlesztéseket. Hatranyos helyzet(i munkavallalék alkalmazasa.

j) El6nyben kell részesiteni a megujuld- vagy bioenergia hasznositdas nagyobb aranyu
alkalmazasat tartalmazo projekteket.

k) A projektmegvaldsitdsa soran kotelez6 a kornyezettudatos magatartds (példaul
Ujrahasznosithatd anyagbdl készilt poharak, papir, tollak, stb. hasznalata).

|) Esélyegyenl@ségi és horizontdlis szempontok érvényesitése.

m) A szakmai értékelés soran el6nyben kell részesiteni a LEADER HACS tagok projektjeit.

n) Az utolsé kifizetési kérelem benyujtasat kovetd 30 napon beliil nyilt nap tartasa a szervezet
tevékenységérdl és a projektben megvaldsitott fejlesztésrél kételez6. Err6l minimum 3000
karakteres beszamold és legaldbb 5 fotébdl all6 dokumentdcié készitése és HACS felé
megkdiildése sziikséges.

q) Megfeleld, alatdmasztott és kell6en kidolgozott projektek tdmogatasa.

8. Tervezett forras:
e gz adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kbézpénz: EU és
nemzeti tarfinanszirozds) nagysdgadt:90.000.000 Ft
e g tdmogatds ardnydt:
i. NyiradonyiJdards: 70 %
ii. DerecskeiJdards: 70 %
iii. HajduhadhdziJards: 60 %
iv. DebreceniJdrds: 50 %
e g projektméret korldtait: 500.000 Ft -25.000.000 Ft
e g tdmogatds mddjdt (hagyomdnyos vagy egyszerisitett® kéltségelszamolds) —
Hagyomanyos vagy egyszer(sitett koltségelszamolas.

5 Egyszer(isitett koltségelszamolas fajtai: egydsszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.
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A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018. els6 félév — 2020 masodik félév Kimeneti
indikatorok:

Tdmogatott projektek szama: 4-7 db

A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:

Vallalkozas: 4-7 db

Az intézkedés megnevezése: V. Kedvezétlen szocio-demografiai térségi folyamatok
megtorése
Specifikus cél: 3. A helyi tarsadalom onszervez6d6 képességének ndvelése, kozosségfejlesztés,
leszakadd tarsadalmi csoportok esélyegyenléségének noévelése
Indoklas, alatamasztas: A térségben a legjelentGsebb probléma tovdbbra is a
foglalkoztatottsag alacsony szintje, a nagyaranyd munkanélkiliség, tovabba a
foglalkoztatottak pedig nagy aranyban az alacsony presztizsl foglalkoztatasi csoportokhoz
tartoznak. A akcidteriilet problémadja, hogy a népességmegtartd képessége gyenge, er6sodik a
magasabban képzett munkaers elvandorlasa. A munkanélkiiliség, a pénztelenség és az egyéb
szociokulturdlis tényezd6k is segitik a munkanélkiliséggel sujtott rétegek ujtermelédését. A
térség Debrecentdl tavolabb fekvé telepiléseinek pedig kozos jellemzéje, hogy folyamatosan
veszitve lakossagukbdl, bizonytalan jovedelemszerz6 lehet6ségekkel rendelkeznek. Lakoi
kozott magas a tartds munkanélkiliek, a rendszeres szocialis segélyre jogosultak aranya.

e SWOT kapcsolddas: E2, E3, E9, E11, E12, E13, GY1, GY2, GY3, GY4, GY5, L3, L4, L6, L7,

L8, V5, V6, V7, V8.

A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozasa:

A tdmogatas keretében a kovetkez6 tevékenységekre iranyuld projektek tamogathatdk:
1. célteriilet:

e Tandcsadasok

e Hatrdnyos helyzet( tarsadalmi rétegekkel kapcsolatos tevékenységek

e Mentordlasi programok

e Parasport népszer(sitése

o Képzések
2. célteriilet

e Egészséghdzak

A tdmogatas keretében a kovetkez6 témateriletekre iranyulé projektek tamogathatdk:

e Hatrdnyos helyzetl népcsoportok esélyegyenl&ségének el6mozditasara, kompetencidik és
képzettségiik ndvelése.

e Aktivid6sodés és egészséges életmad lehet6ségeinek megteremtése.

e Fiatalok helyben tartdsa. Sajatos vagy nehéz helyzetben |1évé csalddokat segité programok,
tanacsadas, csoportfoglalkozasok, tréningek lebonyolitasa

o Helyi tudastéke novelése.

e Integracios rendszerek elinditdsa, mikddtetése, fejlesztése — haztdji gazdalkodas, mint
jovedelemkiegészits tevékenység.

Tamogatni kivanjuk a térségi sziikségletekhez igazodd képzéseket; tanacsadasokat;

mentoralasi programok beinditasat a vidéki identitas (haztdji allattartas, novénytermesztés)

visszadllitdsara. Parasport népszerlisitését; hatranyos helyzeti tarsadalmi rétegek szamara

tanulas technikai, szocialis, és kulturalis képzések.
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A fenti témakorokhoz kapcsolodd (1. célteriilet) térségi szintl (célk6zonség/lgyfélkor:
legalabb két teleplilés lakossaga), tobb - legaldbb harom hatranyos helyzet( tarsadalmi réteget
megcélzo - szolgdltatast magaban foglald intézmények kialakitasa (pl.: Egészséghazak, és (2.
célteriilet) kozosségi programok, képzések tajékoztatdk, informacidés események szervezése,
valamint a szolgaltatdsok igénybevételét segit6 kiegészité szolgdltatasok (pl.
gyermekfelligyelet a foglalkozdsok ideje alatt) biztositasa.

Tamogatni tervezett f6 koltségtipusok:

1. ElGkészités koltségei

2. Beruhdzasok

3. Szolgdltatasvasarlasok

4.Projektmenedzsment

5. Addk és kozterhek, le nem vonhato altalanos forgalmi adé.
6.Utikoltség, kikiildetés koltség

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:
Az intézkedés f6 forrdsa: LEADER.
Kiegésziti: Emberi Er6forras Operativ Program 1.7. intézkedés

Az intézkedés keretében az adott telepiilésen az a fejlesztés valdsulhat meg, amelyre
kozosségfejlesztési szempontbdl valdban sziikség van és egyébként nem palyazhaté meg mas
palyazati kiirasbol. A fejlesztéseknek multiplikator, tovagy(rlz6 hatasuk kell, hogy legyen. Az
intézkedés nem tdmogatja a VP 7.2.1 illetve 7.4.1 intézkedések keretében tdmogathatd
tevékenységeket.

A jogosultak kore:
Non-profit szervezetek, 6nkormanyzatok, nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyhazi jogi személy.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a) A tamogatast igényl§ atlathatd szervezetnek mindsil az allamhaztartasrdl szold 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

b) Az igényelt tdmogatds 6sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhet6 tamogatasi
Osszeget és eléri a minimalisan igényelhetd tdmogatast.

c) A tdmogatast igényldS alaptevékenysége és az alaptevékenység projekttel valé kapcsolata
egyértelml médon bemutatasra keril és megfelel6.

d) A kedvezményezett véllalja, hogy a megvaldsitast kdvetéen bemutatkozé anyagot készit a
projektrél, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akciécsoport szamdra, honlapon torténé megjelenés
céljabdl, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER program népszer(isitését.

e) A tartalmi értékelés soran figyelmet kell forditani a program/rendezvény megvaldsitasanak
helyére a kedvezményezett jardsok besorolasardl szolé 290/2014 (XI. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

f) A kedvezményezett a palyazat benyujtasakor nyilatkozatban vallalja, hogy projekt egy részét
vagy egészét a helyi vagy HACS térségi vallalkozasokkal valdsitia meg. Amennyiben nincs
megfelel6 szallitd, kivitelez6 szervezet, vagy bizonyithatdéan jéval kedvez6bb aron tudja
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10.

beszerezni az illetékességi teriileten kivilrél az adott terméket, Ugy az Ugyfél koteles
nyilatkozatot benyujtani errdl.

g) A fejlesztésnek egytttm(ikodés keretében kell megvaldsulnia, amely kiterjedhet k6zos
megjelenésre, szolgdltatasok biztositasara, rendezvények szervezésére, projekt eredmények
népszer(sitésére.

h) Kifejezetten térséget érinté problémdkra reagdld programok tdmogatanddak, a térségben
él6k esélyegyenlGségének és életmindségének javitasara irdnyultan.

i) Epitéssel jard projekt esetén kdtelezd a megujuld energidk hasznositasara iranyuld fejlesztést
megvaldsitani a projekt keretén belil. A projektmegvaldsitdsa soran kotelez6 a
koérnyezettudatos magatartas (példaul ujrahasznosithaté anyagbdl késziilt poharak, papir,
tollak, stb. hasznalata).

j) Hozzajarul a térségben él6k életszinvonaldnak emeléséhez.

k) EsélyegyenlGségi és horizontalis szempontok érvényesitése.

1) A szakmai értékelés soran elényben kell részesiteni a LEADER HACS tagok projektjeit.

m) Az utolsé kifizetési kérelem benyujtasat kovetd 30 napon belil nyilt nap tartasa a szervezet
tevékenységérél és a projektben megvaldsitott fejlesztésrél kotelez6. Err6l minimum 3000
karakteres beszamolé és legaldabb 5 fotobdl allé6 dokumentacié készitése és HACS felé
megkildése sziikséges.

n) Megfeleld, alatamasztott és kell6en kidolgozott projektek tdmogatasa.

Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kbézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdgdt: 80.000.000 Ft
b. atdmogatds ardnydt:
i. Nonprofit szektor:
1. NyiradonyiJdrds: 95 %
2. Derecskei Jdrds: 95 %
3. Hajduhadhdzi Jards: 85 %
4. DebreceniJdrds: 70 %
c. a projektméret korldtait: 500.000 Ft - 25.000.000 Ft
a tdmogatds mddjdt (hagyomdnyos vagy egyszerisitett® kéltségelszdmolds) —
Hagyomanyos vagy egyszer(sitett koltségelszamolas.

A megvalositas tervezett idGintervalluma: 2018. elsé félév — 2020 masodik félév
Kimeneti indikatorok:
Tamogatott projektek szama: 4-12 db
A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
Nonprofit szervezet— 2-6 db
Onkormanyzat —2-6 db

6 Egyszer(isitett koltségelszamolas fajtai: egydsszegl atalany, egységkdltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.
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Az intézkedés megnevezése: - VI. EFOP: Kedvezétlen szocio-demografiai térségi folyamatok
megtorése
Specifikus cél: 3. A helyi tdrsadalom 6nszervez6dé képességének novelése, kozosségfejlesztés,
leszakadé tarsadalmi csoportok esélyegyenl&ségének novelése
Indoklas, alatamasztas: A térségben a legjelentésebb probléma tovdbbra is a
foglalkoztatottsag alacsony szintje, a nagyardnyld munkanélkiliség, tovabba a
foglalkoztatottak pedig nagy aranyban az alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokhoz
tartoznak. A akcidterilet problémdja, hogy a népességmegtartd képessége gyenge, erésodik a
magasabban képzett munkaerd elvandorlasa. A munkanélkiliség, a pénztelenség és az egyéb
szociokulturalis tényezbk is segitik a munkanélkiiliséggel sujtott rétegek udjtermel6dését. A
térség Debrecent6l tavolabb fekvé telepliiléseinek pedig kdzos jellemzdje, hogy folyamatosan
veszitve lakossagukbdl, bizonytalan jovedelemszerzd lehetSségekkel rendelkeznek. Lakoi
kozott magas a tartés munkanélkiiliek, a rendszeres szocialis segélyre jogosultak aranya.

e SWOT kapcsolddas: E2, E3, E9, E11, E12, E13, GY1, GY2, GY3, GY4, GY5, L3, L4, L6, L7,

L8, V5, V6, V7, V8.

Az intézkedés megnevezése: VIl. K6z0sségi terek és kapcsolddé szolgaltatasok
Specifikus cél: 4. Telepiiléskép megbrzése megujuld er6forrdsok alkalmazasaval, a telepiilésen
él6k életminGségének javitdsa
Indoklas, alatamasztds: A nonprofit szervezeteknek és a hagyomanyokat magas szinten apold
kozosségeknek tevékenységiik végzéséhez nem all rendelkezésre megfelels tér. A szabadidGs
és sportterek és rendezvényterek elhanyagoltak, igen rossz allapotban vannak. A kozosségi
terek hianya vagy rossz allapota, gyenge infrastrukturalis, technoldgiai, illetve mszaki
adottsagai miatt a helyi kozosségi élet igen gyenge. A kiilonb6z6 szervezetek, egyesiiletek csak
igen kevés embert tudnak megszélitani.
e SWOT kapcsoldédas: E3, E4, E5, E7, E8, E9, E10, E11, E14, GY2, GY6, GY8, GY9, GY12, L1,
L2, L3, L8, V1, V5, V6, V7.
A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozdsa: Tamogatas vehet6 igénybe a Dél-
Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyeslilet tervezési terliletén miikodé non-profit szervezetek,
egyhdazak, 6nkormanyzatok altal mikodtetett, mar meglévd vagy Uj kil- és beltéri kozosségi
terek fejlesztésére, korszer(sitésére, megujulé energidk hasznositdsdval fejlesztésre,
|étrehozdsdra, valamint ezek eszkozokkel vald felszerelésére, berendezésére, illetve az ehhez
Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:
Az intézkedés f6 forrdsa LEADER.
Kiegésziti:
Vidékfejlesztési Program:
MO7 - Alapvet6 szolgaltatdsok és a falvak meguijitasa a vidéki térségekben
e 7.2.— a kisméret( infrastruktura valamennyi tipusanak létrehozasa, fejlesztése vagy
bévitése terén megvaldsuld beruhazasok tamogatdsa, beleértve a megujuld
energiaval és az energia-megtakaritassal kapcsolatos beruhazasokat is
e 7.2.1. Kisméretl( infrastruktura fejlesztés a vidéki térségekben
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e 7.4.—avidéki népesség szamara nyujtott helyi alapvetd — tobbek kozott szabadidds és
kulturdlis tevékenységekkel kapcsolatos — szolgdltatdasok és a kapcsolédd
infrastruktira létrehozasara, fejlesztésére vagy bdvitésére irdnyuld beruhazasok
tdmogatdsa

A VP intézkedés keretében lehetdség nyilik olyan alapvetd szolgaltatasok fejlesztésére,
mint példaul a szennyviz, helyi piac, utak, azonban olyan szintén nagyon fontos
szolgdltatasokra nincs jelenleg tdmogatasi forrds, mint példaul a jatszoterek,
pihenéhelyek, ravatalozék fejlesztése. Az intézkedés nem tdmogatjaa VP 7.2.1 illetve 7.4.1
intézkedések keretében tdmogathatd projektek megvaldsitasat.

6. A jogosultak kére: Nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy, 6nkormanyzat.

7. A Kkivalasztasi kritériumok, alapelvek:
a) A tdmogatast igényld atlathatod szervezetnek mingsil az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.
b) Az igényelt tamogatds 0sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhet6 tamogatasi
Osszeget és eléri a minimalisan igényelheté tdmogatast.
c) A tdmogatast igénylS alaptevékenysége és az alaptevékenység projekttel vald kapcsolata
egyértelmd mdédon bemutatasra keril és megfelel6.
d) A kedvezményezett vallalja, hogy a megvaldsitast kovetéen bemutatkozé anyagot készit a
projektrél, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akciécsoport szamdra, honlapon torténé megjelenés
céljabdl, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER program népszer(isitését.
e) A tartalmi értékelés soran figyelmet kell forditani a program/rendezvény megvaldsitasanak
helyére a kedvezményezett jarasok besoroldsardl szé6lé 290/2014 (XI. 26.) Korm. rendelet
alapjan.
f) A kedvezményezett a palyazat benyujtasakor nyilatkozatban vallalja, hogy projekt egy részét
vagy egészét a helyi vagy HACS térségi vallalkozasokkal valdsitia meg. Amennyiben nincs
megfelel§ szallitd, kivitelez6 szervezet, vagy bizonyithatéan jéval kedvez6bb aron tudja
beszerezni az illetékességi teriileten kivilrél az adott terméket, ugy az Ugyfél koteles
nyilatkozatot benyujtani errél.
g) A fejlesztésnek egylttmiikodés keretében kell megvaldsulnia, amely kiterjedhet kdzos
megjelenésre, szolgdltatasok biztositasara, rendezvények szervezésére (pl.: projektzard
rendezvény), projekt eredmények népszerdisitésére.
h) Esélyegyenl@ségi és horizontalis szempontok érvényesitése.
i) A szakmai értékelés soran elényben kell részesiteni a LEADER HACS tagok projektjeit.

j) Az utolso kifizetési kérelem benyujtasat kovet6 30 napon belll nyilt nap tartdsa a szervezet
tevékenységérél és a projektben megvaldsitott fejlesztésrél kételez6. Err6l minimum 3000
karakteres beszamold és legaldbb 5 fotdbdl alld dokumentdcié készitése és HACS felé
megkuildése sziikséges.

k) A szakmai értékelés soran elényben kell részesiteni a LEADER HACS tagok projektjeit.
I) Megfelel6, alatdmasztott és kelléen kidolgozott projektek tamogatdsa.

m) Elérni tervezett személyek szama.
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8. Tervezett forras:
e gz adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kbézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdgdt: 227.064.167 Ft
e g tdmogatds ardnya:
i. NyiradonyiJdrds: 95 %
ii. DerecskeiJdards: 95 %
iii. Hajduhadhdzi Jards: 85 %
iv. DebrecenilJdrds: 70 %
e a projektméret korldtait: 500.000 Ft — 15.000.000 Ft
e g tdmogatds mddjdt (hagyomdnyos vagy egyszerisitett” kéltségelszamolds) —
Hagyomanyos vagy egyszer(sitett koltségelszamolas.

9. A megvaldésitas tervezett idGintervalluma: 2018. els6 félév — 2020 masodik félév Kimeneti
indikatorok: Tamogatott projektek szama: 15-20 db
A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
Vallalkozas: 0 db
Nonprofit szervezet— 5-12 db
Onkormanyzat — 10-15 db

1. Az intézkedés megnevezése: VIII. Helyi szolgaltatasfejlesztés, nem mez6gazdasagi
vallalkozasok tamogatasa

2. Specifikus cél: 1. A térség értékein és a helyi termékeken alapulé fenntarthaté és versenyképes
vallalkozdsok tdmogatdsa

3. Indoklas, alatamasztds: A térség telepilései — kilondsen a kisteleplilések — funkcié és
szolgaltatas hidnyosak. A vidéki telepiléseken taldlhatod szolgdltatasok hidnya miatt a térség
népességmegtartd képessége tovabb gyengilil, az elvandorlas fokozdodik. Cél a helyi
életszinvonal emelése a térségben taldlhatd szolgaltatdk/szolgaltatasok fejlesztésével. A helyi
vallalkozasok erdsen t6keszegények és a vallalkozdsok nagy része csak 1-2 f6t foglalkoztatd
egyéni vallalkozas, vagy betéti tarsasag, igy tamogatasukra kiemelt figyelmet kell forditani.

e SWOT kapcsolddas: E3, E5, E11, E14, GY1, GY2, GY3, GY4, GY5, GY6, GY9, L1, L3, L7,
V1,V4,V5,Ve6, V8.

4. A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa: Az intézkedés keretében
tdmogatasban részesiilhetnek a szolgaltatd szektorban tevékenykedd, munkahelyet teremté
induld és m(ikodé szolgdltatd vallalkozdsok, munkahelyet meg6rz6 miikods vallalkozasok,
melyek tevékenységiiket a Helyi Fejlesztési Stratégia telepiilésein végzik. Tdmogatdsra
kerlilnek olyan vallalkozasok, melyek végzett vagy tervezett tevékenységilik keretében
el6térbe helyezik megujulé eréforrdsok alkalmazasat, hozzdajarulva igy a fenntarthatd fejlédés
biztositasahoz. Az intézkedés hozzajarul a vallalkozdsok tevékenységi korébe tartozd
fejlesztéseken tal G tevékenységek, Uj szolgdltatasok bevezetéséhez sziikséges
fejlesztésekhez.

7 Egyszer(isitett koltségelszamolas fajtai: egydsszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.
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Tamogatni tervezett f6 koltségtipusok:

1. El6készités koltségei

2. Beruhdzasok

3. Szolgdltatasvasarlasok

4.Projektmenedzsment

5. Addk és kozterhek, le nem vonhaté altaldnos forgalmi adé.

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés f6 forrdsa: LEADER

Kiegésziti:

Gazdasdgfejlesztési és Innovaciés Operativ Program:

o 1. Kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének javitasa

Tény, hogy Magyarorszagon a mikrovallalkozdsok vannak tobbségben a kis- és
kozépvallalkozasok szdmahoz képest. A GINOP-ban megjelend felhivasok azonban sokak
szdmdra nem elérhet6 lehet6ség, mert a minimum tamogatasi 6sszegekhez biztositandd 6nerdé
sem all rendelkezésre. Erre nyuUjt megoldast ez az intézkedés.

Vidékfejlesztési Program:

o MO04 - Beruhazasok targyi eszkdzokbe (17. cikk)

A 4.2 intézkedésben csak teljes lezart tizleti évvel rendelkezd vallalkozasokat és mez6gazdasagi
termel6ket tdmogat, igy U] tevékenységgel Uj véllalkozast inditani kivandk csak a LEADER
intézkedésbdl kaphatnak tdmogatast.

A jogosultak kore: Induld és m(ikodé mikrovallalkozas— szolgaltatd szektor

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a) A tdmogatast igényld atlathatd szervezetnek mindsil az dllamhaztartasrél sz6lé 2011. évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

b) Az igényelt tamogatds 0sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhet6 tamogatasi
Osszeget és eléri a minimalisan igényelheté tdmogatast.

c) A tdamogatast igényld alaptevékenysége és az alaptevékenység projekttel valé kapcsolata
egyértelml mdédon bemutatasra keril és megfelel6.

d) A kedvezményezett vallalja, hogy a megvaldsitast kovetéen bemutatkozé anyagot készit a
projektrél, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akcidcsoport szdmara, honlapon torténé megjelenés
céljabodl, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER program népszer(isitését.

e) A tartalmi értékelés soran figyelmet kell forditani a program/rendezvény megvaldsitasanak
helyére a kedvezményezett jarasok besorolasardl sz6lé6 290/2014 (XI. 26.) Korm. rendelet
alapjan.

f) A kedvezményezett a palyazat benyujtasakor nyilatkozatban vallalja, hogy projekt egy részét
vagy egészét a helyi vagy HACS térségi vallalkozasokkal valdsitia meg. Amennyiben nincs
megfelel§ szallitd, kivitelez6 szervezet, vagy bizonyithatdéan joval kedvez6bb daron tudja
beszerezni az illetékességi teriileten kivilrél az adott terméket, ugy az Ugyfél koteles
nyilatkozatot benyujtani errél.

g) A fejlesztésnek egylttm(ikodés keretében kell megvaldsulnia, amely kiterjedhet k&zos
megjelenésre, szolgdltatasok biztositasara, rendezvények szervezésére (pl.: projektzaro
rendezvény), projekt eredmények népszerdsitésére.

h) A projektmegvaldsitdsa soran kotelez6 a kornyezettudatos magatartds (példaul
Ujrahasznosithatd anyagbdl késziilt poharak, papir, tollak, stb. hasznalata).
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i) A tamogatadsi kérelem értékelésénél el6nyben kell részesiteni az Uj munkahelyet |étrehozd
fejlesztéseket.

j) Hozzajarul a szolgaltatasok kapacitadsanak és minGségi javuldsahoz vagy diverzifikalddasahoz.
k) Esélyegyenl&ségi és horizontalis szempontok érvényesitése.

1) A szakmai értékelés soran el6nyben kell részesiteni a LEADER HACS tagok projektjeit.

m) Az utolsé kifizetési kérelem benyujtasat kdvets 30 napon belll nyilt nap tartasa a szervezet
tevékenységérél és a projektben megvaldsitott fejlesztésrél kételez6. Err6l minimum 3000
karakteres beszamolé és legaldbb 5 fotobdl allé6 dokumentacid készitése és HACS felé
megkildése sziikséges.

n) Megfeleld, alatamasztott és kell6en kidolgozott projektek tdmogatasa.

8. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdgdt: 85.000.000 Ft
b. atdmogatds ardnydt:
i. NyiradonyiJards: 70 %
ii. DerecskeiJdrds: 70 %
iii. HajduhadhdziJards: 60 %
iv. DebreceniJdrds: 50 %
c. a projektméret korldtait: 100.000 Ft — 5.000.000 Ft
a tdmogatds mddjdt (hagyomdnyos vagy egyszeriisitett® kéltségelszamolds) —
Hagyomanyos vagy egyszer(sitett koltségelszamolas.

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018. elsé félév — 2020 masodik félév
10. Kimeneti indikatorok:

Tamogatott projektek szama: 17 - 25 db
A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:

e Vidllalkozas: 17-25 db
e Nonprofit szervezet— 0 db
e Onkorményzat—0db

8.2 Egyiittmiikodések
1. Az egyiittmiikodés tervezett témateriilete: Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése a hatarmenti
fekvésre alapozva
e Specifikus cél: 2. A térség adottsagaira épll6 turizmus fejlesztése
o Indoklas, alatdmasztds: Roman (Erdély) és Magyar partnerekkel k6zos palydzat megvaldsitdsa
a térség turisztikai lehetGségeinek, a Magyarorszag teriiletérél és a hataron tulrél érkezd
turistak szdmanak novelése érdekében a hatarmenti régidban.

8 Egyszer(isitett koltségelszamolas fajtai: egydsszeg( ataldny, egységkdltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.
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Indoklds: Nagyvarosok — Debrecen és Nagyvarad - kozelsége (eurdpai szintl fels6oktatas és
szolgaltatasok, illetve potencialis latogatdk). Az térség erdbsliiltsége jelenleg is igen magas, az
orszdgos atlag feletti, ez nemcsak erddgazddlkodasi szempontbdl fontos, hanem
vadgazddalkodasi és turisztikai lehetdségeket is rejt (a vadgazdalkodas szinvonala nemzetkozi
hir(i — Guth). Az akciéteriilet gazdag paratlan torténelmi emlékekben és kulturalis kincsekben,
szamos mlemlékkel rendelkezik Az akciéteriileten taldlhatd hungarikumok (torma, palinka) és
a térség gazdag torténelmi, kulturdlis, népi hagyomanyaira épllé turisztikai,
koérnyezetgazdalkodasi szolgaltatdsok fejlesztése kitorési pont lehet.

o SWOT kapcsolodas: E1, E2, E4, E5, E7, E8, E9, E14, GY1, GY2, GY3, GY4, GY5, GY8, GY9,

GY12, L1, L2, L3, L4, L6, L7,V1, V4, V5, V6, V8.

A 2007-2013-as iddszakban LEADER térségek kozotti egyluttm(ikodés keretében lovasturisztikdhoz
kapcsolddd projektet sikerlilt megvaldsitanunk, mely nyomdan tovabbi, egylttmdikodésen alapuld
projekteket terveziink. A projekt célja a Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesilet illetékességi
teriletén m(ikéd6é helyi turisztikai szolgaltatdk (kulonosképpen a lovas turizmusban érdekelt)
fejlesztése volt (projekt keretében kialakitasra keril egy internetes portal is). Tovabbi cél volt a
kereskedelmi és gazdasagi kapcsolatok, egylittm(kodések kiépitése. J6 gyakorlatok bemutatdsa nem
csak vallalkozdi, hanem civil szervezetek munkajan keresztiil. Osszefoglald kiadvanyok kiadasa, melyek

e sz

Az egylttmikodés megvaldsitasaval az 1 és 2. specifikus célok eléréséhez kivanunk hozzajarulni. Az
induld és mikodd vallalkozasok és civil szervezetek a Bejarhatd Magyarorszadg és a tajérték alapu
turisztikai lehet6ségek (kiemelve a lovasturisztikdhoz kapcsolddoé projekteket) mentén (akar hatdron
atnyuld) valdsithatnak meg egyuttmiikodésikre alapozva projektet. A turisztikai szolgaltatdk
megismertetése és fejlesztésének hatdsara a vallalkozasok piaci stabilitdsa nd, csokken a
munkanélkiliség. A helyi termékek és helyi turisztikai fejlesztések altal a térség gazdasagi potencidlja
né.

A Helyi Fejlesztési Stratégia intézkedései alapvetéen a helyi igényekre éplilnek, ugyanakkor a
Stratégidban meghatarozasra keriltek olyan specifikus célok, melyek nagyobb |épték({ megvaldsitasa
tobb térség fejlédését is elGsegitheti, igy célszerl azokat a fejlesztéseket kiterjeszteni egylttmikodés
keretében mas térségekre is. Térségek kozotti egytttmikodés keretében két teriileten van jelentGsége
az egyuttmukodésnek, egyik teriilet a turizmusfejlesztés, masik terilet pedig a helyi termékek
népszerUsitése.

2. Az egyittmiikodés tervezett témateriilete: Helyi termékek piacra jutdsanak el@sgeitése a
hatarmenti fekvésre alapozva

o Specifikus cél: 2 A térség értékein és a helyi termékeken alapuld fenntarthato és versenyképes
vallalkozdsok tdmogatdsa

e Indoklas, alatdamasztas: Roman (Erdély) és Magyar partnerekkel k6z6s palyazat megvaldsitasa
a térségben elallitott, helyi termékek piacra jutdsat el6segit6, exporttevékenységet 6szténz6
fejlesztésekkel a hatdrmenti régidban.
Indoklds: A helyi termékek, mint a térség hagyomadnyait tlkr6z6 hozzdadott értékek
jelentkeznek, melyek tamogatdsa, megbrzése nemzeti érdek. A vidékfejlesztés kiemelt
terilete ezen értékek megdrzése, mellyel gazdasagi célokat (vallalkozasfejlesztés), illetve
szocidlis terlileteken is érhetiink el célokat (hatranyos helyzet(i csoportok bevonasa). A térség
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termelési szerkezetében els6dleges helyet foglal el a szantéfoldi novénytermesztés
(kGlénésen: buaza, kukorica), valamint a munka-intenziv z6ldség- és gyimolcstermesztés
(torma, zeller, malna, etc.). A mez6gazdasagi termékek jelentés mennyisége feldolgozatlanul
hagyja el az akciéteriiletet, fontos hogy magas hozzaadott érték(i, a helyi sajatossagokat
tukrozé termékek hagyjak el a térséget. Legjelent6sebb probléma tovabbra is a
foglalkoztatottsdg alacsony, szintje, a nagyaranyd munkanélkiiliség. Az akcidterileten
taldlhaté hungarikumok (torma, palinka) kiaknazasa és az exporttevékenység fokozasa Uj
munkahelyek |étrehozdasat jelentheti.

e SWOT kapcsoldédas: E2, E4, E5, E6, E9, E12, E14, GY1, GY2, GY3, GY4, GY5, GY6, GY7,

GY8, GY9, L1, L2, L4, L5, V1, V2,V3, V4, V8.

Akciécsoportunk a két kiemelt egylittm(kodési tématerlileten kivil tamogat minden olyan
egyuttmikodésen alapuld helyi projekt megvaldsulasat, mely a térség fejlédését segiti, életszinvonalat
emel, illetve a helyi lakossag igényeinek kielégitésére/orvoslasara iranyul.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

1. A HACS és munkaszervezetének jogi formdja, a megalakulds ddtuma, f6 tevékenységi kérék

A Dél-Nyirség, ErdGspusztdk LEADER Egyesiiletet (jogi forma: egyesiilet) 22 teleplilés dnkormanyzata,
vallalkozasa, civil szervezete és tobb maganszemély alakitotta meg 2012-ben (a Dél-Nyirség,
Erd6spusztak LEADER Egyesilet létesité okiratanak kelte 2012. junius 4.) azzal a céllal, hogy
elémozditsa a LEADER térséglink fejlédését. Tobb mint harom éve indult az a kezdeményezés és
tervez6i munka, amelynek eredményeképpen az Dél-Nyirség, Erd&spusztak LEADER Egyesiilet 2013.
Februdr 15-t6l elnyerte a Helyi LEADER Akcidcsoport cimet.

A tdrsadalmi szervezet nyilvantartdsba vételérdl rendelkezd birdsagi hatarozat 2012. junius 20-an
emelkedett jogerGre. Az Egyesiiletet 117 tag alapitotta meg a vidéki teriileteken térténé valtozdsok
tdmogatasa a gazddlkodasi tevékenység nem mez6gazdasagi tevékenységek felé torténd
diverzifikdldsa, a nem mez6gazdasagi d4gazatok fejlesztése, a foglalkoztatds elGsegitése, az
alapszolgaltatdsok javitasa (beleértve az informacios és kommunikaciés technolégidkhoz vald helyi
hozzaférést), és a vidéki terlileteket vonzobba tev6 beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és
tdrsadalmi visszaesés, illetve a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditdsa
érdekében. Tovabbi céljuk volt a vidéki gazdasdgra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezéseken
alapulé intézkedések bevezetése, a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdnyulo
intézkedések kozotti teriileti koherencidk és szinergidk megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

A LEADER Helyi Akcidcsoportok miikodésérdl szélé 54/2011. (VI. 10.) VM rendelet alapjan
VFF/436/2013. iktatészamu hatarozatban a Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiiletet az Iranyitd
Hatdsag LEADER Helyi Akcidcsoportként 2013. februar 15. napjatdl elismerte, annak érdekében, hogy
a LEADER HACS az illetékességi teriiletén kozrem(ikédjék a LEADER program helyi szintd
végrehajtasaban. Az illetékességi teriileten ezen idépont el6tt az Ermelléki Vidékfejlesztési Nonprofit
Kft. 1atta el ezt a feladatot.

A Dél-Nyirség, Erddspusztdk LEADER Egyesiilet Helyi Akcidcsoport Helyi Vidékfejlesztési Stratégidja a
2013-as HVS felllvizsgéalat utan, Irdnyitdé Hatdsag 51/2013. szamu (VI.5.) kozleményével kerilt
elfogadasra és meghirdetésre.
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2. A HACS d&sszetétele (elnbkség, tagsdg, munkacsoportok taglistdja név/szervezet, a HACS-ban
betéltott pozicio és a szakteriilet megnevezésével)

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet tagsaganak és elndkségének Osszetételét - 2015. év
végén - a 37. és 38. abra tartalmazza.

3. A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatdsa

Szervezeti felépités

Kézgydlilés
Eln6k
Elnékség Feliigyelé bizottsdg
Munkaszervezet

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiilet szervei a kbvetkezdk:
A Kozgylilés

Az Egyesiilet legf6bb szerve, mely a tagok Osszessége, amely az Egyesiiletet érint6 minden olyan
kérdésben donthet, amelyre hataskore van.

A Kozgydlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

* azalapszabaly megdllapitasa, elfogadasa, mddositasa;

* az Egyesiilet feloszlasanak, vagy mas egyeslilettel egyesiilésének kimondasa;

* atagdij mértékének megdllapitasa;

* az éves munkaterv, az éves koltségvetés megallapitasa és végrehajtasanak elfogadasa;

* azel6z6 évrél sz6lé szamviteli beszamolo elfogaddsa;

* az Elnokségi éves beszamold, valamint a FelligyelS Bizottsag éves beszamoléjanak elfogadasa;

» az EInokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatdrozat elleni fellebbezés elbirdlasa;

» az Egyesiilet bels6 szabdlyzatainak a jovahagyasa;

» az Egyesiilet tisztségviselGinek megvalasztasa és visszahivasa;

* az Egyesilet altal kidolgozott hosszu- és kozéptavu fejlesztési program és mddositdsainak
elfogadasa;

» dontés minden olyan tgyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgy(ilés hataskorébe utal.

A Kozgylilést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal kell 6sszehivni és (ilései nyilvanosak.

Az Egyesiilet tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasdgi tarsasag, aki az Egyesiiletnek az alapszabalydban meghatdrozottak megfelel,
tdmogatja az Egyesilet céljainak megvaldsitasat és elfogadja az alapszabalyt.

Az alapitast kovetben Uj tag felvételérdl az EIndkség dont nyilt szavazassal.
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Az Egyesilet Elnoksége az id6kozben Osszegylilt tagfelvételi kérelmeket a kovetkezé Kozgylilésen
elGterjeszti és jova is hagyatja a tagsaggal.

Tagok kotelezettségei:

* Az Egyesllet céljainak megvaldsitasaban vald aktiv kozremiikodés.
* Az Egyesiilet alapszabalydnak rendelkezéseinek betartdsa.
+ A Kozgy(ilési hatarozattal meghatarozott mértékd tagdij befizetése. (Ertéke: 10.000 Ft/tag/év).

Az egyesiilet tagjanak tagsdgi viszonya megsz(inik:

e ataghaldlaval,

e anem természetes személy tag jogutdd nélkili megsziinésével,
e atagtagsagiviszonya egyesilet altali felmonddssal,

o kilépéssel,

e atagkizardsaval,

e az egyesilet megsziinésével.

Kizaras mérlegelési jogkdrben:
Kizarhaté az a tag,

a. aki az alapszabaly el6irasait megsérti, rendelkezései ellen sulyosan vagy ismételten
sérté magatartast tanusitott.

b. Az Egyesiilet tulajdonaban szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal kart okoz.

c. felszélitasok utdn is tagdij megfizetés elmulasztdsa

Eln6kség

A Dél-Nyirség, Erdéspusztak LEADER Egyesiiletének lgyvezet6 szerve az Egyesilet Elntksége. Az
EInokség az Egyesiilet Kbzgy(ilése altal megvalasztott ligyintézs és képvisels szerv, amely 13 tagbdl all.
Az EIn6k minden esetben tagja az EInokségnek. Az EInokség Osszetétele:

e 16 EInok — Tasi Sandor
* 2 {6 Alelndk — Sz6l1l6s Sandor - Bocskaikert, Timar Zoltan - Mikepércs
* 10 f6 EInokségi tag

Az EIndkség sajat Ggyrendje szerint m(ikodik, de éves szinten legalabb négyszer (ilésezik.
Az EInokség feladatai és jogkorei:

a) képvisel6t delegdlhat egyéb szervezetekbe;

b) Munkaszervezet vezetéséért felel6s Munkaszervezet vezet§ kivalasztasa;

c) dont két Kozgydlés kozotti id6szak alatt az Egyesiilet Gigyeiben, kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgylilés kizardlagos hatdskorébe vagy mds
személy, egység hataskorébe utal, de kiilondsen:

d) azegyesiilet napi ligyeinek vitele,

e) kozgylilés 6sszehivasa,
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f)

g)
h)

tagsag nyilvantartasa

dont az uj tagok felvételérél;

elkésziti az éves beszamolot;

dont a helyi vidékfejlesztési stratégiai terv végrehajtdsa soran delegalt feladat ellatasdaval
Osszefliggd, Munkaszervezet vezet§ altal Osszedllitott kérelem elfogadasardl, esetleges
visszautalasarol;

Hatarozatképesség:

Az EInOkség hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités utan az tlésen az elndkségi tagok tobb
mint fele - azaz legalabb 7 f6 - jelen van. Minden elntkségi tagot egy szavazat illet meg.
Az elntdkség (iléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Felligyel6 Bizottsag elnokét.

FelligyelQ bizottsag

Osszetétele a teleplilések képviselete szerint: 1 f6 Vamospércs (elndk), 1 f6 Almosd, 1 6 Hosszupalyi,
1 f6 Konyar és 1 f6 Hajdusamson telepilések képviseletében.

Az Ulések témai az Egyesilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata, az éves mérlegek felllvizsgdlata.
Az Uléseken a dontéseket nyilt szavazdssal hozzdk meg, és hatarozatképes a bizottsagi iilés, ha a tagok
legalabb 2/3-a jelen van

4. Az egyes szervezeti egységek, funkcidk szerepének és felelGsségi kérének bemutatdsa az utmutato

10. mellékletében felsorolt feladatokat figyelembe véve.

A Vidékfejlesztési Programban definialt HACS feladatok a kovetkezG6k:

A helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve a
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is

a palydzatok kivalasztasa sordn Osszhang biztositdsa a kozdsségvezérelt helyi fejlesztési
stratégiaval, e mlveleteknek az adott stratégiai és célkitlizések és célértékek eléréséhez vald
hozzajaruldsuk révén,

a hatrdnyos megkilonboztetést6l mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv
kritériumok  kidolgozdsa a  palyazatok kivalasztdsdhoz, amelyek elkerilik az
Osszeférhetetlenséget, a holtteher vagy helyettesité hatast, ugyanakkor biztositjak, hogy a
kivalasztdsi dontések soran a szavazatok legaldbb 50%-at allami vagy ©nkormdnyzati
koltségvetési gazdalkodd szervnek nem mindsiilé partnerek adjak. irasos kivalasztasi eljaras
nem folytathato.

a palydzatok kivdlasztasa sordn a kivalasztasi kritériumok Osszedllitasa és sulyozasa altal
O0sszhang biztositdsa a kozosségvezérelt fejlesztési stratégiaval, valamint a tamogatds
szlikségességének (a palyazé ennek hidnyaban nem lenne képes megvaldsitani a projektet)
mérlegelése, palyazati felhivasok vagy folyamatban |évé projektbenyujtasi eljaras el6készitése
és kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat és sulyozasat — megfelel
idGtartam biztositasaval,

tdmogatasi kérelmek befogadasa és értékelése,

palyazatok kivalasztdsa és a tdmogatas Osszegének rogzitése, tovabba a jévahagyas elétt a
javaslatok benyujtasa a KU-hez a tdmogathatdsag végsé ellendrzése céljabdl,

65



e a kozosségvezérelt HFS és a tdmogatott miiveletek végrehajtasanak monitoringja, és az adott
stratégidahoz kapcsolédd egyedi értékelési tevékenységek — flggetlen szerepld altali —
végrehajtdsa

Ezen feladatokat 6sszességében a Kozgylilés és az EInOkség megbizasa alapjan a munkaszervezet
foglalkozik. EIGkésziti és el6terjeszti az egyes mérfoldkéveket EIndkség és a Kozgy(ilés szamara. Az
Egyesiiletnek e két legfontosabb dontéshozé szerve az, ami a fent emlitett részfolyamatokhoz
kapcsolédd dontéseket hozza, illetve mddositja a munkaszervezet javaslatait. A beérkez6
projektjavaslatokrdl a Helyi Birdlé Bizottsag dont. Ennek pontos eljarasrendje kidolgozas alatt all,
a folyamat hasonld lesz a 2007-2013-as programozasi id6szakban alkalmazott eljardsrendhez.

5. A pdlydzatok kivdlasztdsaval és a HACS mikddésével kapcsolatos déntéshozatali folyamatok
bemutatdsa a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjanak teljesitésével (a folyamatdbra segiti a megértést).

A LEADER palyaztatas folyamata a kovetkez6képpen fog zajlani:

1. Az Akcidcsoport a Lechner Nonprofit Kft. kozrem(ikodésével véglegesiti a palyazati felhivasokat a
Helyi Fejlesztési Stratégiaja és az IH irdnymutatdasai alapjan (pl. részletes pontozasi rendszert dolgoz ki,
elkésziti a sziikséges formanyomtatvdnyokat stb.). A palyazati felhivast az Egyesiilet elnoksége hagyja
jova.

2. Az Iranyit6 Hatdsag kozzéteszi a www.palyazat.gov.hu honlapon a LEADER palyazati felhivast.

3. A megjelent palyazati felhivas kapcsan az Egyesiilet aktiv tdjékoztatd kampanyba kezd (k6zzététel
honlapon, média tajékoztatasa, férum id6pontok meghirdetése stb.). Az Egyesiilet képviselSi legalabb
2, széles korben meghirdetett tdjékoztaté féorum keretében bemutatjak a HFS valamennyi palyazati
felhivasat. A munkaszervezet munkatarsai személyre szabott, folyamatos tanacsadasi lehetGséget
biztositanak az Egyesilet irodajaban el6re egyeztetett id6pontokban.

4. Amennyiben kétfordulds lesz a palyazati eljaras, akkor a HACS munkaszervezete gondoskodik a
beérkezett els6 koros palydzatok vizsgdlatardl, hidanypdtlasardl, valamint dontéshozatalra valé
el6készitésérdl (értékelés stb.). A HACS pdlyazati dontéshozo testillete, azaz a Kozgy(lés altal
2016.05.31-én felallitott Helyi Birald Bizottsag (Osszetétele a 39. abran olvashato le) altal jovahagyott
projektek tdamogatd dokumentumot kapnak az Helyi Birald Bizottsag elnokének (akadalyoztatadsa
esetén meghatalmazottjanak) aldirasaval, a munkaszervezet kézrem(kodésével. Ez a dokumentum
feljogositja a projektgazdat a masodik fordulds pélyazat elkészitésére, és az MAGYAR ALLAMKINCSTAR
felé torténd benyujtasara. Kétfordulds eljaras esetén az elsé forduld nyerteseit az Egyesiilet értesiti e-
mail-en illetve postai tértivevényes levél atjan, a masodik forduld nyertesei az MAGYAR
ALLAMKINCSTAR-t6| kapnak értesitést.

5. Amennyiben egyfordulds lesz az eljards, a folyamat hasonld lesz, azzal a kilonbséggel, hogy a Dél-
Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesilet Helyi Akcidcsoport munkaszervezetének dolgozdi az MAGYAR

9 KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontja szerinti kdvetelmény a ,hatranyos megkiilénbdztetéstsl mentes és atlathatd
kivalasztasi eljards és objektiv kritériumok kidolgozdasa a mdlveletek kivalasztasahoz, amelyek elkertlik az
Osszeférhetetlenséget, biztositjdk, hogy a kivalasztdsi dontések sordn a szavazatok legaldbb 50 %-at allami
hatésagnak nem minGsilé partnerek adjak”
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ALLAMKINCSTAR eljaras keretében latjak el dontés-el6készit6 feladatukat. A déntéshozé testiilet ez
esetben is a Helyi Biralé Bizottsag lesz. Egyfordulds eljarasnal a pdlyazat eredményérél a palydzék
kdzvetleniil az MAGYAR ALLAMKINCSTAR-tél szereznek tudomast.

6. Amennyiben a jogcim lehet6vé teszi a folyamatos pdlydzatbeaddst, az Egyesllet a palydzat
meghirdetésétdl szamitott legaldbb 90 napot (negyedévet) biztosit az els6 korben értékelendé
palydzatok beérkezésére, majd azt kovet6en minimum félévente dontéshozé (léseket tart
forraskimerilésig vagy a HFS felllvizsgalataig. Az értékelést az akcidcsoport munkatarsai végzik, kiilsés
értékel6k nem vesznek részt a folyamatban.

7. A dontéshozé testlilet dont a munkaszervezet altal értékelt projektek pontszamainak elfogaddsardl,
majd intézkedésenként meghatdrozza a tamogathatd minimalis pontszamot.

8. A tamogatott pdlyazatok projektgazdait az Egyesiilet tajékoztatd forum szervezésével, folyamatos
személyre szabott tandcsadassal segiti.

9. A projekt megvaldsitasat kovetSen a nyertes projektek részletes bemutatdsat honlapjan és kozosségi
oldaldn tervezi a HACS kivitelezni, illetve egy marketingkiadvanyban foglalja majd 6ssze.

10. A pdlyaztatas minden Iépése dokumentdldsra keril. Kulcsfontossagl dokumentum a déntéshozé
Glésekrél készilt jegyz6konyv, amely a dontéssel kapcsolatos minden fontos informaciot kell, hogy
tartalmazzon a szovegezésében, illetve mellékletei kozott.

Az Osszeférhetetlenség szabdalyozdasa az eljarasban:

1. Azok, akik részt vettek a projektek kidolgozasaban (tartalom kialakitasa, palyazat elkészitése), nem
vehetnek részt az adott felhivasra beérkezd palyazatokkal kapcsolatos dontés elGkészitésében (a
projektek értékelése) és a dontésben (kivalasztas).

2. A munkaszervezet csupdn szakmai tamogatdst ad a projektek fejlesztése, palydzatok elkészitése
soran (javasol, tandacsol, informaciot szolgaltat), de nem donthet tartalom felett és nem irhatja meg a
palydzatot vagy annak részeit.

3. Barki, aki érintett egy projektben (a 272/2014. Kormanyrendelet VI. fejezet 39.§), nyilatkoznia kell
errél és nem vehet részt az értékkelésben.

6. A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitdsdt szolgdlé humdn erdforrds (képzettség, tapasztalat,
készségek) bemutatdsa az elvégzendd feladatok tiikrében.

Munkaszervezetiink harom munkavallaléval mikodik. Ebbél 1 f6 egyetemi végzettséggel, 2 f6
kozépfoku végzettséggel rendelkezik. A harom f6bdl 1 f6 a munkaszervezet vezet6, 2 f6 az ligyintézé.
Mindharom alkalmazott a Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet Helyi Akciécsoport cimének
elnyerése 6ta dolgozik a munkaszervezetben.

Részt vettiink a HVS fellilvizsgalatdban, a LEADER intézkedési terv elkészitésében, a beérkezett projekt
javaslatok el6készitésében a HBB (léseire és az ezzel kapcsolatos adminisztrativ Ugyintézésben. A
palyadzékat segitettiik a projekt otlett6l a pénziigyi elszamolasig. A beérkezett projektotletek és
vélemények alapjan dolgozzuk ki a lehetséges intézkedéseket. Civil adatbazist hoztunk létre, melyet
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folyamatosan bdvitlink. Rendezvényeinken bemutatkozdsi lehet&séget biztositunk a térség
kézml(iveseinek, civil szervezeteinek, 6nkormdanyzatainak.

Mivel a térségi animaciod, a haldzatos egylttmikodés eldsegitése alapvets célja a Helyi Akcidcsoport
tevékenységének és mivel a kordbbi id6szakban nem, vagy csak érint6legesen kerilt sor
egyuttmikodésen alapulé munkara, igy a munkaszervezetnek el6 kell segitenie (pl.: névjegykartya-
partik) a helyi, de akar hataron atnyudlé egylttmdikodési rendszerek kialakitasat. Ezen
tevékenységiinket az egyes telepilések nagyobb Iéptékl rendezvényein (Pl. Varosnapok, Falunapok)
valé megjelenéssel, az egyes intézkedésekben el6irt Egylttmikodési Megdllapodasokban eldirt
kooperacido nyomon kovetésével és sajat egylttmikodésen alapuld projekt megvaldsitasaval kivanjuk
elGsegiteni.

7. A m(ikédés fizikai feltételeinek bemutatdsa.

A munkaszervezet Nyiradonyban a Kossuth u. 38. szam alatt bérel irodat, amely megfelelt a 2007-2013-
as id6szakra vonatkozé delegaldsi kovetelményeknek. Belépteté rendszerrel-, tlizvédelemmel- és
betorésvédelemmel, tovdbba megfelelé batorokkal van ellatva.

Felszereltsége:

e 4 db asztali szdmitdgép, 2 db hordozhatd szamitégép
e 1 db multifunkciondlis nyomtato

o 1 db digitalis fényképezdgép

e 1 db etikett nyomtaté

e 3 db mobiltelefon

o vezetékes telefonvonal és fax

e internet

Eszkozeink allapota koruknak megfelelGek.

A meglévé infrastrukturaval a 2014-2020-as programozasi idGszak feladatait rendezett kortilmények
kozott meg tudjuk kezdeni.

9. A mlikédésre tervezett kbltségvetés széveges aldtamasztdsa.

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet a rendelkezésre allé m(ikodési és animacids forrasait a
tervek szerint legalabb 2020-ig terjedd id6szakban, a kezdeti nagyobb koltségek utdn egyenletesen
elosztva hasznalja fel. A keretet nagyobbrészt a mlikddés finanszirozasara (85-90%), kisebb ardnyban
animacidra (10-15 %) tervezi felhasznalni (Iasd: 9. fejezet). Alapvets cél a takarékossag, azaz az adott
évben fel nem hasznalt mlkddési forrasokat az Egyesiilet a kés6bbi évekre tervezi dtcsoportositani.

Az Egyesilet végig legaldbb 4 f6 f6allasi munkavallaldval tervezi mikodtetni a munkaszervezetet.
Amennyiben a megtakaritdasok vagy a plusz pdlyazatok, plusz bevételek lehet6vé teszik, a
munkavallalok szama a késGbbiek soran emelkedhet. Az iroda fenntartasi koltségeit, mar a 2007-2013-
as programozasi id6szak végén minimalizaltuk, igy drasztikus atszervezésre, koltségcsokkentésre
varhatéan nem lesz sziikség. Evente korllbelil 15-17 MFt-ot fog kitenni a munkaszervezet
munkavallaldinak bérkoltségei és jarulékai, a dologi kiadasok pedig 5-7 Mft-ot. A folyamatosan
igénybevett szolgaltatasok (pl. konyvvizsgald, biztositasok) koltségeivel és a szakmai munkat
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megalapozé egyéb tevékenységek (pl. animacids koltségek, szakmai rendezvények, stb.) fogjak kitenni
koltségvetésiink személyi jellegli koltségei és jarulékai, a dologi koltségek utan fennmaradd részét.
Ezen koltségtételek a 2007-2013-as LEADER program végén felmertlt mkodési tapasztalatai alapjan
kerliltek meghatdrozasra. A pontos koltségvetést az Irdnyitdé Hatdsdggal és a MezGgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatallal kotott egylttm(ikodési megdllapoddsok, szerz6dések utdn fogjuk
meghatarozni - iranymutatasuknak megfelel6en -, és amennyiben sziikséges, azt atdolgozzuk.

Mindez egy rendkivil visszafogott, takarékos gazddlkodast vetit el6re, ugyanakkor lehetévé teszi a
magas szinvonall szakmai munkat. Az Egyesiilet tervezi, hogy a térségben egyfajta fejlesztési
ligynokségi szerepet toltson be. Ennek érdekében a LEADER feladatokon tul mas pdlyazati lehet6ségek
kihaszndldsara is torekszik majd forras kiegészités végett. Plusz bevételi forrdsként az Egyesilet szamol
a tagjai befizetéseivel is, amely Osszeget palyazati 6ner6ként, valamint a mikodési- és palyazati
tdmogatdsok el6finanszirozasdara tervez felhasznalni.

8.4. Kommunikacios terv

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesilet Helyi Akcidécsoport a Helyi Fejlesztési Stratégia
Osszedllitasa (2. fejezet), illetve a stratégia megvaldsitasa soran kiemelt fontossagot biztosit a
kommunikdciéra és a nyilvanossagra. A minél szélesebb korl nyilvanossag biztositasa valamennyi
szféra (vallalkozdi, civil és kozszféra) szamara fontos, hiszen az Egyesiilet tagsaga a felsorolt szférankbdl
kerul ki. Tovdbba a Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése, illetve megvaldsitasa sordn a megvaldsitasra
érdemes, a stratégia céljaihoz igazodd fejlesztési projektek kivalasztasahoz is elengedhetetlen.

A Helyi Akciécsoport altal végzett tajékoztatas (felelés személy: a mindenkori munkaszervezet vezet6)
célcsoportja valamennyi, a térségben érdekelt szférdk tagjai, illetve a teljes lakossag. A teljes
nyilvdnossag hozzajarul a térség igényeihez igazodo stratégia kidolgozasahoz, illetve a rendelkezésre
allo fejlesztési forrasok hatékony felhasznaldsahoz.

A nyilvanossag biztositasa érdekében tobb kommunikacids eszkozt alkalmazunk, melyek:

e Honlap lizemeltetése: A Helyi Akcidécsoport sajat honlapot miikédtet, melynek célja a széleskor(

elérhet6ség, igy az informaciok 3atadasanak folyamatos biztositdsa. 2014-2020-as mikodési
id6szak elején honlapfejlesztés (arculati elemek, Uj funkcidk, interaktiv forma).
e Facebook oldal: 2014-2020-as mUkodési idGszak elején kerdl kialakitasra a minél szélesebb

tarsadalmi rétegek megszolitasa, informaldsa végett.
e E-mailes kapcsolattartds: Elektronikus levél alkalmazasaval az informacidk kozvetlen az

érdekl6dék felé jut el, melybdl gyorsan értesiilhetnek az aktualis folyamatokrél.
e Hirdetések: Célja
o a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa sordn: a folyamat ismertetése, vélemények,
észrevételek 0sszegy(jtése, valamint a tervezési folyamatba térténd bevonas;
o astratégia megvaldsitdsa soran pedig a palyazati kiirdsokra valé figyelemfelhivas, azokrol
tdjékoztatds, aktudlis informacidk. Alkalmazasa idészakos.
e Fdérumok tartdsa: célja a személyes kapcsolattartds, az informaciok kozvetlenebb atadasa, a

kozérthet6ség biztositasa. Alkalmazdsa folyamatos.

o Kérdbivezések: Célja a nyilvdnossag széleskorl véleményének, észrevételeinek Gsszegydljtése,
mely a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa sordn is segitségre volt, illetve a HFS
megvaldsitdasanak mindségének ellenbrzésére is alkalmas. Alkalmazasa id6szakos.
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e Kiadvanykészités: Célja a térségben megvaldsult fejlesztések bemutatdsa a teljes nyilvanossag

szamara.

Személyes kapcsolattartds: A Helyi Akciécsoport munkaszervezete személyes kapcsolattartds

keretében munkaszervezeti irodajaban (4254 Nyiradony, Kossuth utca 38.), el6zetes idGpont
egyeztetés utan biztositja a nyilvdnossagot a Helyi Fejlesztési Stratégia 6sszeallitdsa soran, valamint
folyamatosan, a Stratégia megvaldsitdsa soran. A Helyi Akciécsoport a HFS Osszeallitdsa soran, a
palyazati felhivasok megjelenését kovetéen folyamatosan biztositja a dokumentumokba torténé
betekintést minden érdekl6dé szamara. Ennek célja az atlathatdsag biztositasa. A kivilrél érkezd
dokumentumok érkeztetése, iktatasa folyamatos, nyomon kévethetd.

A dokumentumok kezelése valamennyi munkaszervezeti tag felelségi korébe beletartozik, a stratégia
Osszedllitdsanak id6pontjaban 3 f6. A kommunikaciés eszkdzok alkalmazdsa a Helyi Akcidcsoport
m(ikddési forrasainak terhére keriilnek alkalmazasra, haszndlatuk a palydzati lehet6ségek megnyildsa
el6tt fokozottabb, igy nagyobb pénzigyi kiadast jelenthetnek.

8.5. Monitoring és értékelési terv

Az indikdtorok definidldsa, a célok meghatdrozasa: Az indikdtorok definidldsa a célok eredmény
mutatdinal és az intézkedés leirdsokndl megtortént.

A célértékek meghatdrozasdnal helyi k6zosségiink térekedett arra, hogy azok redlisak, kévethetdk,
mérhetbk legyenek. Az el6z6 ciklus tapasztalataira alapozva a HACS munkaszervezete tovabbra is
folytatni kivanja a megpalyazott és a megvaldsult projektek lezardsanak nyomon kévetését. Az adatok
forrdsa a projektgazda, akit6l éves id6tartamban kérlink be a projektekre vonatkozdan nyilvantartasi,
pénziigyi, foglalkoztatasi adatokat, szoveges beszamoldkat, fotédokumentdaciokat és egylittmikodési
megdllapoddasokat. Az adatokat e-mailben, telefonon, személyes projekt meglatogatas révén tervezzik
bekérni a tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetSen, elbére elkészitett formanyomtatvanyokon.

Monitoring adatok feldolgozdsa és a feldolgozdsbdl szarmazd informdciok visszacsatoldsa

A monitoring adatok feldolgozdsa folyamatos, 0Osszegzésik, értékelésiik évente torténik. Az
tgyfeleknek monitoring adatok szolgaltatdsara 30 nap all majd rendelkezésre a kiértesitést kovetSen.
A beérkezett adatokat a munkaszervezet Gsszesités, értékelés utan az elndkség, valamint a kdzgydlés
elé tarjuk, mely jelentések tajékoztatasként szolgdlnak a stratégia elérehaladasat illetGen.
Amennyiben szlikséges a stratégia egyes pontjain valtoztatds, mddositas, azt a HACS a 2014-2020
id&szak vonatkozasaban harom alkalommal teheti meg. Az els6 tdmogatasi kérelmek varhatéan 2016.
II. félévében kerilnek kiirasra. A 2017. év végi Osszesitett eredményeket az egyesilet Uj honlapjan egy
Uj menipontban a ,,Monitorig adatok” részben fogjuk megjeleniteni és mindenki szamara elérhetévé
tenni.

HACS sajdt teljesitményének értékelése

A HACS sajat teljesitmény adatainak gydijtése és feldolgozdsa folyamatos, Osszegzésiik félévente
torténik meg a munkaszervezet altal. A dontéshozd szervek részére igény szerint, de legaldbb az
elnokség és a kozgylilés tagjai részére tajékoztatd jelentésként visszacsatolas torténik. Az dnértékelés,
Osszegz6 jelentések ravildgitanak a Helyi Fejlesztési Stratégia erGsségeire, gyengeségeire, ami a HFS
maddositasat, felllvizsgdlatat eredményezi.
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Feliilvizsgdlatok és értékelések eredményének kommunikdcidja

Az eredmények belsé és kiils6 kommunikaldsa és terjesztése az Akciécsoport teriiletén tobb
kommunikdcids csatornan keresztll torténik. Az elnokség és a tagsagunk részére déntéshozd tiléseken,
forumokon, valamint e-mailben térténik az eredmények informacidcseréje. Az Egyesilet honlapjan
szerepl6 adatok barki szamara nyilvanosak és megtekinthet6ek, folyamatosan megtaldlhatéak a
palydzatokhoz kapcsolddé tdjékoztatok, egyéb szakmai tevékenységekre vonatkozd informacidk,
amellyel széles korben biztositja a nyilvdnossagot. E-mailben a tagsag részére, valamint a
projektotleteket benyujtdk részére kildink célzott informacidkat. Az egyesiilet kozosségi oldala is
majd ezen célokat fogja szolgalni.

71

71



9. Indikativ pénziigyi terv

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gitemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %

1. Kis értékl eszkozbeszerzés 0 0 55 0 0 55 7,25 %

2. Szakmai programok megvaldsitasa, | O 0 58 0 0 58 7,65 %
térségi rendezvények

3. Turisztikai tevékenységek 0sztonzése | O 0 164 0 72|)0 164 21,6 %

4, Helyi termék el8allitas, hozzaadott 0 0 90 0 0 90 11,85 %
érték novelés és piacra jutas

5. Kedvez6tlen szocio-demografiai 0 0 80 0 0 80 10,54 %
térségi folyamatok megtorése

6. EFOP 1.7: Kedvez6tlen szocio- 0 - - - - - -
demogréfiai térségi folyamatok
megtorése

7. K6zosségi terek és kapcsolodd 0 0 227 0 0 227 29,91 %
szolgaltatasok

8. Helyi szolgaltatasfejlesztés, nem 0 0 85 0 0 85 11,20 %
mez6gazdasagi vallalkozasok
tdmogatasa

Osszesen 0 0 759 0 0 759 100%
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A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés

2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
MUkodési koltségek | 26 28 30 28 28 140
Animacios koltségek | 1 1 1 1 1 5
Egyéb tervezett bevételek!® | 1 2 2 9
Osszesen | 30 30 30 30 2 30 145

10 p|, tagdij, dnkormanyzati hozzajarulas stb.
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Kiegészit6 informacidk

|. Tovabbi emlitésre méltd kulturalis, természeti és torténelmi jelentSségli értékek az illetékességi

teriletinkhoz tartozd telepiléseken (a teljesség igénye nélkil):

e Almosd: Kélcsey Emlékhaz, Bacsa LaszIé David rajzai, Almosdi Szent Mihaly és Gabor Féangyalok
Gorogkatolikus Templom, Bay Kuria, Bocskai csata emlékmd, Almosdi kovacsmUhely, Miskoczy-
kuria

e Bagamér: Nagyvaradi kaptalan kuria (ma iskola, Takd-hegyi fehér nyarak, Kék-Kallé volgye
tdjvédelmi korzet, Falumizeum

e Bocskaikert: Poroszlay kdria, Homoki kocsanyos tolgyes

e Debrecen: Nagytemplom, Debreceni Egyetem, Csokonai Nemzeti Szinhdz, Csonka templom, Alfoldi
Nyomda, Viragkarneval

e Derecske: Derecskei ratétes szlir és szlrratétes, Hagymafesztival, Cs6szhdz, Katonahazas porta

e  Esztdr: Nagyszék-t6, 1848-as emlékmd, Erd6dy-Szunyogh-Incze Kuria

e Fiilop: Gasztrondmiai és Kulturdlis Fesztival, Bory Kuria, Nagy legel6 (Fll6p-Banhaza), Karacsonyi
csillagozas szokasa

e Hajdubagos: Hajdubagosi védett fak (Templom utca), Foldikutya rezervatum, Hajdusagi Tajvédelmi
Korzet —erd6

e Hajduhadhaz: Hadhazi toroskaposzta, Hadhazi savanyu kaposzta, Hadhazi lapos kaposzta, Foldi
Janos Iskola éplilete, Urasztali dnkupdk, Vadas Csarda épiilete, Hadhazi Zsigmond Kuria

e Hajdusamson: Martinaki legel6 novény és allatvildga, Olimpiai emléktolgy, F6tér

e Hosszupalyi: Berndth-kuria, Borpince, B&di Istvan Falumuzeum, Emlékpark, Magtar, Zichy kastély

e Kismarja: 16 eziisthars, Vardomb, Bocskai mellszobor, Oszi kikerics él6helye, Bocskai csaldd kriptaja

e Kokad: Ermelléki Tormafesztival, Tormatermesztés

e Konyar: Kurucz Albert Falumuzeum, Lakodalmas jatékok, ,Konyar izes étkei” cim{ konyv,
Reformatus templom

e Létavértes: Irinyi Janos munkassaga, a zajtalan és robbandsmentes gyufa, Irinyi arborétum, Vizi
vagohid

e Mikepércs: ,Ezeréves” tolgy, Mikepércsi csardas, Mikepércsi Uri himzés, Rongyos fickd, Reformatus
templom

e Monostorpalyi: Tubus Magtarak, Feketefenyves, Klobusiczky kuria, Csik-gati tolgyes

e Nyirdbrany: Edrdégh-Abranyi-Szapdéri kastély és kertje, Szent Anna pusztai kiria, Dessewffy kuria

e Nyiracsad: Arpad-kori memlék templom, Sargaturé, Nyiracsadi toltott kaposzta, Vécsey kuria,
Farkas kuria

e Nyiradony: Sportcsarnok, Guth — templomrom, Tamdsipuszta — ostorfa, Aradvanypusztai tajhaz,
Gencsy kuria, Vadaszkastély

e Nyirmartonfalva: Falumuzeum, Gorogkatolikus templom, Reviczky kastély, Reviczky kuria,
Debrecen Varos Kastélya, Hubertus tolgy

e Pocsaj: Zichy-Széchenyi tiszttartoéi kdria, Nagyvaradi PlspOkség tiszttartoi kuriaja, Utcafronti gorék,
Foldvar maradvanyai

e Sarand: Szdrratét, Utcafronti kerités vonalba épitett kukoricagéré, Gombadta, Csordakut

o Téglds: Angolkert, Degenfeld-Schomburg kastély és kertje, HajdUsagi Iparmdvek, Varosi Galéria

e Tépe: Reformatus pardkia és templom, Nagyvaradi nagypréposti tiszttartoi kastély, I. és Il. vh.
emlékmdvek
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Ujléta: Borospince keramia horddkkal, Reformatus templom
Vamospércs: Flavon termékcsalad, Malom Galéria, Szabadsdg emlékmd, Tajhdz, Tormatermesztés

Il. Az Akcidterileten végzett, civil szektort érint8 sajat felmérés (2015. év masodik fele) alapjan a kovetkezé

témateriileteken végzik tevékenységiiket a Dél-Nyirség, Erd6spusztak nonprofit szervezetei:

e kulturalis tevékenység, kozmlivel6dés, hagyomanyapolas,

e tudomany és kutatds, szak- és feln6ttképzés, ismeretterjesztés, nevelés és oktatas,
képességfejlesztés, gyermek- és ifjusagvédelem,

e tarsadalmi parbeszéd, telepiilés és kozosségfejlesztés,

e élet és vagyonbiztonsag, kdzbiztonsag, polgdri védelem, 6nkéntes tlzoltas, mentés és
katasztrofa-elharitas, kozrend és kozlekedésbiztonsag védelme,

e szabadidg, hobbi és sport,

e szocidlis tevékenység, csalddsegités, id6skoriak gondozdsa, hatranyos helyzet(i rétegek
segitése,

o egészségmeglbrzés,

e természet- és kornyezetvédelem.

lll. A kdzosség terlletén miikdodd vallalkozdsainak/vallalkozdinak tipikus problémdi (sajat adatgydités

alapjan):

A térségekben taldlhatd vallalkozasok tGkeszegényebbek, hitelhez, profi vallalkozasfejlesztési
programokhoz, szolgdltatasokhoz valé jutasuk nehéz.

A vallalkozdk nagy része nem ismeri az adott térség adottsagait, fejlesztési lehetGségeit, a
térségben nincs megoldva a széleskor piaci ismeretek, informacidok megjelenitése, nincs elérhetd,
megfizethetd, rugalmas vallalkozasfejlesztési intézmény- és szolgaltatasi rendszer.

A telepiiléseknek nincs 6sszehangolt elképzelése a térség véllalkozasainak fejlesztésére.

A vdllalkozok nagy részének hidnyosak a szakmai, piaci ismeretei és készségei, jellemzé az
0sztonosség.

A térségben él6k szamdara megoldatlan a szakmai képzés, atképzés, személyiség és
készségfejlesztés.

Az innovacids képesség alacsony vagy nincs hatékonyan kihaszndlva, az elGallitott termékek és
szolgdltatasok kevés hozzdadott értéket tartalmaznak.

A térségben a mez6gazdasagi termékszerkezeten bellil az extenziv és intenziv kulturdk aranya nem
megfelel6, az allatallomany szama alacsony. A mez6gazdasagi termékek jelent6s mennyisége
feldolgozatlanul hagyja el az akcidteriletet.

IV. A 2007-2013 programozasi id6szakban a LEADER forras keretében meghirdetett lehet§ségeink kozll a

kovetkez6 intézkedések tapasztalata volt a legmeghatarozébb HFS-link kialakitdsaban:

Civil szervezetek kis értékl eszkozbeszerzése: Cél itt az illetékességi terlleten tevékenykedd
szervezetek max. 350.000 Ft-os tdmogatdsa volt, és ezdltal mikodésiik hatékonysaganak névelése.
Kb. 30 szervezetet tudtunk ezzel az intézkedéssel tdmogatni. Fontos, széles tarsadalmi réteget
megszolitd, hatékony intézkedés volt, a 2014-2020-as id6szakban a nagyobb forrasigényl otleteket
(pl. komolyabb karbantarté gépek beszerzése) is tdmogatni fogjuk.
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Nagy értékl rendezvények: A lehet&ségeinket tobbszorésen meghaladé igénnyel jelentkeztek a
palydzok. A térségi rendezvények segitségével tobb hagyomannyd valé rendezvényt tudtunk
elinditani, illetve tamogatni. A kis érték(i és nagy értékl rendezvények intézkedésiinket 6sszevonva
nyitjuk meg a 2014-2020-as id&szak palyazati felhivasaiban.

Kis értékd rendezvények: Lasd fentebb.

Kozosségi terek és a kapcsolddd szolgdltatasok kialakitdsa és fejlesztése: Tovabbra is kiemelt
figyelmet kell forditani a helyi kdzosségek szintereire, a teleplilések lakossaganak életszinvonaldnak
novelésére. Népszer( és jo projekteket eredményez6 intézkedéslink volt, folytatasat a teljes
Akcidcsoport szorgalmazza.

Helyi termék elGallitdsanak és értékesitésének tamogatdsa: A mez6gazdasagi és egyéb helyi
termékek elSallitdsa kiemelt feladat. A 2007-2013-as programozasi id6szakban is és most is jelentds
fejlesztési igénnyel, szandékkal szembesultliink a Stratégia kidolgozadsa soran. Ezt egyrészt kisebb
|éptékd, sajat intézkedéssel, illetve a Vidékfejlesztési Program egyéb lehet&ségeinek ligyfeleink altali
kihasznaldsaval (Diverzifikacids felhivasok, Mez6gazdasagi termékek értékndvelése és erdforrds-
tékonysaganak elGsegitése a feldolgozasban, stb) fogjuk tdmogatni.

Mellékletek

[ ] Teljes terilettel jogosult
[ csakkitterilsttel jogosult

[ Nem jogosuit

@ Helyi akcidcsoport hatara

1. abra
A DéI-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet akcioteriilete
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Debreceni Jaras |Derecskei Jaras (Hajduhadhazi Jaras |Nyiradonyi Jaras
Debrecen Derecske Hajduhadhaz Nyiradony
HajdUsamson  |Esztar Bocskaikert Almosd
Hajdubagos Téglas Bagamér
Hosszupalyi Filop
Kismarja Nyirabrany
Kokad Nyiracsad
Konydr Nyirmartonfalva
Létavértes Ujléta
Mikepércs Vamospércs
Monostorpalyi
Pocsaj
Sarand
Tépe
2. abra

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet Helyi Akciocsoport jarasai

HFS tervezéssel kapcsolatos események listaja

Sorszam | Id6pont Tipus Hely Résztvevik Téma
Gyermekekért Ifjusag helyzete a hatarmenti
1.* 2015.08.24 | Interju Filop Alapitvany Filop telepliléseken
Helyi Fejlesztési Stratégia -
2. 2015.09.01 | EInokségi tilés Bocskaikert EInokség stratégiai irdnyok
Dél-Nyirség,
ErdGspusztak Illetékességi terilet
3. 2015.09.25 | Jévahagyas Nyiradony LEADER Egyesiilet jovahagyasa
Hajduhadhaz - Csatlakozas, fejlesztési
4.* 2015.08.06 | Interju Hajduhadhaz Polgarmester, Jegyz6 | sziikségletek
Haztaji gazdalkodas, dllattartas
fejlesztési lehetGségei.
5. 2015.09.06 | Interju Nyiradony Buzas Gabor Vagopontok
6. 2015.09.09 | Interju Nyiradony Gal Ferenc Helyi termékek piacra jutdsa
Régié HACS-ok,
7. 2015.09.09 | Régios értekezlet | Nagyhaldsz munkaszervezet Régios értekezlet, HFS
Csatlakozas, fejlesztési
8. 2015.09.14 | Interju Debrecen Téth-Tamas Eva szlikségletek
Fiatalok vallalkozasi lehetGségei
9. 2015.09.14 | Interju Nyiradony Verdes Maté vidéken
Kondasné Erdei Térségi rendezvények
10.* 2015.09.15 | Interju Nyiradony Madria Polgarmester |tapasztalatai
Hatdaron atnyuld vallasi
11. 2015.09.16 | Interju Debrecen Ujvari Béla turizmus
12. 2015.09.18 | TKCS Debrecen TKCS tagjai HFS tervezés
Kozlekedésbiztonsag és ifjusagi
13. 2015.09.21 | Interju Nyiradony Furd Jozsef taborok

77

77



Hatranyos helyzetd

14.* 2015.09.21 | Interju Nyiradony Racz Cecilia népcsoportok felzarkdztatdsa
Lovas turisztika, Bejarhaté
15. 2015.09.22 | Férum Debrecen Munkaszervezet Magyarorszag
Tagsag, Ugyfelek, "Zoldségtermesztés a
16.* 2015.09.25 | Konferencia Nyiradony megivott vendégek | homokon" szakmai konferencia
Gasztrondmiai
17.* 2015.09.26 | Fesztival Nyiradony Lakossag Lakossagi tajékoztatd
HFS tervezéshez kapcsolddd
18. 2015.10.01 | HFS képzés Kunszallas Munkaszervezet képzés
Egyhazak szerepe a
19. 2015.10.05 | Interju Nyiradony Puja Gyorgy vidékfejlesztésben
K6zosségi terek, roma-magyar
20.* 2015.10.06 | Interju Filop Racz Cecilia egylittélés lehetSségei
Civil szervezetek,
vallalkozék, Derecske, mint Jardskdzpont
21. 2015.10.08 | Férum Derecske kozszféra vidékfejlesztési szerepe
22. 2015.10.15 | EIndkségi lés Debrecen Elndkség Tagfelvétel, HFS fejlesztés
23. 2015.10.21 | TKCS Debrecen TKCS tagjai HFS tervezés
Létavértesi fejlesztési
24, 2015.10.21 | Interju Debrecen Dela Kft. szlikségletek
Civil szervezetek,
vallalkozok,
25. 2015.10.28 | Forum Nyiradony kozszféra HFS Férum
Helyi termékek, falusi turizmus,
26.* 2015.10.29 | Interju Filop Hutdczki Sandor vagbpont
Egyhazak szerepe a
27.* 2015.10.16 | Interju Nyiradony Almosdi Gk. Egyhdz. |vidékfejlesztésben
Buzas G. és
Bocskaikerti Bocskaikerti allattartas,
28. 2015.11.03 | Interju Nyiradony allattartok vagbpont.
Civil szervezetek,
vallalkozok,
29. 2015.11.04 | Forum Hajduisamson kozszféra HFS Férum
30. 2015.11.05 | TKCS Debrecen TKCS tagjai HFS tervezés
Megyei HACS Megyei Helyi
31. 2015.11.09 | talalkozd Debrecen Akcidcsoportok Helyi Fejlesztési Stratégiak
Mangalicatermékek, helyi
32.* 2015.11.11 | Interju Fulop Arcanum tanya termék elSallitas
Haztaji integracios rendszerek
33.* 2015.11.12 | Interju Debrecen Lengyel Robert kialakitasa
Civil szervezetek,
vallalkozok,
34.* 2015.11.27 | Forum, Képzés Hajduhadhaz kozszféra HFS Férum, Képzés
Civil szervezetek,
vallalkozok,
35. 2015.11.30 | Forum, Képzés Derecske kozszféra HFS Férum, Képzés
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Civil szervezetek,
vallalkozok,

36. 2015.12.01 | Forum, Képzés Bocskaikert kozszféra HFS Férum, Képzés
Civil szervezetek,
vallalkozok,
37. 2015.12.01 | Forum, Képzés Filop kozszféra HFS Férum, Képzés
Civil szervezetek,
vallalkozok,
38. 2015.12.02 | Forum, Képzés Létavértes kozszféra HFS Férum, Képzés
Civil szervezetek,
vallalkozok,
39. 2015.12.03 | Forum, Képzés Nyiradony kozszféra HFS Férum, Képzés
Civil szervezetek,
vallalkozok,
40. 2015.12.04 | Forum, Képzés Debrecen kozszféra HFS Férum, Képzés
Civil szervezetek,
vallalkozok,
41. 2015.12.07 | Férum, Képzés Debrecen kozszféra HFS Forum, Képzés
42. 2015.12.07 | Konferencia Almosd Munkaszervezet Helyi Ertéktar Konferencia
Megyei HACS Megyei Helyi
43, 2015.12.07 | talalkozé Debrecen Akcidcsoportok Helyi Fejlesztési Stratégidk
Civil szervezetek,
vallalkozék, Helyi Fejlesztési Stratégia
44, 2015.12.08 | Kozgydilés Nyiradony kozszféra megtargyaldsa, tervezet
Egészséges életmad,
45, 2015.12.09 | Interju Bocskaikert Uveges Noémi betegségmegel6zés
46. 2015.12.09 | Interju Bocskaikert Bukovinszky Tamas | Konferenciaturizmus
Sport-szolgaltatdsok, fiatalok
47. 2015.12.09 | Interju Bocskaikert Kiss Tibor sportoldsi igényei
Zahonyiné Nagy Térségek kozotti
48. 2015.12.09 | Interju Bocskaikert Katalin egylttmikodés - turizmus
49. 2015.12.15 | Interju Bocskaikert BDSE Civil szervezetek eszkoz-igénye
Tépei civil szervezetek
50. 2015.12.16 | Interju Debrecen Szabé Zsolt fejlesztési szandékai
Vaddaszturizmus az
51. 2015.12.18 | Interju Nyiradony Racz Tibor Erd6spusztakon
Civil szervezetek tdmogatdsai —
52. 2016.01.04 | Konferencia Budapest Munkaszervezet NEA
Megyei HACS Megyei Helyi
53. 2016.01.11 | talalkozd Debrecen Akcidcsoportok Helyi Fejlesztési Stratégiak
54. 2016.01.25 | Interju Nyiradony Barnucz Béla EpitSipar
Sport-szolgaltatdsok, fiatal
55. 2016.01.28 | Interju Nyiradony Karozsan Gyorgy vallalkozék Nyiradonyban
Helyi Fejlesztési Stratégiak,
Mez6gazdasdagi termékek
értéknovelése és er6forras-
Megyei HACS Megyei Helyi hatékonysaganak elGsegitése a
56. 2016.02.03 | talalkozd Debrecen Akcidcsoportok feldolgozasban
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Orszagos HACS

Orszagos Helyi

57. 2016.02.09 | talalkozd Budapest Akciocsoportok Szakmai Nap
Dohanytermelés, feldolgozas,
58. 2016.02.15 | Interju Nyirmartonfalva | Gajdos Gergely helyi termékek
Mikrotdmogatasok,
59. 2016.02.17 | Interju Debrecen Mazsu Gergely el6finanszirozasi problémak
Cigdnysag helyzete az
60.* 2016.02.24 | Interju Debrecen Aba-Horvath Istvan | illetékességi teriileten
Cigdnysag helyzete az
61.* 2016.02.24 | Interju Almosd Roma Lang Egyesllet | illetékességi teriileten
Hatranyos helyzet(
62.* 2016.02.24 | Interju Almosd Oldhné Balogh Timea | népcsoportok felzarkdztatasa
Integral System Art | Specidlis igény(l gyermekek
63.* 2016.02.26 | Interju Nyiradony Kft. esélyegyenlGsége
Kozségi
Sportegyesiilet Sport, szabadidd, egészséges
64. 2016.03.10 | Interju Nyirabrany Nyirabrany életmad - Nyirdbrany
Megyei Helyi
Akcidcsoportok,
hatdron atnyuld
egyluttm(ikodési Térségek kozotti
65. 2016.03.10 | Parnertalalkozé Debrecen partnerek egylittmUkodési lehetGségek
Civil szervezetek,
vallalkozék, Helyi Fejlesztési Stratégia
66. 2016.03.11 | Kozgydilés Nyiradony kozszféra megtdrgyaldsa - elfogaddsa
Sport, szabadidé, egészséges
67. 2016.03.16 | Interju Nyiradony Nyiradony VVTK életmadd - Nyiradony
ErdGspuszta Club
68. 2016.03.18 | Interju Debrecen Hotel Térségi turisztikai tendenciak
Foldesi Lovas Lovas turisztika, Bejarhato
69.* 2016.03.18 | Interju Debrecen Egyesiilet Magyarorszag
Csaladok szerepe
Magyarorszagon, védéhald a
70.* 2016.03.18 | Interju Debrecen Toth Angéla csalddokeért
Hatranyos helyzetd, altalanos
71.%* 2016.03.22 | Interju Filop Popovics Ferencné iskolai tanulok
Eurdépa Kapu ETT RO-HU palyazati lehetSségek,
72. 2016.03.23 | Informdacidés Nap Nyiradony tagjai informacidk
Kdrandiné Botos
73. 2016.03.29 | Interju Debrecen Anita - NMI Kulturalis kozfoglalkoztatds
Sportegyesiileti tevékenység,
74. 2016.03.30 | Interu Nyiradony Kalmandi Arpad szlikségletek kistelepiiléseken
Kistelepilések helyzete a
75.* 2016.04.04 | Interju Tépe Balogh Andras, polg. |vidéken

80

80



Sz6116s Sandor,

Kistelepilések helyzete a

76.* 2016.04.05 | Interju Bocskaikert Baloghné Kiss Judit | vidéken
Dr. Barandi Erika Kistelepiilések helyzete a
77.* 2016.04.06 | Interju Sarand jegyzé vidéken
Kistelepiilések helyzete a
78.* 2016.04.07 | Interju Hosszupalyi Berényi Andrds polg. | vidéken
Sport, szabadidG, egészséges
79. 2016.04.07 | Interju Hosszupalyi Zara Andras életmaod - Hosszupalyi
Szakmai Konzultaciés Nap -
80. 2016.04.07 | Szakmai Nap Nyiregyhdza Munkaszervezet Vidékfejlesztési Program
81.* 2016.04.11 | Interju Kokad Ozsvath Istvan polg. | Tormatermelés az Ermelléken
Egyhazaink
Vértanuinak Egyhdzak szerepe a
82. 2016.04.11 | Interju Bocskaikert Emléktemploma A. | vidékfejlesztésben
Zahonyiné Nagy Térségek kozotti
83. 2016.04.11 | Interju Bocskaikert Katalin egylittmUkodési lehetGségek
VP Mlihelykonferencia és
84. 2016.04.12 | Mihelykonferencia | Ibrany Munkaszervezet Régios értekezlet
Civil szervezetek,
vallalkozok,
85.* 2016.04.12 | Férum, Képzés Tépe kozszféra HFS Forum, Képzés
Civil szervezetek,
vallalkozék,
86.* 2016.04.13 | Férum, Képzés Filop kozszféra HFS Forum, Képzés
Megyei HACS Megyei Helyi
87. 2016.04.14 | talalkozé Debrecen Akcidcsoportok Helyi Fejlesztési Stratégidk
Civil szervezetek,
vallalkozék,
88. 2016.04.14 | Forum, Képzés Nyiradony kozszféra HFS Férum, Képzés
Civil szervezetek,
vallalkozék,
89.* 2016.04.18 | Forum, Képzés Hosszupalyi kozszféra HFS Férum, Képzés
Civil szervezetek,
vallalkozék,
90.* 2016.04.20 | Forum, Képzés Sarand kozszféra HFS Férum, Képzés
Civil szervezetek,
vallalkozék,
91. 2016.04.21 | Forum, Képzés Nyiradony kozszféra HFS Férum, Képzés
Turisztikai tevékenység
92. 2016.05.02 | Interju Nyiradony Heged(s Renata OsztOnzése - tapasztalatok
Civil szervezetek,
vallalkozok,
93. 2016.05.03 | Forum, Képzés Kokad kozszféra HFS Férum, Képzés
HFS tervezetek
tovabbfejlesztésének egyedi,
mindségi tovabbfejlesztési
94. 2016.05.04 | Konzultacio Budapest Munkaszervezet Utmutatasai
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Civil szervezetek,
vallalkozdk,
95. 2016.05.05 | Forum, Képzés Hajdlisamson kozszféra HFS Férum, Képzés
Helyi Iskolak fejlesztési
96. 2016.05.06 | Interju Nyiradony Goélya Gyorgyné sziikségletei
Szent Mihaly Iskola | Hatranyos helyzet(i gyermekek
97. 2016.05.06 | Interju Nyiradony Alapitvany segitése
Kondasné Erdei Térségi rendezvények
98. 2016.05.06 | Interju Nyiradony Maria Polgdrmester |tapasztalatai
Iskolds koru fiatalok esélyhez
99. 2016.05.06 | Interju Nyiradony Téth Lajos Arpad juttatdsa
Nadrdné Sopronyi
100. 2016.05.06 | Interju Nyiradony Andrea Ovodas gyermekek vidéken
Dr. Vantus Tamas, Debrecen kornyéki
101. 2016.05.12 | Interju Mikepércs jegyz6 kistelepilések
Iskolds gyerekek egyedi képzési
102. 2016.05.17 | Interju Derecske Koles Krisztina lehet&ségei
Egyhazak szerepe a
103.* 2016.05.19 | Interju Nyiradony Suszter Szabolcs vidékfejlesztésben
104. 2016.05.24 | LESZ Kozgy(ilés Kecskemét Munkaszervezet Helyi Fejlesztési Stratégidk
Helyi Fejlesztési Stratégiak,
105. 2016.05.26 | EInckségi lés Debrecen Elndkség fejlesztési sziikségletek
Civil szervezetek,
vallalkozdk, Helyi Fejlesztési Stratégia
106. 2016.05.31 | Kozgydilés Debrecen kozszféra elfogadasa

*Tarsadalmi kirekeszt6déssel veszélyeztetett csoportok bevonasa a tervezésbe

3. abra
HFS tervezéssel kapcsolatos események listaja

Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiilet

,Az adatszolgdltatasi kotelezettséggel érintett adatok” — I. adatszolgaltatas

Helyi Fejlesztési Stratégiak elkészitésének tdmogatasa

1. A HFS elkészitését megalapozé megtartott képzések szama, cime, témakore:
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megalapozd rendezvényeinek elsd témai mindig tudasmegosztasok voltak, melyek a kévetkez6
témakat olelték fel:

e Vidékfejlesztési Program ismertetése (intézkedések és céljaik, prioritasok, célkitlizések)

e Projektek finanszirozasi lehetGségei

e CLLD fejlesztési eszkdoz bemutatdsa, illetve a CLLD/LEADER projektek szerepe a
Vidékfejlesztési Programban.

A taldlkozok masodik fé6témaja az Egyesilet illetékességi teriiletén végrehajtandd Helyi Fejlesztési
Stratégidja (HFS) volt. Kifejtésre kerllt a HFS megtervezésének, elkészitésének. és az Irdnyitd
Hatdsaggal torténé jovahagyasanak a varhatd folyamata, illetve a kidolgozas aktualitasairdl
értekezhettek a résztvev6k. Megfogalmazhattak sajat szervezetiik, illetve a telepilésiik
sziikségleteit, kiakndzandd lehet8ségeiket, fejlesztési potencidlt magukban hordé helyi értékeiket.

A taldlkozd végeztével az egyéni projektotletek és javaslatok atbeszélésére is lehetGséget
biztositott a munkaszervezet. Segitséget tudtunk nyujtani az otletek megfogalmazdasdban, a
kilonboz6 Grlapok (projektotlet adatlap, csatlakozasi szandéknyilatkozat, kérdGivek) kitoltésében.

A rendezvények szakmai anyagait (projektadatlap, VP tdjékoztatd, etc.) elérhetévé tettik a
honlapunkon, illetve a résztvev6k szamara a helyszinen kiosztasra kerultek.

2015.11.01. (Projekt megvaldsitasanak kezdete) és 2016.03.11. (HFS draft elfogadasa, kozgydilés)
kdzott tudasmegosztdshoz kapcsolddo rendezvények szama: 10 db.

Id6pont, helyszin, rendezvény cime:
2015.11.03. Hajdusamson — ,,Roadshow”
2015. 11.27. Hajduhadhaz — ,,Roadshow”
2015.11.30. Derecske — ,, Roadshow”
2015. 12.01. Bocskaikert — ,,Roadshow”
2015.12.01. Ful6p — ,,Roadshow”
2015.12.02. Létavértes — ,Roadshow”
2015.12.03. Nyiradony — ,,Roadshow”
2015.12.04. Debrecen — ,, Roadshow”
2015.12.07. Debrecen — ,, Roadshow”

2015.12.09.Bocskaikert — ,,Roadshow”
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2. A HFS elkészitését segité képzéseken résztvevGk szama partnerségi szektor szerint

(6nkormanyzati-, civil-, vallalkozéi szféra) telepiilés szerint:

Az 1. pontban megjel6lt rendezvényeken a résztvev6k szama szektorok szerint:

e Onkormanyzati szféra: 7 f8

e Civil szféra: 25 f6
e Villalkozdi szféra: 26 f6

Teleplilés

Onkormanyzati sz.

Civil sz.

Valllalkozéi sz.

Almosd

Bagamér

Bocskaikert

Debrecen

Derecske

Esztar
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Fulop

[
o

Hajdubagos

Hajduihadhaz

Hajdusamson

Hosszupalyi

Kismarja

Kokad

Konyar

Létavértes

Mikepércs

Monostorpalyi

Nyirabrany

Nyiracsad

Nyiradony

Nyirmdartonfalva

Pocsaj

Sarand

Téglas

Tépe

Ujléta

Vamospércs
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3. HFS alatamasztasat szolgald elkésziilt tanulmanyok (elemzések, adatgyiijtések) cime,

témakore:

,Helyzetfeltaras kérdGiv” — kérdGives adatgydjtés — témakor: altalanos

,Helyi gazdasag felmérése” — kérdbives adatgylijtés — témakor: gazdasag
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,Projektotletek” gyljtése — témakor: altalanos

,Civil lista” — adatgydjtés — illetékességi terileti civil szervezetei, 1%-ra jogosult civil szervezetek
felmérése — témakoar: civil szektor, tarsadalmi, esélyegyenlségi

4. A HFS elkészitését segité konzultacidk, forumok szama, témakore:

A férumokon és rendezvények sordn a résztvevék a fent emlitett tudasmegosztasok utan el6adast
hallhattak a Dél-Nyirség, Erd6spusztdk LEADER Egyesiilet Helyi Akciécsoport miikddésérdl, eddigi
tevékenységének bemutatasardl. Ezen fellil az Egyesiilet illetékességi teriiletén végrehajtandd
Helyi Fejlesztési Stratégiaja (HFS) volt a f6 téma. Kifejtésre kerilt a HFS megtervezésének,
elkészitésének és az Iranyitd Hatdsaggal tortén6 jovahagyasanak a vdarhatd menetrendje és
mérfoldkovei, illetve a kidolgozas aktualitdsairdl értekezhettek a résztvevék, megfogalmazhattak
sajat szervezetiik, illetve a teleplilésik szikségleteit, kiakndzandd lehet6ségeiket, fejlesztési
potencialt magukban hordd helyi értékeiket.

A taldlkozd végeztével az egyéni projektotletek és javaslatok atbeszélésére is lehetGséget
biztositott a munkaszervezet. Segitséget tudtunk nyujtani az oOtletek megfogalmazasaban, a
kiilonbo6z6 Grlapok (projektotlet adatlap, csatlakozdsi szandéknyilatkozat, kérdGivek) kitoltésében.

A HFS elkésziilését segité konzultdciok tdbb csoportja is ide sorolhaté [2015.11.01. (Projekt
megvaldsitasanak kezdete) és 2016.03.11. (HFS draft elfogadasa, kdzgy(ilés) kozott]:

Kozgydilések: 2 db

e 2015.12.08. Nyiradony — kozgytilés, el6adas a HFS-rél, VP-r6l, EFOP-rél aktualitasokrol
e 2016.03.11. Nyiradony — kozgy(ilés, el6adas a HFS-rél, VP-rél, EFOP-rél aktualitasokrol,
draft megtargyalasa és elfogadasa

Forumok: (Idépont, helyszin, cime): 10db

e 2015.11.03. Hajdusdmson — ,,Roadshow” - HFS
e 2015.11.27. Hajduhadhaz — ,,Roadshow” - HFS
e 2015.11.30. Derecske — ,,Roadshow” - HFS

e 2015.12.01. Bocskaikert —,,Roadshow” - HFS
e 2015.12.01. Fuloép — ,,Roadshow” - HFS

e 2015.12.02. Létavértes —, Roadshow” - HFS

e 2015.12.03. Nyiradony — ,,Roadshow” - HFS

e 2015.12.04. Debrecen —, Roadshow” - HFS

e 2015.12.07. Debrecen —, Roadshow” - HFS

e 2015.12.09.Bocskaikert — ,,Roadshow” - HFS

Hajdu-Bihar megyei HACS konzultacidk: 5 db

e 2015.11.09. Debrecen — Megyei HACS értekezlet- HFS
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e 2015.12.07. Debrecen — Megyei HACS értekezlet- HFS
e 2016.01.11. Debrecen — Megyei HACS értekezlet- HFS
e 2016.02.03. Debrecen — Megyei HACS értekezlet- HFS

e 2016.03.10. Debrecen — Megyei HACS értekezlet (Partnertaldlkozé egyuttmiikodési

projektekhez) — VP M19.3.

Személyes konzultacidk: Ugyfélfogaddsi idében, a munkaszervezeti iroddban, folyamatosan

lehet6séget biztositottunk/biztositunk az egyéni, személyes konzultacidkra.
(A munkaszervezet részvétele szakmai eseményeken:

e 2015.12.07. Aimosd - Helyi Ertékek Konferencia
e 2016.02.05. Nyiregyhaza — TOP-GINOP egyeztetés
e 2016.02.09 Budapest — HFS szakmai nap [Herman O. Int.])

Témakorok szerint (kozgylilések, forumok, megyei HACS értekezletek):

1. Altaldnos — 15 db
2. Specifikus — 2db

a. Gazdasag: 1db

b. Tarsadalmi: 0 db

c. Kérnyezeti: 0 db

d. Esélyegyenl&ségi: 1 db
Osszesen: 17 db

5. A HFS elkészitését segit6 konzultacidkon, forumokon résztvevik szama telepiilés és
partnerségi szektor szerint (6nkormanyzati-, civil-, vallalkozéi szféra):

Hajdu-Bihar megyei HACS konzultacidkon résztvevék szama:

e Onkorményzati szféra: 1 6
e Civil szféra: 32 f6
e Vallalkozoi szféra: 5 f6

A kozgyliléseken, forumokon (rendezvényeken) a résztvevék szama szektorok szerint:

e Onkormanyzati szféra: 41 8
e Civil szféra: 60 f6

e Vallalkozoi szféra: 70 f6

Teleplilés Onkormaényzati sz. Civil sz.

Valllalkozdi sz.

Almosd 1 2

1
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I. Harom szektor bevonasa a tervezésbe (Kifizetési kérelem 6. szamu melléklete alapjan)

4. abra

Az adatszolgdltatasi kotelezettséggel érintett adatok” — Il. adatszolgaltatas

1. A HFS elkészitését megalapozé megtartott képzések szama, cime, témakore:

Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet

Helyi Fejlesztési Stratégiak elkészitésének tdmogatasa
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megalapozd rendezvényeinek elsd témai mindig tuddsmegosztasok voltak, melyek a kévetkezd
témakat olelték fel:

e Vidékfejlesztési Program ismertetése (intézkedések és céljaik, prioritasok, célkitlizések)

e Projektek finanszirozasi lehetGségei

e CLLD fejlesztési eszkoz bemutatdsa, illetve a CLLD/LEADER projektek szerepe a
Vidékfejlesztési Programban.

A taldlkozok masodik fé6témaja az Egyesiilet illetékességi teriiletén végrehajtandd Helyi Fejlesztési
Stratégidja (HFS) volt. Kifejtésre keriilt a HFS megtervezésének, elkészitésének. és az Iranyitd
Hatdsaggal torténd jovahagyasanak a varhatd folyamata, illetve a kidolgozas aktualitasairdl
értekezhettek a résztvevék. Megfogalmazhattdk sajat szervezetik, illetve a telepilésiik
sziikségleteit, kiakndzandd lehetGségeiket, fejlesztési potencidlt magukban hordé helyi értékeiket.

A taldlkozd végeztével az egyéni projektotletek és javaslatok atbeszélésére is lehetGséget
biztositott a munkaszervezet. Segitséget tudtunk nyujtani az otletek megfogalmazdsaban, a
kl6nboz6 Grlapok (projektotlet adatlap, csatlakozasi szandéknyilatkozat, kérdGivek) kitdltésében.

A rendezvények szakmai anyagait (projektadatlap, VP tdjékoztatd, etc.) elérhetévé tettik a
honlapunkon, illetve a résztvev6k szamara a helyszinen kiosztasra kerultek.

2016.03.11. (HFS draft elfogaddsa, kozgy(ilés) és 2016.05.31 (Végleges Stratégia elfogadasa,
kozgylilés) kozott tuddsmegosztashoz kapcsolddé rendezvények szama: 8 db.

Id6pont, helyszin, rendezvény cime:
2016.04.12. - Tépe — ,,Roadshow”
2016.04.13. — Fulop - ,Roadshow”
2016.04.14. — Nyiradony — ,,Roadshow”
2016.04.18. — Hosszupalyi — ,,Roadshow”
2016.04.20. — Sarand — ,,Roadshow”
2016.04.21. — Nyiradony - ,,Roadshow”
2016.05.03. — Kokad - ,,Roadshow”
2016.05.05. — Hajdusamson — ,,Roadshow”

2. A HFS elkészitését segité képzéseken résztvevGk szama partnerségi szektor szerint
(6nkormanyzati-, civil-, vallalkozoéi szféra) telepiilés szerint:

Az 1. pontban megjel6lt rendezvényeken a résztvevék szdma szektorok szerint:
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e Onkormanyzati szféra: 11 f8
e Civil szféra: 23 f6
e Villalkozoi szféra: 13 6

Telepiilés Onkormanyzati sz. Civil sz. Valllalkozéi sz.
Almosd
Bagamér
Bocskaikert

Debrecen

Derecske

Esztar

Filop
Hajdubagos
Hajduihadhaz
Hajdusamson

Hosszupalyi
Kismarja
Kokad
Konyar

Létavértes

Mikepércs

Monostorpalyi

Nyirabrany
Nyiracsad

Nyiradony
Nyirmartonfalva

Pocsaj
Sarand

Téglas

Tépe

Ujléta
Vamospércs
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Osszesen

3. HFS alatamasztasat szolgalé elkésziilt tanulmanyok (elemzések, adatgydijtések) cime,
témakore:

,Helyzetfeltaras kérdGiv” — kérdGives adatgydjtés — témakor: altalanos
,Helyi gazdasag felmérése” — kérdbives adatgylijtés — témakor: gazdasag
,Projektotletek” gy(jtése — témakor: altalanos

»Civil lista” — adatgyd(jtés — illetékességi terileti civil szervezetei, 1%-ra jogosult civil szervezetek
felmérése — témakor: civil szektor, tarsadalmi, esélyegyenlGségi
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4. A HFS elkészitését segit6 konzultacidk, forumok szama, témakore:

A férumokon és rendezvények sordn a résztvevék a fent emlitett tuddsmegosztasok utan el6adast
hallhattak a Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiilet Helyi Akcidcsoport mikodésérdl, eddigi
tevékenységének bemutatasardl. Ezen fellil az Egyesiilet illetékességi teriiletén végrehajtandd
Helyi Fejlesztési Stratégiaja (HFS) volt a f6 téma. Kifejtésre kerilt a HFS megtervezésének,
elkészitésének és az Irdnyitd Hatdsaggal torténd jovahagyasanak a varhatd menetrendje és
mérfoldkovei, illetve a kidolgozas aktualitasairdl értekezhettek a résztvevék, megfogalmazhattdk
sajat szervezetlk, illetve a telepllésiik sziikségleteit, kiakndzandd lehet&ségeiket, fejlesztési
potencialt magukban hordd helyi értékeiket.

A taldlkozd végeztével az egyéni projektotletek és javaslatok atbeszélésére is lehetGséget
biztositott a munkaszervezet. Segitséget tudtunk nyujtani az Otletek megfogalmazdsaban, a
kiilonbo6z6 Grlapok (projektotlet adatlap, csatlakozdsi szandéknyilatkozat, kérdGivek) kitoltésében.

A HFS elkésziilését segité konzultaciok tobb csoportja is ide sorolhaté [2016.03.11. (HFS draft
elfogadasa, kozgylilés) és 2016.05.31 (Végleges Stratégia elfogadasa, kozgydilés) kdzott]:

Kozgydilések: 1 db

e 2016.05.31. Nyiradony — kozgy(ilés, el6adas a HFS-rél, VP-r6l, EFOP-rél aktualitasokrol,
Stratégia

Forumok: (Idépont, helyszin, cime): 9 db

e 2016.04.12. - Tépe — ,Roadshow” - HFS

e 2016.04.13.—Fil6p - ,Roadshow” - HFS

e 2016.04.14. — Nyiradony — ,, Roadshow” - HFS

e 2016.04.18. — Hosszupalyi — ,,Roadshow” - HFS
e 2016.04.20.—Sarand — ,,Roadshow” - HFS

e 2016.04.21. — Nyiradony - ,Roadshow” - HFS

e 2016.05.03. — Kokad - ,,Roadshow” — HFS

e 2016.05.05. — Hajdusamson ,,Roadshow” — HFS

Hajdu-Bihar megyei HACS konzultacidk: 1 db

e 2016.04.14. Debrecen — Megyei HACS értekezlet- HFS

Személyes konzultaciok: Ugyfélfogadasi id6ben, a munkaszervezeti irodaban, folyamatosan

lehetGséget biztositottunk/biztositunk az egyéni, személyes konzultacidkra.
A munkaszervezet részvétele szakmai eseményeken:

e 2016.03.23. - Informacids Nap - Nyiradony (RO-HU palyazati lehet6ségek, informaciok)
e 2016.04.07. - Szakmai VP Nap - Nyiregyhaza
e 2016.04.12. - M(ihelykonferencia és Régids értekezlet - Ibrany
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e 2016.05.04. - HFS Konzultacio - Budapest
e 2016.05.24. - LESZ Kozgydlilés - Kecskemét

Témakorok szerint (kozgydlések, forumok, megyei HACS értekezletek): (11 db)

1. Altaldnos — 6 db
2. Specifikus =5 db

a. Gazdasag: 2 db

b. Tarsadalmi: 1 db

c. Kornyezeti: 1 db

d. Esélyegyenl&ségi: 1 db
Osszesen: 11 db

5. A HFS elkészitését segit6 konzultacidkon, forumokon résztvevGk szama telepiilés és
partnerségi szektor szerint (6nkormanyzati-, civil-, vallalkozéi szféra):

Hajda-Bihar megyei HACS konzultacidkon résztvevék szama:

e Onkorményzati szféra: 0 f§
e Civil szféra: 6 f6
e Villalkozéi szféra: 0 f6

A kozgyliléseken, forumokon (rendezvényeken) a résztvevék szama szektorok szerint:

e Onkormanyzati szféra: 28 6
e Civil szféra: 55 f6
o Vallalkozdéi szféra: 28 6

Telepiilés Onkormaényzati sz. Civil sz. Villlalkozéi sz.
Almosd 0 0 0
Bagamér 0 0 0
Bocskaikert 1 8 2
Debrecen 1 3 2
Derecske 2 0 2
Esztar 0 0 0
Fllop 1 7 0
Hajdubagos 0 0 0
Hajduhadhaz 0 0 0
Hajdusamson 2 2 2
Hosszupalyi 2 6 2
Kismarja 0 0 0
Kokad 1 1 7
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Kelt: Nyiradony, 2016.05.31.

5. abra

Il. Harom szektor bevonasa a tervezésbe (Kifizetési kérelem 6. szamu melléklet alapjan)

2015.09.01. és 2016. 0531 kozoétt beérkezett kérdGivek eredményei

Tipus

Altaldnos

Helyi gazdasag

Darabszam

Kéz: 11, Civil 8, Uzleti: 23

Uzleti 23

A teriilet erGsségei

Hatarmenti helyzet,
Debrecen ide tartozik, Erdék és
vadgazddlkodas, Mez6gazdasag,
Kivalé napenergia potenciak

Debrecen ide tartozik.

MezG6gazdasagilag
hasznosithato foldek

A teriilet gyengeségei

Hatarmenti, periférikus
helyzet; Sok a
mélyszegénységben él6; Rossz
utak

Képzetlen munkaerg;
Elvdndorlds; Pénztelenség;
egyre gyakoribb aszalyok

A teriilet lehet6ségei

Debrecen és Nagyvarad;
Vidéki élet, nyugalom
felértékel6dése és ennek hatdsa
a falusi turizmusra; Megujulé
energiak

Hatdron atnyulo
gazdasagi
egyuttmukodések;
Megujuld energia egyre
koltséghatékonyabb lesz;

Helyi termékek irdnt né a
kereslet

A teriiletre vonatkozo
veszélyek

Rossz utak tovabbra sem
lesznek feldjitva

Rossz utak;

K6zpontositasok miatt kisebb

figyelem a vidékre
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Elérendd célok

Jobb utak; Jobb fizetések; Jobb

Tobb bevétel a

életkorilmények; Egyszer(ibb, fogyasztés

at’Iag,embernek is elérhet6 novekedésével:

palydzatok B
Egyszeriibb

palyazatok/tdamogatdsok;
Fiatalok helyben tartasa;
Atlathaté palyazati rendszer

Egyiittmiikodések javasolt
témateriiletei

Lovas turizmus; Magyar-
magyar baratsagok; Karpat-
medencei egylttmUkodések -

Turizmus; Hataratkels
helyek fejlesztésével tébb
export/piaci kapcsolatok

"Nagymagyarorszag"
2007-2013-as programozdasi |26 igen 17 igen
id6szakban nyujtott be
kérelmet?
Ezek koziil tamogatasra itélt 18 12
6. abra

2015.09.01. és 2016. 0531 k6zott beérkezett kérdGivek eredményeinek rovid 6sszefoglalasa

2015.09.01 és 2016.05.31. kozott beérkezett projektadatlapok
1. | Versenyképes véllalkozasok, térségi gazdasagfejlesztés 17
2. |Vagépontok kialakitasa 9
3. | Helyi termékekkel kapcsolatos fejlesztések 37
4. | Turizmus: szallashely, tematikus utvonalak, attrakcidk, marketing 36
5. | Civil szervezetek tevékenységének fejlesztése, kozosségi terek 94
6. |Teleplléskép, épilet felujitds, megujuld energidk hasznalataval 28
7. | Eletmindség javitdsa, leszakad6 tarsadalmi csoportok 14
8. | Szocidlis lakasok, bérlakasok 6
9. | Piacok kialakitdsa 6
10. | Térfigyel6 kamerarendszer 4
11. | Templomfeldjitas 7
12. | Programok, rendezvények 24
13. | Civil szervezetek hosszu tavu feladatellatasa 2
14. | Egészségligyi, prevencios és rehabilitacids tevékenység 1
15. | Onkormanyzati utak feltjitasa, karbantartdsa 2
16. | Ravatalozo felujitasa 3
17. | Erdei iskola 1
18. | Falusi plaza, vallalkozoi udvar/épulet 1
19. | Elektromos gépjarmdvek/munkagépek beszerzése 1
20. | Fird6kozpont létrehozasa 1
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21. | Kézkonyha fejlesztése 1
22. | Laképark épitése 1
23. | Napkozi és bolcséde épitése 1
24. | Kényvkiadas 1
Osszesen 298

7. abra

2015.09.01 és 2016.05.31. kozott beérkezett projektadatlapok — témak szerint

[c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készih a TelR-rel.
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Vandorlasi egyenleg (ezrelék)
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[c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készih a TelR-rel.
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[c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készih a TelR-rel.
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15. abra
Fels6foku végzettségli 25 éves és idGsebb népesség aranya (%), 2001
[c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készih 2 TelR-rel,
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16. abra

Fels6foku végzettségli 25 éves és idGsebb népesség aranya (%), 2011
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[c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készil a TelR-rel.
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17. abra
Regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra juté szama (db), 2010-ig
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" A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a lakott Iakasokon belul (%), 2001
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Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra (db), 2011-t6l

1. ATEGLASI ISKOLAS GYERMEKEKERT ALAPITVANY 4243 TEGLAS, UTTORG U 15 TAG
2. ABRANYI LOVAGOK MOTOROS SZOVETSEG SE 4264 NYRABRANY HATARGR UT. 113. TAG
3. AGRO-KATE KFT 4283 LETAVERTES KARCZA DULLS 8 TAG
4. ALAPVETO SEGITSEG ALAPITVANY 4241 BOCSKAIKERT, MONOSTOR U. 33. TAG
5. ALMOSD K&zSEG ONKORMANYZATA 4285 ALMOsD, F6 U 10. TAG
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6. ANDREA VENDEGHAZ 4251 HAJIDUSAMSON-MARTINKA DEBRECENI U 86 TAG
7. ARISANDOR 4285 ALMOSD BEKE U 9. TAG
8. BAGAMER KOZSEG ONKORMANYZATA 4286 BAGAMER, KOSSUTH U 7. Tac
9. BARANYFELHO KOZHASZNU EGYESULET 4271 MIKEPERCS VARJAS U 3/A TAG
10. BARDOVICS SANDOR E.V. 4285 ALMOSD ARPAD U 12/A TAG
11. BEK PAL KERTBARATKOR EGYESULET 4243 TEGLAS, POZSAR GY. U 8 TAG
12. BENDAVIDAT BT 4254 NYIRADONY GALAMB U 31 TAG
13. BiLA 2000 BT 4254 NYIRADONY BOKRETAS U 28 TAG
14. BOCSKAIKERT JOVOJEERT ES FELEMELKEDESEERT TAG
ALAPITVANY 4241 BOCSKAIKERT ETELKOZ U 6.
15. BOCSKAIKERT KOZSEGI ONKORMANYZAT 4241 BOCSKAIKERT, POROSZLAY U. 20 TAG
16. BONAVILL KFT 4254 NYIRADONY BOKRETAS U 2-4 TAG
17. BOROS TORMA KFT 4288 UJLETA DOZSA U 32. TAG
18. CARACTER-SOLARIS-PONT KFT 4241 BOCSKAIKER BAROSS G. U. 18. Tac
19. CARBON KFT 4287 VAMOSPERCS LETAI U 15 TAG
20. Civis-UT KFT 4251 HAJIDUSAMSON-MARTINKA ORGONA U 2 TAG
21. CZIGLE TESTVEREK KFT. 4266 FULOP BANHAZA UT 11. TAG
22. CSEH SANDORE.V. 4288 UJILETA DOZSA GY. U. 32. TAG
23. CSONTOS FERENC SE FOLOP KOSSUTH U. 30. 4266 TAG
24. DAVID LAszL6 4274 HosszUPALYI ZOLDFA U 25 TAG
25. DEBRECEN MEGYEI JOGU VAROS TAG
ONKORMANYZATA 4024 DEBRECEN, PIAC U. 20.
26. DELA KONYVKIADO KFT. 4281 LETAVERTES, NEPBOLT U.8. TAG
27. DEL-NYIRSEG LIGETALJA ONKORMANYZATOK TAG
EGYESULETE 4254 NYIRADONY ARPAD TER 1.
28. DERECSKE ES TERSEGE VIDEKFEJLESZTESI NONPROFIT TAG
KFT 4130 DERECSKE, KOZTARSASAG U 87
29. DERECSKE VAROS ONKORMANYZATA 4130 DERECSKE KOZTARSASAG U 87. TAG
30. DERECSKE VAROSGAZDALKODASI NONPROFIT KFT. 4130 DERECSKE, KOZTARSASAG U 90 TAG
31. DR. KAROLYI SANDOR 4271 MIKEPERCS KOSSUTH U 45 TAG
32. EGYHAZAINK VERTANUINK EMLEKTEMPLOMA 4241 BOCSKAIKERT BAROSS G U 17. TAG
33. EGYUTT MONOSTORPALY!I JOVOIEERT KOZHASZNU TAG
EGYESULET 4275 MONOSTORPALYI JOZSEF A. U 19/A
34. ERVOLGYE KONZERV KFT 4284 KOKAD KOSSUTH U 128/A TAG
35. ESZTAR KOZSEG ONKORMANYZATA 4124 ESZTAR ARPAD U. 1. TAG
36. FALUGRSEG KONYAR 4133 KONYAR RAKOCZI U 11. TaG
37. FER-NIK KFT 4264 NYIRABRANY JOKAI UT 46 TAG
38. FILEMON MIHALY 4263 NY[RMARTONFALVA SZECHENYI U 97 TAG
39. FRIGO-KONTROLL KFT 4281 LETAVERTES KASSAI U 1/C TAG
40. FUTURA G SZOVETKEZET 4284 KOKAD KOSSUTH U 76 TAG
41. FUVAR TRANSZPORT KFT. 4125 POCsAJ, ARPAD U 53/A TAG
42. FULOP KOZSEG ONKORMANYZATA 4266 FULOP, ARANY J. U 19. TAG
43, FULOP ONKENTES TUZOLTO EGYESULET 4266 FULOP ARANY J. U. 19. TAG
44. GUTH-KELED IDEGENFORGALMI ES TAG
TERMESZETVEDELMI KOZHASZNU EGYESULET 4254 NY{RADONY, SZAKOLYKERT 87.
45. GUT-OPERA-TIV KFT 4262 NYIRACSAD KULTERULET 0439/4 TAG

109

109



46. GYERMEKEKERT ALAPITVANY 4271 MIKEPERCS KOSSUTH U 25 TAG
47. HAIDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 4273 HAIDUBAGOS, NAGY U. 101. TAG
48. HAJDUHADHAZ VAROS ONKORMANYZAT 4242 HAJDUHADHAZ, BOCSKAI TER 1. TAG
49. HAJIDUSAMSON- SAMSONKERT RESZONKORMANYZAT | 4251 HAIDUSAMSON SZABADSAG TER 5 TAG
50. HAIDUSAMSON-MARTINKA RESZONKORMANYZAT 4251 HAIDUSAMSON SZABADSAG TER 5 TaG
51. HERAK MIHALY 4263 NYIRMARTONFALVA BALKANYI TANYA 3 TAG
52. HH KFT 4281 LETAVERTES PETGFI U 78 ThG
53. HOSSzUPALYI ES KORNYEKE VALLALKOZOK TAG
EGYESULETE 4274 HosszUPALYI DEBRECENI U 2.
54. HosszUPALYI FIATALOK SPORTEGYESULET 4274 HosszUPALYI ALKOTMANY U 14 TAG
55. HOSSZUPALY! LIGET VADASZTARSASAG 4274 HosSzZUPALYI SZABADSAG TER 28 TAG
56. HOsszUPALYI NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA 4274 HosszUPALYI SZABADSAG TER 6. TaG
57. HOSSZUPALYIERT KOZALAPITVANY 4274 HOSSZUPALYI SZABADSAG TER 6. TAG
58. HUS-TEAM KFT 4281 LETAVERTES TELEKI U 20 ThG
59. INMET KFT 4284 KOKAD PETGFI U 57. TAG
60.JOT TENNI ES JOT ENNI SZOCIALIS TAG
SZOVETKEZET 4254 NYIRADONY MALOM U. 4.
61. JOVONK REMENYSEGEI ALAPITVANY 4262 NY/RACSAD KOSSUTH U 7. TAG
62. KAROSAN KFT 4254 NYIRADONY MALOM U 23 TAG
63. KEK KALLO MENTI NEPFOISKOLAI TARSASAG 4130 DERECSKE KOZTARSASAG U 107 TAG
64. KINCSES TITANOK KO&ZHASZNU EGYESULET 4254, NYiRADONY DEBRECENI U 102/B TAG
65. KISFECSKE VENDEGHAZ DEBRECEN, HALAP 114 TAG
66. KISMARJA KOZSEG ONKORMANYZATA 4126 KISMARJA, BOCSKAI U. 20. TAG
67. Kiss KOLONIAL KFT. 4124 ESZTAR, ARPAD U. 8. TAG
68. KONYAR K6ZSEG ONKORMANYZATA 4133 KONYAR RAKOCZI U 24. TAG
69. KONYARI PAVAKOR EGYESULET 4133 KONYAR, RAKOCZI U 11. TAG
70. K6zsEGI ONKORMANYZAT KOKAD 4284 KOKAD KOSSUTH U 60 TAG
71. KOzSEGI SPORTEGYESULET NYIRABRANY 4264 NYIRABRANY NYARFA UT 7 TAG
72. LAKATOS ROLAND VAMOSPERCS VACI M U 2 TAG
73. LEDAVITALKFT. 4200 HAIDUSZOBOSZLO, RAKOCZI U. 17 CEP. | TAC
TETOTER23.
74. LETAFITT SE 4281 LETAVERTES BAROSS U 15 TAG
75. LETAI-HUSZTI KFT 4281 LETAVERTES PETGFI U 80 TAG
76. LETAVERTES SC 97 4281 LETAVERTES KOSSUTH U 4 TaG
77. LETAVERTES VAROSI ONKORMANYZAT 4281 LETAVERTES KOSSUTH U 4 TAG
78. LETAVERTESI IDOSEKERT ALAPITVANY 4281 LETAVERTES KOSSUTH U 2 TAG
79. LETAVERTESI ROMAN KULTURALIS EGYESULET 4281 LETAVERTES UJ U 54 TAG
80. LIGETALIA TERMESZETVEDELMI EGYESULET 4254 NYIRADONY HAINAL U 28. TAG
81. LIGETALJIA-GUTH IDEGENFORGALMI EGYESULET 4262 NYIRACSAD, PETGFI TER 8. TAG
82. MARTINKA LAKOSOKERT EGYESULET 4251 HAIDUSAMSON DIOFA U 56. TAG
83. MEDILA BT. 4251 HAIDUSAMSON PETOFI UT 20. TAG
84. MIHucz JANOS 4281 LETAVERTES BATTHYANY 60/A TAG
85. MIKE CSENGE 4271 MIKEPERCS, DEBRECENI U. 17. TAG
86. MIKE SANDOR EGYENI CEG 4271 MIKEPERCS, DEBRECENI UTCA 17. TAG
87. MIKE TUNDE EGYENI CEG 4271 MIKEPERCS DEBRECENIU 17 TAG
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88. MIKE UZLETHAZ KFT 4271 MIKEPERCS DEBRECENI U 17 TAG
89. MIKEPERCS KOZSEG ONKORMANYZATA 4271 MIKEPERCS KOSSUTH U 1. TAG
90. MIKEPERCS TEMPLOMAERT ALAPITVANY 4271 MIKEPERCS SZABADSAG U 2 TAG
91. MIKEPERCSI TELEPULES UZEMELTETESI KFT 4271 MIKEPERCS SZABADSAG TER 4 TAG
92. MONOSTORPALYI K&ZSEG ONKORMANYZATA 4275 MONOSTORPALYI BAICSY Zs. U 1. TAG
93. MONOSTORPALYI POLGARGR ES KULTURALIS TAG
EGYESULET 4275 MONOSTORPALYI NYiL U 2/A
94. MONOSTORPALYI REFORMATUS EGYHAZKOZSEG 4275 MONOSTORPALYI KOSSUTH U 4 TAG
95. NAGYLETAI- REFORMATUS EGYHAZKOZSEG 4281 LETAVERTES ARPAD TER 4 TAG
96. NORTA KFT 4031 DEBRECEN, KONTOSGAT SOR 8. TAG
97. NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA 4264 NYRABRANY ABRANY!I KORNEL TER 6. TAG
98. NYiRABRANYI ALTALANOS ISKOLAERT ALAPITVANY 4264 NYIRABRANY ISKOLA UT 8 TaG
99. NY/RACSAD KOZSEG ONKORMANYZATA 4262 NY[RACSAD, PETGFI TER 8. TAG
100.  NY{RADONY VAROS ONKORMANYZATA 4254 NYRADONY ARPAD TER 1. TAG
101.  NYIRADONY VAROSI POLGARGR EGYESULET 4254 NYiRADONY ARPAD TER 1. TAG
102.  NYiRADONY VVTK 4254 NY{RADONY VOROSMARTY U 21. TAG
103.  NYIRADONYI VAGYONKEZELS KFT 4254, NYIRADONY HUNYADI U 3. TAG
104.  NYIRADONYI VAROSFEILESZTS KFT 4254 NYIRADONY ARPAD TER 1. TAG
105.  NviR-AKAC BT 4253 ARADVANYPUSZTA GABELLA TANYA 1 TAG
106.  NY/RMARTONFALVA KOZSEGI ONKORMANYZAT 4263 NYIRMARTONFALVA KOSSUTH U 38 TAG
107. Ol FOLDGEP KFT 4264 NYIRABRANY BUDAABRANYI UT 79 TAG
108.  ONKENTES TUZOLTO EGYESULET 4266 FULOP ARANY J. U. 19. TAG
109.  PAPP SANDOR 4263 NYIRMARTONFALVA KOSSUTH U 150 TAG
110.  PAPP ZOLTAN LETAVERTES ThG
111.  PENTAFROST NYIRMARTONFALVA SE 4263 NYIRMARTONFALVA KOSSUTH U 33. TAG
112.  PINOKKIO KULTURALIS EGYESULET 4254 NYIRADONY KOSSUTH U 2 TAG
113.  PIROS GASPAR 4275 MONOSTORPALY! PETGFI TER 9. TAG
114.  PocsAl NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA 4125 POCSAJ, NAGY U. 51. TAG
115.  POCSAJl REFORMATUS EGYHAZKOZSEG 4125 POCSAJ, PETGFI U 81. TAG
116.  POCSAJIAK BARATI KBRE KOZHASZNU EGYESULET | 4125 Pocsal NAGY U 51 TAG
117.  POLGARGR EGYESULET ALMOSD 4285 ALMOSD F6 U 10 TAG
118.  POLGAROR SZERVEZET FULOP 4266 FULOP, ARANY J. U 19. TAG
119.  PROCONT KFT 4241 BOCSKAIKERT, PILLANGO U 7. TAG
120.  PROFIX-TRADE KFT 4251 HAIDUSAMSON RAKOCzI U 18/C TAG
121.  PulAGYORGYE.V. 4281 LETAVERTES SZECHENYI U 81 TAG
122.  QUATTRO-TREND KFT 4254 NY{RADONY ARPAD TER 6 TAG
123.  REKREACIO PLUSZ KFT 4254 NYIRADONY SZAKOLYKERT TANYA 87 TAG
124.  SAPEX DUETT KFT 4241 BOCSKAIKERT, MONOSTOR U. 33. TAG
125.  SAPI PALINKAFGZDEK 4274 HOsSzUPALYI PETOFI KOZ 8 TAG
126.  SARAND KOzSEG ONKORMANYZAT 4272 SARAND, NAGY U. 44. TaG
127.  SERBAN INVEST KFT 4284 KOKAD VOROSMARTY U 40 TAG
128.  SOMA 3000 KFT 4274 HosszUPALYI BOCSKAI U 2 TAG
129.  SzABO JOZSEFE.V. 4275 MONOSTORPALYI NYiL U 2/A TAG
130.  SzaBO KALMAN 4251 HAIDUSAMSON-MARTINKA, DEBRECENI U 78. TAG
131.  SzAko NYIR KFT TAG

4262 NYIRACSAD, SZATMARI U 79.
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132.  SzZATAN KFT 4274 HosszUPALYI DEBRECENI U 21. TAG
133.  SZECHENYI ZSIGMOND VADASZTARSASAG 4254 NYIRADONY ARPAD TER 1. TAG
134. SZIL 2001 BT. 4254 NYI'RADONY, ADY ENDRE U. 60. TAG
135.  SZILAGYI MIHALY OSTERMELG 4262 NYIRACSAD, KULSGGUT TANYA 11. TAG
136.  SZILAGYISZILVIA EGYENI VALALKOZO 4262 NYIRACSAD, KULS® - GUTH TANYA. 22. | TAG
137.  TAsI SANDOR 4254 NY[RADONY ACSADI U. 28. TAG
138.  TEGLAS VAROS ONKORMANYZATA 4243 TEGLAS KOSSUTH U 61 TAG
139.  TEGLASI GOROGKATOLIKUS EGYHAZKOZSEG 4243 TEGLAS, KOSSUTH U. 82. TAG
140.  TEGLASI VAROSI SPORTEGYESULET 4243 TEGLAS STADION U 4. TAG
141.  TEPEJOVOJE EGYESULET 4132 TEPE, DOZSA GY. U. 1. TAG
142.  TEPE KOZSEG ONKORMANYZATA 4138 TEPE, RAKOCZI U. 1. TAG
143.  TEPEIREFORMATUS EGYHAZKOZSEG 4132 TEPE, FO U. 1. TAG
144 TST HATARPONT KER. KFT. 4264 NY{RABRANY PETOFI UT 23 TAG
145.  UJLETA KOZSEG ONKORMANYZATA 4288 UJLETA, KOSSUTH U. 20. TAG
146.  VALCER A MOZGAS KULTURAERT TAG
EGYESULET 4029 DEBRECEN, MONTIEZREDES U. 3.
147.  VAMOSPERCS VAROSI ONKORMANYZAT 4287 VAMOSPERCS BEKE U 1. TAaG
148.  VERDESJANOSE.V. 4254 NY{RADONY KOSSUTH U 26 TAG
149.  VERDES MATEE.V. 4254 NY/RADONY RAKOCZI U 35 Tac
150.  VERTESI GOROGKATOLIKUS EGYHAZERT TAG
ALAPITVANY 4283 LETAVERTES BAcs u 12
151.  VERTESI REFORMATUS EGYHAZKOZSEG 4283 LETAVERTES IRINYI U 10 TAG
152.  VIKTORIA KER-HAZ KFT 4254 NYIRADONY ACSADI U 28 TAG
153. ZAHONWNE NAGY KATALIN VALL. 4241 BOCSKAlKERT, DEBRECEN!I U 60. TAG
154.  ZARA ANDRAS 4274 HosszUPALYI ARANY J U. 35. TAG
37. abra
A DéI-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet tagsaga 2015.12.08-an
Név Pozicié Képviselt szféra Szakterilet
Tasi Sandor Elnok Uzleti Agrarium és helyi termékek
el6allitasa
Sz6l16s Sandor Alelnok Civil Szocidlis ligyek, hatranyos
helyzet( tarsadalmi rétegek,
civil szervezetek
mkodtetése
Timar Zoltan Alelnok Koz Onkormanyzati gazdalkodas
Bako Istvan Elnokségi tag Koz Onkormanyzati gazdalkodas
Filemon Mihaly Elnokségi tag Uzleti Vallalkozasi ismeretek,
mez&gazdasagi
tevékenységek
Hutdczki Péter Elnokségi tag Civil Civil szervezetek
mUikodtetése,

kozosségépités, animacio
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Jantyik Zsolt EInokségi tag Civil Kézmlivel6dés, civil szektor,
kulturalis kozfoglalkoztatas,
helyi és megyei értéktarak
Koteles Istvan Elnokségi tag Koz Onkormanyzati gazdalkodas
Nagy Janos Elnokségi tag Koz Onkormanyzati gazdalkodas
Nyiri Béla Elnokségi tag Koz Onkormanyzati gazdalkodas
Ozsvath Istvan Elnokségi tag Uzleti MezG6gazdasagi vallalkozasok,
fiatal gazdak,
biogazdalkodas, helyi
termékek
Szabd Jozsef Elnokségi tag Uzleti Vallalkozasi ismeretek
Papp Zoltan Elnokségi tag Civil Sport- és ifjusagpolitika,
szocidlis Gigyek
38. abra
A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet eln6ksége 2016.05.31-én
Név Pozicié Képviselt szféra Szakterulet
Tasi Sandor Elnok Civil Agrarium és helyi termékek
Timar Zoltan Tag Koz Onkormanyzati gazdalkodés
Bend Janos Tag Koz Onkormanyzati gazdalkodas
Filemon Mihaly Tag Uzleti Vallalkozasi ismeretek,
mez&gazdasagi
tevékenységek
Bernath Laszld Tag Uzleti Vallalkozasi ismeretek
Menyhart Karoly Tag Koz Onkormanyzati gazdalkodas
Sz6l16s Sandor Tag Civil Szocidlis ligyek, hatranyos

helyzet( tarsadalmi rétegek,
civil szervezetek
mkodtetése

39. abra

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiilet Helyi Birald Bizottsaganak osszetétele 2016.05.31-én
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