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Dél-Nyirség, Erddspusztak Leader Egyesiilet
ALAPSZABALYA

/egységes szerkezetben/

1§

Altaldnos rendelkezések

A jelen alapszabalyt elfogadd tagok a Polgari Torvénykonyv , az egyesiilési jogrol szolé
térvény, és az 54/2011. (V1.10.) VM rendelet rendelkezései szerint 2012. junius 04. napjan
kelt  alapszabalyban meghatarozott célra Egyesiiletet hoztak létre., mely egyesiilet
alapszabalya a jelen egységes szerkezetben tartalmazza 2012. jinius 04. napjan kelt, és a
2015. oktdber 8. napjan — figyelemmel a Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. tdrvény
rendelkezéseire / hatalyos ptk) tortént modositasokat — valamint a Debreceni Torvényszék
hianypétlasra felhivo végzése alapjan a 2016.05.10. napjan tortént médositdsokat az
alabbiak szerint / kiemelve, és dolt betii formdtummal jelilve a mddositds., és a hidnypotlds
teljesitése a 2016.05.10.napjdn tortént médositdssal kiemelve, dolt betiis formdtum nélkiil / :

(1) Az Egyesiilet neve: .. Dél-Nyirség, Erdéspusztak Leader Egyesiilet

(2) Az Egyesiilet székhelye: 4254 Nyiradony, Arpad tér 1.

(3) Az Egyesiilet bélyegzbjének lenyomata: korpecsét, rajta a ,,Dél-Nyirség, ErdOspusztdk Leader
Egyesiilet” felirattal.

(4) Az Egyesiilet tevékenységét a Magyarorszdg, ezen beliil kiemelten Hajdu-Bihar megye teriiletén,
mint az Egyesiilet tevékenységével, 27 telepiilés részvételével, mint a LEADER HACS fejlesztési
teriiletén végzi, mely teriiletet a térségben miikodd szervezetek csatlakozdsa, és az Irdnyito Hatosdg
dontése alapjan az 1. sz. melléklet tartalmazza. Az 1. sz. mellékletet az esetleges késobbi Irdnyito
Hatdsagi dontések figyelembe vételével az Elnokség — a tagsdg egyidejii tdjékoztatisa mellett —
mddosithatja.

(5) Az Egyesiilet jogi személy.

(6) Az egyesiilet kozgyiilése 2015. 12. 08. napjdn hatdrozatot hozott az egyesiiletnek a Polgdri
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény ( a tovdbbiakban: Ptk.) rendelkezéseivel dsszhangban
dllo tovabbmiikédésérol, ezzel egyiitt hatdrozatot hozott az alapszabdlynak a Ptk. rendelkezéseinek
megfeleld’ modositdsdrol,

Ezt kivetéen az egyesiilet kozgyiilése 2015. december 08. napjdn, - és a Debreceni Torvényszék
hidnypétlasra felhivé végzése alapjin 2016. majus 10. napjan - mddositotta az alapszabdlyt,
mely a jelen egységes szerkezetben tartalmazza az egyesiilet 2016. majus 10. napjan hatdlyos
alapszabdlydnak rendelkezéseit.

2§

Az Egyesiilet célja.
(1) Az Egyesiilet célja:

- A vidéki teriileteken torténd valtozasok tdmogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezbgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezdgazdasagi Agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas eldsegitése, az alapszolgaltatisok javitasa, beleértve az informacids és
kommunikéciés technologidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévé
beruhazasok végrehajtisa révén a gazdasagi ¢s tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé
mutaté tendenciak visszaforditdsa érdekében.



- Vidéki gazdasagra vonatkoz6 egyéb, helyi kezdeményezésen alapul6 intézkedések
bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasigra és lakossagra irdnyuld intézkedések
kozotti teriileti koherencia €s szinergida megerdsitése a helyi stratégiakon keresztiil.

- Az egyesiilet kiemelt céljanak tekinti az EMVA, tdrsfinanszirozdsdban megvalosulé
unios programokban (UP), azon beliil a LEADER programban valo részvétel feltételinek
megteremtését, a térség LEADER/CLLD alapelvek szerinti fejlesztésével kapcsolatos feladatok
elldtdsdt az 1. §. (4) bekezdése szerinti fejlesztési teriiletén, tovdbbd az egyéb unios programokban
torténo részvetel lehetoségeinek kiakndzdsat.

3.§
Az Egvesiilet tevékenysége

A célok megvaldsitdsa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

A célok megvaldsitasa érdekében az Egvesiilet a kovetkez6 tevékenységeket folytatja:

(1) A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I11. Tengely tekintetében:

- az érintett teriiletre vonatkozo6 tanulmanyok készitése;

- ateriiletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkoz6 tajékoztatasra iranyul6 intézkedések;

- ahelyi fejlesztési terv eldkészitésében és végrehajtasdban kzremitkodd személyzet képzése;
- promocios rendezvények szervezése és vezetdképzés;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

(2) A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I'V. Tengely tekintetében:

- JOl azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyuld teriiletalapi, helyi fejlesztési stratégidk
kidolgozasa, multiszektorélis tervezése és végrehajtdsa, a helyi gazdasig kiilonbzd 4gazatainak
szereploi és projektjei kozotti kdlcsonhatason alapulva;

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakit4sa;

- ahelyi fejlesztési stratégidk megvalositasira vonatkozé dontéshozatal;

(3) A 1698/2005/EK rendelet 4ltal Atfogott III. és IV. Tengely tekintetében:
» ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvalGsitasanak pénziigyi igazgatasa;
= részvétel a belfoldi és az eurdpai halézatok talalkozdin;
* Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozo6 informacidszolgaltatas;

* a emberi erbforrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikdés és partnerség elSsegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

* a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasat célzé projektek vonatkozasaban a
tobb szektorra kiterjedd egyiittmiikddések dsztdnzése és tamogatasa;

* aHelyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasaban résztvevé partnerek képzése;

= az Egyesilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtisa
érdekében;

* az ¢rintett teriiletekre vonatkozé tanulmanyok készitése;



(4) Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében egyiittmiikddik a Vidékfejlesztési Minisztérium Iranyitd
Hat6sagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes
szervezeti egységeivel.

(5) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

(6) Az egyesiilet az alapszabdlya szerinti célokat, és ezen célok szerinti tevékenységet nem veszélyeztetve, a
céljai megvalositiasa gazdasdgi feltételeinek biztositisa érdekében — kiegészitd jelleggel — az alabbi , a
TEAOR kéd szdmokkal megjelolt gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységeket is folytatja:

1811 Napilapnyomads

1812 Nyomuis (kivéve: napilap)

1813 Nyomdai elokészito tevékenység

4761 Konyv kiskereskedelem

4778 Egyéb mns. uj dru kiskereskedelme

4931 Vidrosi, elévdrosi szdrazfoldi személyszdllitds

5221 Szdrazfoldi szdllitast kiegészito szolgdltatds

5520 Udiilési, egyéb dtmeneti szdlldshely-szolgdltatds

5629 Egyéb vendéglatas

5811 Konyvkiadas

5813 Napilapkiadads

5814 Folyoirat, idoszaki kiadvany kiaddsa

5819 Egyéb kiadoi tevékenység

5829 Egyéb szoftverkiadds

5911 Film-, video-, televiziomiisor-gydrtds

5913 Film-, video- és televizioprogram terjesztése

6202 Informdcio-technologiai szaktandcsadds

6203 Szamitogép-iizemeltetés

6209 Egyéb informdcio-technologiai szolgdltatis

6419 Egyéb monetdris kozvetités

6499 M.n.s. egyéb pénziigyi kizvetités

6820 Sajdt tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése

6910 Jogi tevékenység

6920 Szdmviteli, konyvvizsgdloi, adoszakértdi tevékenység

7021 PR, kommunikdcio

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds

7219 Egyéb természettudomdnyi, miiszaki kutatds, fejlesztés

7220 Tarsadalomtudomdnyi, humdn kutatds, fejlesztés

7311 Reklamiigyndiki tevékenység

7320 Piac-, kozvélemény-kutatds

7420 Fényképészet

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység

7711 Személygepjarmii kolcsonzése

8020 Biztonsdgi rendszer szolgdltatds

8121 Altaldnos épiilettakaritds

8219 Fénymadsolds, egyéb irodai szolgdltatds

8230 I{onferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

8411 Altaldnos kizigazgatds

8413 Uzleti élet szabdlyozdsa, hatékonysdgdnak dsztinzése

8559 M.n.s. egyéb oktatds

9412 Szakmai érdekképviselet

9499 M.n.s. egyéb kizosségi, tarsadalmi tevékenység



4.8
Az Egvyesiilet tagjai, a tagok jogai és kitelezettségei

(1) Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki az Egyesiiletnek az alapszabaly 1.§ (4) bekezdésében
meghatarozott illetékességi teriileten timogatja az egyesiilet céljainak megvaldsitdsdt és elfogadja az
alapszabadlyt.

Az alapitast kovetden Uj tag felvételérdl az Elndkség dont nyilt szavazassal és egyszerli tobbséggel
meghozott hatdrozataval a tagjelslt belépési nyilatkozatanak az Elndkséghez torténd benyujtasat
kovetd 30 napon beliil. A tagsagi felvételi kérelem nem utasithatd el, ha a kérelmez6 legalabb két
egyesiileti tag irasbeli ajanlasaval rendelkezik és az Egyesiilet illetékességi teriilete szerint, lakcime,
székhelye vagy telephelye az Egyesiilet illetékességi teriiletén van.

(2) A tagokat az Elnokség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre all6 adatokat az adatvédelmi
szabalyoknak megfelelden Orzi.

(3)A tag jogai:

a) minden tag valaszthat, illetve valaszthat az egyesiilet iligyintéz6 és képviseleti szervébe, illetve
tisztségeire azzal, hogy a kiskori tag képviselettel jaro tisztségre nem valaszthato,
A nem természetes személy tagok torvényes képviseldik tjan valaszthatnak.

b) részt vehet az Egyesiilet Kozgyiilésének munkajaban, egyéb iilésein, rendezvényein. Felszolalhat,

szavazati jogaval élhet.
c) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.
d) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel:

. alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit;

. alanyi jogon jogosult az Egyesiilet fenntartisaban miik6d6é intézmény szolgaltatasainak
kedvezményes igénybevételére;

. a kozgyiilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgal6 tovabbképzésen részt vehet.

e) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kévetkezOk betartasaval:

® az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elnékkel t6rténé egyeztetést kidvetben
betekinthet;

o a betekintést kéro kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartasara és a
térvényes miikodés tekintetében az Egyesiilet ligyeiben a titoktartasra;

. az iratok a titkarsagi irodaban tekintheték meg az EIndk jelenlétében;

. a személyiségi jogokat és az Egyesiilet gazdasigi érdekeit nem sérté iratokrél az Elnok

engedélyével masolat készitheto.

(5) Atag kotelezettségei:

a) Az Egyesiilet céljainak megval6sitasaban valé aktiv kdzremiikdés.
b) Az Egyesiilet alapszabalya rendelkezéseinek betartasa.

¢) AKozgyiilési hatarozattal meghatarozott mértékii tagdij befizetése.

58

A tagsdgi viszony megsziinése

(1) Az egyesiilet tagjdnak tagsdgi viszonya megsziinik:

° a tag haldldval,




a nem természetes személy tag jogutod nélkiili megsziinésével,
a tag tagsdgi viszonya egyesiilet dltali felmonddsdval,

a kilépéssel,

a tag kizdrdsaval,

az egyesiilet megsziinésével

(2) A tag tagsdgi jogviszonydnak felmonddsa

Amennyiben a tag a taggd vdlds alapszabdlyban meghatdrozott feltételeinek nem felel meg, az
egyesiilet a tagsdgi jogviszonydt 30 napos hatdridovel irdsban felmondhatja.

A felmonddsrol az elnbkség hatdroz és a hatdrozatdt kiteles a tagnak postai iton vagy személyes
dvétellel - az dvétel idGpontjdnak rogzitésével - kézbesiteni. A tag a kézbesitéstol szamitott 15 napon
beliil a hatdrozat ellen az elnokséghez benyiijtando, de a kizgyiilésnek cimzett halaszté hatdlyi
fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a kozgyiilés birdlja el a kivetkezd iilésén.

A tag a kizgyiilés hatdrozatdrdl valo tudomdst szerzést kivetd harminc napon beliil, vagy azt kivetd
harminc napon beliil, amikor a hatdrozatrol tudomdst szerezhetett volna, pert indithat a hatdrozat
hatdlyon kiviil helyezése irdnt a birdsdg elott, ha a hatdrozat jogszabdlysértd, vagy a létesité
okiratba iitkozik. A hatdrozat meghozataldtol szdmitott egyéves , jogvesztd hatdridd elteltével per
nem indithato.

(3) A tag kizdrdsa

Az elndkség nyilt szavazdssal, egyszerii szotibbséggel kizdrhatja az egyesiilet tagjai kozil azt a tagot,
aki jelen alapszabdly rendelkezéseit vagy a kozgyiilés hatdrozatdt siulyosan vagy ismételten sérto
magatartdst tanusit. Kizdrhaté a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij
megfizetésével.

A tagdij megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zdrhaté ki, ha a legaldbb hat honapos
mulasztas elteltét kovetben az elnokség irdsban — pothatdridd tiizésével és a jogkovetkezményekre,
azaz a kizdrdsra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhdtralék teljesitésére, mely felszolitds
a pothatdridon beliil is eredménytelen maradt.

A kizdrdsi eljardst barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elnékség folytatja le. A
kizdrdsi eljdrdasban a tagot az elnokség iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabdlyszerii meghivdsa ellenére torténd tavolmaraddsa az iilés megtartdsdt és a hatdrozathozatalt
nem akaddlyozza. Az iilésen biztositani kell szamdra a védekezési lehetoséget. Az iilésen a tag
képviselovel is képviseltetheti magdt.

A kizdrt tag a kizdrdst kimondo elsofoku elndkségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstol szdamitott 15
napon beliil az egyesiilet kizgyiiléséhez cimzett, de az egyesiilet elndokségéhez benyujtott, halaszto
hatdlyu fellebbezéssel élhet. A kizgylilést az elnikség a fellebbezés elbirdlasa végett 30 napon beliili
idopontra dsszehivja. A fellebbezés targydban a kizgyiilés nyilt szavazdssal, egyszerii sz0tibbséggel,
zdrt iilésen dont.

A kizdrt tag a kozgyiilés hatdarozatdrdl valo tudomdst szerzést kivetd harminc napon beliil, vagy azt
kovetd harminc napon beliil, amikor a hatdrozatrol tudomdst szerezhetett volna, pert indithat a
hatdrozat hatdlyon kiviil helyezése irdnt a birdsdg elott, ha a hatdrozat jogszabdlysértd, vagy a
létesité okiratba iitkozik. A hatdrozat meghozataldtol szdmitott egyéves , jogvesztd hatdridé elteltével
per nem indithato.

A tag kizarasat kimondo hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgilo tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetoségrél valo tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal
kozoIni kell.

4.) A tag — a kilépésének az elnéknek benyijtott irdsbeli nyilatkozatdival — a tagsdgi viszonydt
indokolds nélkiil, bdrmikor megsziintetheti. A tagsagi viszony ez esetben a Kilépési
nyilatkozat tértivevénnyel tortént atvételének, ill. személyes atvétel igazolasanak
napjat koveté nappal sziinik meg,



6.§

Az Egvesiilet szervezete
(1) Az Egyesiilet szervei:
- Kozgyiilés
- Elndkség
- Feliigyel6 Bizottsag
7.§

Az Egyesiilet szervei:
1.) A Kozgyiilés

(1) Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgylilés.

A Kozgyiilés a tagok dsszessége. A kizgyiilést az elndkség hivja ossze. A kizgyiilésre minden
tagot a napirend kizlésével kell meghivni gy, hogy a meghivok elkiildése, és a kizgyiilés napja
kizéte legaldbb 8 (nyolc) nap idokoznek kell lennie. A kozgyiilés napirendjét, helyét, idépontjdt az
irdsos meghivok elkiildésével kell a tagokkal kozélni. Az irdsbeli meghivo elkiildésére, kézbesitésére,
az dtvételt tanisits igazoldssal vagy postai kiildemény elkiildése esetén tértivevénnyel keriilhet sor. A
kozgyiilés napirendjét a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a tdrgyalni kivint témakirékben az dllispontjukat kialakithassak. A meghivéban az
egyesiilet nevét, és székhelyét is fel kell tintetni. A meghivonak tartalmaznia kell a jogi
személy nevét €s sz¢khelyét;

(2) A Kozgyiilést sziikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal iilésezik. Ulései nyilvanosak,
kivéve a kizdrt tag fellebbezése kapcsdn a tagkizdrds kérdésében tartott gyiilést, mely zdrt.

(3) Haladéktalanul kizgyiilést kell dsszehivni, ha bdrmelyik tisztségviselonek megsziint a
megbizatdsa, valamint a Ptk. 3:81§-dban meghatdrozott okok bekivetkezése esetén. Kozgyiilest kell
tartani akkor is, ha annak dsszehivdsdt a tagok egyharmada, vagy legaldabb két tisztségviselé — az ok
és cél megjelilésével — irdasban kéri az elnékségtol. Ha a kérelemnek az elnékség 30 (harminc)
napon beliil nem tesz eleget, a kozgyiilést az inditvanyozok maguk hivhatjak issze.

A birésag - az iigyész keresete alapjan — a milkodés torvényességének helyredllitasa érdekében
osszehivia a dontéshozo szervet és minderrdl értesiti az egyesiiletnél vilasztott feliigyeld szervet is.

A Kozgyiilés akkor hatdrozatképes, ha a szabalyszerii értesités utin azon az a leadhaté szavazatok
tobb, mint felét képviseld szavazdsra jogosult részt vesz. A kozgyiilés akkor hatdrozatképes, ha azon
a leadhato szavazatok t6bb mint felét képviseld szavazdsra jogosult tag részt vesz.

A megismételt kozgyiilést az eredeti — hatdrozatképtelenség miatt elmaradt — kizgyiilés idépontjat
koveto legaldbb 1 (egy) ordval késobbi, de legfeljebb az elmaradt kizgyitlés napjdt kovetd 15.
(tizendtodik) napon beliili idépontra kell dsszehivni, mely idopontot a kozgyiilés meghivéjdban meg
kell jelolni,

Ha a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgyilés nem az eredeti kizgyiilés idépontjdval
egyezd napon keriil megtartdsra, ugy a tagok részére uj meghivét kell kiildeni, melyben ismét
tajékoztatni kell Oket tavolmaraddsuk kivetkezményeirdl,

A hatdrozatképességet minden hatdirozathozatalndl vizsgdlni kell, és a kizgyiilési jegyzokonyvben
rdgziteni sziikséges.



(4).A kozgyiilést dssze kell hivni, ha a

- tagok legaldbb 1/3-a a napirendi pontok, a cél és az ok megjelolésével irdsban kezdeményezi,

-az elndkség inditvanyozza,

-a birosdg elrendeli.

A tagok legaldbb 1/3-a dltal aldirt, a kozgyiilés Osszehivdasdra vonatkozo és a felvenni kivdnt
napirendi pontokat, a célt és az okot tartalmazo, az elnokségnek megkiildott irdsbeli kérelemre az
elniok a kérelem kézhezvételétol szamitott 30 napon beliili idGpontra kiteles dsszehivni a kozgyiilést.

(5).A kozgyiilésen valamennyi szavazdsra jogosult egyenld szavazattal rendelkezik.

(6)A kozgyiilés kezdetén nyilt szavazdssal egyszerdi szotobbséggel meg kell vdlasztani a levezetd
elnokot, a jegyzdkonyvvezetot és a két jegyzdkinyv hitelesitot az egyesiilet tagjai koziil. Ugyancsak
nyilt szavazdssal egyszerii sz6tobbséggel vilasztia meg a kozgyiilés a hdrom tagu szavazatszamlalo
bizottsdgot.

(7) A szavazatszamldalo bizottsag megbizatisa a kozgyiilés idétartamdra szol, feladata a szavazds
lebonyolitdsa, a szavazok dsszeszdmoldsa és a szavazds eredményének levezeté' elnokkel valo
kozlése.

(8) A kozgyiilés iiléseit a levezetd elndk vezeti.

(9) A kozgyiilés hatdrozatait — ha a jogszabdly vagy az alapszabdly mdsként nem rendelkezik - nyilt
szavazdssal, egyszerii szotobbséggel hozza. Bdarmelyik szavazdsra jogosult inditvdnydra, az egyes
napirendi pontokban a kiozgyliilés - nyilt egyszeri szotobbséges hatdrozattal - elrendelheti a titkos
szavazdst vagy a név szerinti szavazdst is.

r sy

Az alapszabdly mddositasihoz a jelen lévo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata
sziikséges, mig az egyesiilet céljanak modositisahoz és az egyesiilet megsziinésérdl sz0l6 kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziik-
séges.

'0.) A hatdrozatokat a levezetd elnok szoban hirdeti ki és azok sz6 szerint rogzitésre keriilnek a
Jegyzokonyvben.

(11.) A kozgyiilésrol jegyzokonyv késziil, amelyet a kozgyiilés levezetd elnike és két, a kizgyiilés dltal
megvilasztott szavazdsra jogosult tag hitelesit, és a jegyzGkinyv-vezetd aldir. A jegyzdkonyvben
minden hatdrozathozatalndl a hatdrozatképességet meg kell dllapitani és rogziteni kell. A
Jjegyzokonyvnek a kozgylilésen elhangzottakat lehetéleg sz6 szerint tartalmaznia kell, a
hatdrozatokat a levezetd' elnik dltal szoban kihirdetettel azonosan kell rogziteni. Meg kell jelélni a
leadott szavazatok szdmdt és azok megoszlisdt is. Amennyiben a kizgyiilés név szerinti szavazdsrol
dintott a jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a szavazatokat név szerint is. Jegyzbkonyvbe kell

rre 7

Jfoglalni a kizgyiilés résztvevii dltal régziteni kérteket is.

(12.) .A kizgyiilésen megjelentekrdl jelenléti ivet kell felvenni, amely tartalmazza a tag nevét,
lakohelyét és aldirdsdt. A nem természetes személy tag esetében a jelenléti iv tartalmazza a tag
elnevezését, székhelyét, a képviseletében megjelent személy nevét, lakdhelyét és aldirdsdt. Ha a tag
nem személyesen jdr el a jelenléti ivhez csatolni kell képviseld részére adott teljes bizonyito erejii
magdnokiratba foglalt meghatalmazdst. Ez utébbi esetben a tag képviseletében eljaro személy
nevét, lakohelyét és aldirdsdt is tartalmaznia kell a jelenléti ivnek.

(13) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

akit a hatdrozat kitelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy az egyesiilet terhére mdsfaj-
ta elonyben részesit;



. akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;
aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;
akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja
aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban dll; vagy
aki egyébként szemelyesen érdekelt a dontésben.

(14) A kizgvlilés kizdrolagos hatdskorébe tartozik:

a) az alapszabdly modositdsa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesillésének és szétvdldsdnak elhatdrozdsa;

c) a vezetd tisztségviselGk megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa;

d) az éves koltségvetés elfogaddsa;

e) az éves beszdmolo - ezen beliil az elnikségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérol szolo jelentésének
- elfogaddsa;

f) a vezets tisgtségviseld feletti munkdltatdi jogok gyakorlisa, ha a vezeté tisztségvisels az
egyesiilettel munkaviszonyban dll;

g) az olyan szerzédés megkiotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjdval, vezetd
tisztségviseldjével kot;

h) a jelenlegi és kordabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselGk, vagy mds egyesiileti szervek tagjai
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i) mds egyesiileti szerv tagjainak megvdlasztdsa, visszahivdsuk és dijazasuk megallapitdasa;

J) avégelszamolo kijelilése,

k) a tagdij mértékének megdllapitdsa,

) a tagok kizdrasit, vagy a tag tagsagi jogviszonyiat felmondo elséfokia elndkségi
hatarozat elleni fellebbezés elbiralasa,

m) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly vagy az alapszabdly a kozgyiilés hatdskiorébe
utal.

A kozgyiilési meghivéban nem szerepld ligyekben csak akkor dinthet a kozgyiilés, ha
valamennyi részvételre jogosult tag jelen van és az iigy napirendre vételéhez és
megtdrgyaldsahoz egyhangulag hozzdjdrul.

A Kozgyiilés tagjai a civil-, az idizleti — és a kozszférdt képviseld tagozatokban végzik a
tevékenységiiket, az 1303/2013/ EU Rendelet (2013.december 17.) 32 cikkely (2) bekezdés b)
pontjiban meghatdrozott ardanyok megtartdisdval, ami nem befolydsolja az ,egy tag - egy
szavazat” elv kitelezo alkalmazdsit.

8.§
Az Elnikség

(1) Az Elntkség az Egyesiilet Kozgylilése altal megvalasztott iigyintézd és képviseld szerv, az
egyesiilet ligyvezetd szerve, amely 13 tagbdl all. Az Elnk minden esetben tagja az EIndkségnek. A
13 16s testiilet tagjai az EIndk, a két Alelndk és a 10 elndkségi tag.

Az elnikség tagjai az egyesiilet vezetd tisztségviseldi.

(2) Az Elnokség sajat tigyrendje szerint miikddik, de éves szinten legalabb négyszer iilésezik. Az
Elnbkség Osszehivasara, az iilések dokumentilisira, a Kozgyilésre vonatkozé rendelkezések
iranyadok.

(3) Az Elnokség feladatai és jogkorei:

a) képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe;




g)
h)

Munkaszervezet vezetéséért felel6s Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;

dont két Kozgytilés kozotti idoszak kozott az Egyesiilet tigyeiben, kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabdly, vagy jogszabaly a Kozgyilés kizarolagos hataskorébe vagy mas
személy, egység hatask6rébe utal, de kiilonssen:

az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskérébe tartozé iigyekben a
dontések meghozatala;

a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsdra és befektetésére

vonatkozé, a kozgyilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa;

az egyesiilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitisanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

kozgyiilés dsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

az ligyvezet6 szerv altal dsszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran delegélt feladat ellatasaval
Osszefliggd, Munkaszervezet vezetd altal oOsszeallitott kérelem elfogadasardl, esetleges
visszautalasarol;

dont az Elnok altal felterjesztett tiamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokaciojarol;

az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

az egyesillet miakédésével kapcsolatos iratok megorzése;

az egyesiiletet érintd megszinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

az alapszabaly felhatalmazisa alapjan a tag felvételérdl valé dontés.

Az elnikség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kizgyiilésen az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl, és gazdasagi helyzetérdl beszdamolni.

“)

Hatarozatképesség:

Az Elndkség hatarozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan az iilésen az elndkségi tagok tobb mint
fele — azaz legalabb 7 f6 — jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.
Az elndkség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyelé Bizottsag elnokét.

&)

A szavazas tipusa:

Az Elntkség az elébe vitt kérdésekben egyszerii szotobbséggel dont. Amennyiben az Elnskség iilésén
a hatdrozatképességhez sziikséges minimalis 1étszam — 7 f6 — van csak jelen, gy hatarozathozatalra
csak a jelenlévd 7 f6 azonos tartalmu szavazataval keriilhet sor.

(6)

A szavazas médja:

A szavazas modja minden esetben nyilt.

)

torilve!



(8) Az Elnikség tagjai nem lehetnek egymdsnak a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdésének 1. pontjaban
meghatdrozott kozeli hozzdtartozdi, élettdrsai..

(9) Az Elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozdja (Ptk. 8:1.§ (1) bekezdésének 1. pont) élettdrsa. (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil,
illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

A vezetd tisgtségviseldi megbizatds megsziinése

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatds

a) hatdrozott idejii megbizatis esetén a megbizds idotartamdnak lejdartdval,

b) megsziintetd feltételhez kititt megbizatds esetén a feltétele bekivetkezésével,

¢) visszahivdssal,

d) lemonddssal,

e) a vezeld tisztségviseld haldldval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége elldatdsdhoz sziikséges kdrben torténd
korldtozdsaval,

g) a vezeld tisztségviselével szembeni kizdré ok vagy osszeférhetetlenség bekiovetkeztével.

A vezetd tisztségviseld’ e megbizatdsdrol az egyesiilethez cimzett nyilatkozattal barmikor lemondhat,
amely esetben haladéktalanul éssze kell hivni a kozgyiilést, uj vezetd tisztségviselo valasztdsa végett.
A vezetd tisztségviseld lemonddsa az uj vezetd tisztségviseld megvdlasztdsdval, ennek hidnyaban a
lemondds bejelentésétol szamitott hatvanadik napon vdlik hatdlyossd.

A vezetd tisztségviseldvel szembeni kivetelmények és kizdro okok :

a) Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet,akinek cselekvoképességét a tevékenység
ellatdasahoz sziikséges korben nem korldtoztak.

b) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt,
aki a vezeté tisutségviseli feladatokat nevében elldatja. A vezetd tisztségviselGkre vonatkozo
szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

c) a vezeto tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni.

d) Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen
szabadsdagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintett eloélethez fiizodé hdtrdnyos jogkivetkezmények
alol nem mentesiilt.

e) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
Joglalkozdstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelilt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

f) a koziigyektol eltiltott nem lehet civil szervezetnek a civil szervezetekrél szélé
torvényben megjelolt vezet6 tisztségviseldje.

Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit

eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Az digyvezetést ellato Elndkség valamennyi tagja az iigyvezetési tevékenysége sordn az Egyesiiletnek

okozott kdrokért a szerzédésszegéssel okozott kdrokért valé feleldsség szabdlyai szerint felel az
Egyesiilettel szemben.

9.§.
Feliigyeld Bizottsdg

Az egyesiilet ligyvezetésének ellendrzését — az egyesiilet érdekeinek megdvisa céljabol -
5 (0Y) tagu Feliigyels Bizottsig végzi, amelynek tagjait 5 (6t) év hatirozow iddre
kozvetleniil a kozgyiilés vilasztja meg a jelenlévd tagsdg egyszerd szavazati tobbségével



nyilt szavazdssal. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai, annak elnoke és tovibbi négy tagja. A
Feliigyel6 Bizottsdgi tagsdgi jogviszony az elfogaddssal jon Iétre.

A Feliigyelo Bizottsdg csak a Kozgyiilésnek alirendelt testiilet, a Feliigyel6 Bizottsdg
tagyjai az egyesiilet ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik sorin nem utasithatok.

A Feliigyel6 Bizottsigi tagsiag megsziinésére a vezetl tisztségviseloi megbizatds
megsziinésére vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a Feliigyelo Bizottsdgi
tag a lemondo nyilatkozatdt az EInckséghez intézi.

A Feliigyeld Bizottsdg tagyai a feliigyel6 bizottsig munkdjiban személyesen kitelesek
részt venni. A Feliigyeld Bizottsdg a Kozgyiilésen beszdmol tevékenységérdl. A Feliigyelé
Bizottsdgi tagok az ellendrzési kotelezetiségiik elmulasztdsdval vagy nem megfelelé
teljesitésével az Egyesiiletnek okozott kirokért, a szerzodésszegéssel okozott kdrokért
valo felelGsség szabdlyai szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvioképességét a
tevékenysége ellitisihoz sziikséges korben nem korlitoztik. Nem lehet a Feliigyelo
Bizottsdg tagja, akivel szemben a vezets tisztségviselCkre vonatkozo kizdro ok dll fenn,
tovdbba aki vagy akinek a hozzdtartozdja az egyesiilet vezetd tisztségviselbje , illetve az
Egyesiilettel a megbizatisin kiviili mds tevékenység  kifejtésére  irdnyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyulo egyéb jogviszonyban 4ll.

A Feliigyelo Bizottsdg az iiléseit sziikség szetinti gyakorisdggal tartja,de évente legalibb
két alkalommal iilésezik,a hatdrozatait a jelenlévok szotGbbségével, nyilt szavazdssal
hozza. A Feliigyelo Bizottsdg iiléseit annak elnéke hivja dssze akként, hogy a meghivék
elkiildése és az iilés napja kozott legalibb 8 nap idokoz legyen. Ha a Feliigyelé bizottsdg
két tagja az iilés Osszehivisdt irdsban kéri az ok és indok, valamint a napirend
megjelélésével, iigy ez esetben az elnék kételes dsszehivni a Feliigyeld Bizottsag iilését,
ha pedig ezen kitelezettségének a Feliigyeld Bizottsdg elndke 15 napon beliil nem tesz
eleget, gy ez esetben a Feliigyel6 Bizottsdg tagjai donilloan jogosultak Gsszehivni az
ilést. A Feliigyeld Bizottsdg hatdrozatképes, ha azon legalibb a tagok kétharmada jelen
van. A Feliigyel6 Bizottsdg iilését a Feliigyel6 Bizottsdg elndke vezeti, tivolmaraddsa
esetén a Feliigyel6 Bizottsdg két tagja egyiitt jogosult levezemi a Feliigyel6 Bizottsig
iilését. A Feliigyeld Bizottsdg a hatdrozatit a jelen 1évG tagjai egyszerd szétébbségével
hozza meg. A Feliigyel6 Bizottsdg a dontéseirdl kiteles olyan nyilvintartist vezetni,
amibdl megillapithato a hatdrozat idépontja és hatdlya, valamint teljes szovege tovibbi
azok teljes tartalmdnak a rogzitésével megillapithaté a dontést timogatok és ellenzék
szdmardnya, ha lehetséges, ezek személye.

A Feliigyel6 Bizottsig tagjai az egyesiilet tevékenységének ellenGrzése sorin tett
megdllapitisaikat kételesek az Elnckséggel irdsban kézélni, és az elndkség intézkedését
kérni. Az FElndkség intézkedésének elmaraddsa esetén a Feliigyels Bizottsig
akadilyoztatdsa esetén bdrmely tagja jogosult a kbzgyiilésen a tagokkal ismertetni az
egyesiilet ecllendrzése sordn tett megdllapitisokat és felszélitani az Elndkséget a
megillapitisokra adandé vilasz megtételére és a sziikséges intézkedések
foganatositdsdra.

A Feliigyeld Bizottsig feladatai:



a) a FeliigyelG Bizottsdg kiteles a Kozgyiilés elé keriilG elSterjesztéseket megvizsgilai és
ezekkel kapcsolatos dllispontydt a Kozgyilésen ismertetni. A FeliigyelS Bizottsdg elndkét
az Egyesiilet Elnckségének iilésére meg kell hivai, amin tandcskozdsi joggal vesz részt.

A Feliigyel6 Bizottsdg az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvintartisaiba, kiényveibe
betekinthet, a vezets tisztségviseloktdl és az Egyesiilet munkavillaloitol felviligositist
kérhet, az Egyesiilet fizetési szdmldjdt, pénztirit, értékpapir- és drudllomdnydt, valamint
szerzddéseit megvizsgilhatja és szakértovel megvizsgiltathatya.

10.§.
A tagozatok

(1) Az Egyesiilet kézgy(ilése harom tagozatban folytatja a tevékenységét:
a) akozszféra tagjai a kdzszféra tagozatban
b) acivil szféra tagjai a civil szféra tagozatban
¢) Uzleti szféra tagjai az lizleti szféra tagozatban.

(2) Az egyes tagozatokat kitevd szférak meghatarozasara az 1303/2013. EU rendelkezései,
valamint az UP. rendelkezései az irAnyadok, ezek szerint

- kézszféra: az Onkorményzatok, a telepiilésrészi Onkormanyzatok (tovabbiakban:
onkorméanyzat), az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok, valamint azon civil
szervezetek, amelyekben az 6nkormanyzat kézvetve vagy kozvetleniil a Ptk, 8:2.§-a szerinti
meghatarozo6 befolyassal rendelkezik

- civil szféra: a maganszemélyek és a civil szervezetek, kivéve a politikai partokat,
valamint azokat a civil szervezeteket, amelyekben az dllam valamely szervezete, vagy
Onkormanyzat a Ptk. 8:2.§-a szerinti meghatarozo befolyéssal rendelkezik

- Uzleti szféra: a gazdalkodo szervezetek — az allami vagy 6nkormanyzati véllalatok és
azon gazdalkodo6 szervezetek kivételével, amelyekben az allam vagy az Onkormdanyzat Ptk.
8:2.§-dban meghatarozott meghatarozo befolyassal rendelkezik -, ha nem allnak csddeljarés,
felszamolasi eljaras, végelszamolas alatt, vagy nincs 90 napnal hosszabb ideje esedékessé valt
koztartozasuk.

(3) A tagozatok Egyesiilet tagsagan beliili megoszlasa a kovetkez6:

a) a kozszféra maximum 40%-ban,

b) a civil- és lizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat a tagok teljes
1étszamahoz viszonyitva.

(4) Az egyes tagozatokba tartozé tagok mindegyike egy-egy szavazattal rendelkezik a
kozgytilésen. A tagozatok az Egyesiiletnek nem szervei. A tagok tagozatokba témoriilése és a
tagozatok kozotti ardnyok fenntartasa azt a célt szolgalja, hogy az Egyesiilet a miikddése alatt
folyamatosan megfeleljen az 1303/2013. EU, valamint UP alapjin adhaté Leader Helyi
Akcidesoport cim elnyerése és megtartdsa feltételeinek, ami €s az ezzel jaré feladatok végzése
az Egyesiilet céljai és tevékenységei kozé tartozik.

11.8.
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezetd



(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszama az egyesiilet tevékenységeihez igazodoan
valtozhat, amely a Szervezeti és Miitk6dési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkéjat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elndkség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi tisztséget
az Egyesiilet tagja illetve kiils6 személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgozdi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatdi
jogkort az Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezeto:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

b) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

c) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IIl. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi €s Vidékfejlesztési Hivatal utmutatasaval 6sszhangban az
Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot (SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz annak
modositasara.

(5) Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés
elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.:
konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerz6déses kapcsolatban levé kiilsé
szervezeteket, szakértOket vehet igénybe.

12.§.
Az Egvesiilet tisztségviseldi:

1.) Elnok

(1) Az ElInok az Egyesiiletet 6nalléan képviseli, mand4atuma 5 évre szél.

(2) Az Elnok jogai és kotelességei:

a) szervezi az Elnokség és a Kozgyiilés munk4jat;

b) Osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, vezeti a Kbzgy(ilést;

c) intézkedik és dont a K6zgy(ilés, az Elndkség 4ltal hatdskorébe utalt iigyekben;

d) felligyeli az Egyesiilet gazdasagi iigyeinek alakulasat,

e) tevékenységérdl beszamol az Elnkség soron kdvetkezd iilésén;

) az Egyesiilet bankszamldja felett az egyesiilet elntke az alelnskokkel vagy a Munkaszervezet
vezetdjével egyiittesen rendelkezhet

2) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol,

h) gondoskodik a kozgyiilés és elndkség hatarozatainak végrehajtasardl

i) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott II1. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében, a MezOgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal 4ltal delegalt feladatok
ellatasarol, mely hataskort az Elnokség és Kozgytilés nem vonhat el.

1)) gondoskodik a 1698/2005EK rendelet I1I. és/vagy IV. tengelyes végrehajtasa érdekében, a
Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal delegalt feladatok ellatasahoz sziikséges tAmogatasi és
kifizetési kérelmek benyujtasarél

k) munkaltatoi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.



! az illetékességi teriiletén a LEADER fejlesztési forrasok helyi koordindldsa a 1014-2020.
kozotti tervezési idoszakban.

(3) Az EIndk akadalyoztatasa esetén — az elndk altal adott meghatalmazas alapjan — a meghatalmazott
alelndk latja el az elndk feladatait.

(4)Az Elndk megallapodast kot az Egyesiilet altal nyajtott szolgaltatasok igénybe vételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzodést kot.

2.) Alelnok

Az Egyesiilet kozgyiilése két alelnokot valaszt 5 évi idotartamra.
Az alelnik jogai és kotelezettségei:

- az Alelndk, mint az egyesiilet vezetd tisztségviseldje, onilloan képviseli az Egyesiiletet;

-az Egyesiilet bankszdmlija felett az Alelnék a masik alelnokkel vagy egy elndkségi
taggal egyiittesen rendelkezhet.

3.) Einokségr tagok

Az 5 évre vdlasztott elnokségi tagok feladat —, és hatdskore:

-az elnbkségi tag,mint az Egyesiilet vezetd tisztségviselje, ondlloan képviseli az
Egyesiiletet;

-az elndkségi tag bdrmelyik alelnokkel egyiittesen rendelkezhet az Egyesiilet
bankszdmlija felett;

13.§.
Az Egvyesiilet gazddlkoddsa

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.
(2) Az Egyesiilet indulaskori vagyona az alapit6 tagok tagdij befizetése (mely az alapitas évében
idéaranyosan esedékes jelen okirat alairast kovetd 30 napon beliil).

(3) Az Egyesiilet bevételei:
a) tagdijak,

b) egyéb forrasok (tagok adomanyai, alapitvanyok timogatésai, timogatdk befizetései, stb.),
c) kozOsségi, nemzeti vagy Snkormanyzati taimogatasok,

d) vallalkozoi tevékenységbdl szarmazé bevétel.



(4) Az Egyesiilet kiadasai:

a) fenntartasi,

b) hivatali adminisztracios,

¢) mikodési,

d) javitasi, karbantartasi, feldjitasi, beruhazasi,

e) eszkozbeszerzési, bérleti dij

f) munkabér, megbizasi-vallalkozdi dijak és kozterheik
g) koltségtérités

(5) Az Egyesiilet tartozésaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) A tagdij mértékét a Kozgyiilés allapitia meg a jelenlévd tagsag 2/3-os tobbségével, melynek
mértéke 10.000,- Ft/év/tag. A tagdij minden év marcius 31. napjaig esedékes, az egyesiilet hazi
pénztiraba torténo befizetéssel.

(7) Az Egyesiilet a vagyonaval onalléan gazdalkodik.

(8) Az Egyesiilet vagyonaval tortén6 gazdalkodas, a vagyon felhasznalasarél vald dontés a Kozgytilés
4ltal meghatarozott keretek kozott az Elnkség hataskorébe tartozik.

(9) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére kell forditania.

(10) Az egyesiilet az egyesiileti cél megvalodsitasaval kozvetleniil 6sszefiiggé gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

14.§
Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt, altaluk nem tamogathatd.

(2) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait elektronikus sajtd utjan
(www.dnyeleader.eu weblapjdn) hozza nyilvanossagra.

Zaro6 rendelkezések
15.8.
Az egyesiilet megsziinése

1.Az egyesiilet jogutédlassal valé megsziinése

Az egyesiilet mds jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és esak
egyesiiletekre valhat szét.



Az egyesiilet jogutod nélkiil megszinik, ha

a) hatarozott idore jott létre és a meghatdrozott idotartam eltelt;
b) megsziinése meghatarozott feltétel bekivetkezésehez kotott és e feltétel bekiovetkezett;
¢) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy
d) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak lezdrdsdra irdnyulo

megfeleld eljdirds lefolytatdsat kivetden a birosdg az egyesiiletet a nyilvdntartdsbol torli.
Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinik akkor is, ha

- ag egyesiilet megvaldsitotta céljdt vagy az egyesiilet céljinak megvaldsitdsa lehetetlenné
valt, és 1j célt nem hatdroztak meg; vagy

- az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

A jogutod nélkiil megsziint egyesiiletnek a hitelezok kielégitése utan fennmaradt vagyona
az egyesiilet tagjait illeti meg olyan ardnyban, amilyen ardanyban 0k vagy jogelddjiik az
egyesiilet javdra vagyoni hozzdjdaruldst teljesitettek.

A jogutéd nélkiil megsziint egyesiilet tagjai a felosztott vagyonbdl valé részesedésiik
mértékéig katelesek helytillni a megsziint egyesiilet ki nem elégitett tartozdsaiért.

Az egysiilet jogutoddal sziinik meg, ha mds egyesiilettel egyesiil, vagy egyesiiletekre valik
szét.

Az alapszabaly modositasanak elkészitésével, ellenjegyzésével, az alapszabaly
egyseéges szerkezetbe foglalasaval, az egyesUlet nyilvantartasba veteli eljarasaban a
képviselettel a kdozgyllés Dr. Borbély Ferenc lUgyvédet (4254 Nyiradony, Arpad tér 4.)
bizta meg.

Nyiradony, 2016. majus 10.

l.asl Scuu,t\u
Dél-Nyirség, Erdospusztdk Leader Egyestilet
elndke

Zaradeék:

Alulirott Dr. Borbély Ferenc iigyvéd, mint meghatalmazott jogi képviseld igazolom, hogy a
létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitd-okirat modositdsok

alapjdn hatdlyos tartalmdnak.

Az egységes szerkezetli okirat elkészitésére az egyesiilet kizgyiilésének - a Debreceni
Torvényszék hidnypotlisra felhivé végzése alapjin - 2016. mdjus 10. napjin meghozott
hatdrozata alapjin — az alapszabdlyban kiemelt, de nem délt betiivel jelzett médositisok

szerinti valtozdsok adtak okot.
Nyiradony, 2016. majus 10. '



