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Vezet6i 6sszefoglalo

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiilet 2012.06.04-én alakult, melyet az Irdnyité Hatdsag,
mint LEADER Helyi Akciécsoportot 2013.02.15-t6l ismeri el. Megalakuldsunkkor a térség legfébb
problémaira készitettiik el Helyi Vidékfejlesztési Stratégiankat, de emellett célunk volt az is, hogy
minél tébben megismerjék munkankat, érdekl6déssel és bizalommal forduljanak hozzank. Fontos,
hogy térségiink lakdi, civil szervezetei, vallalkozéi és 6nkormanyzatai aktivan vegyenek részt az
Eurdpai Unids Program megvaldsitdsaban. A megalakuldsunk éta eltelt kozel négy évben elkezd6dott
egy pozitiv folyamat, amit egyrészt szeretnénk folytatni, viszont valtozik a kornyezetlink, amire
reagalnunk sziikséges. Az Uj, 2014-2020-as Eurdpai Unids programozasi id6szak kihivasai sziikségessé
teszik az Uj Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitését. A rendelkezésiinkre allé csekély forrdst tudatosan
kell felhaszndlnunk annak érdekében, hogy a térség negativ folyamatait lassitani lehessen.

A Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése soran a 2007-2013 id6szak tapasztalatait figyelembe véve,
Ujra felmértjuk a térség erdlsségeit, gyengeségeit, lehetlségeit, és veszélyeit. Megszolitottuk
valamennyi szférat (civil, koz és lzleti). Mindezt kiilonb6z6 mddszerek segitségével tettiik: személyes
konzultacid soran, forumokon, kérdGivek segitségével, etc.

Mivel a kedvezményezett jardsok besoroldsardl szolé 290/2014.(X1.26.) Korm. rendelet szerint
m(ikodési teriletink jarasai kozil ketté érintett (komplex programmal fejlesztendd jaras —
Nyiradonyi és Derecskei Jarasok), igy a tervezés soran fokozottan figyellink a tarsadalmi
kirekeszt6déssel veszélyeztetett csoportokra, a fejlesztési sziikségleteikre. Az Gsszegyljtott helyi
fejlesztési igények alapjan Osszedllitasra kerilt a Helyi Fejlesztési Stratégia Intézkedési Terve,
melynek minimalis tartalmat, a 1303/2013/EU szamu kozos stratégiai keret rendelet 33. cikk 1.
pontja hatarozza meg. A tervezett intézkedések tartalmazzak a problémak leirdsat, az elérendd
célokat és a megvaldsitas modjat.

A Helyi Fejlesztési Stratégia a szlikségletei és elérend6 céljai és egyben intézkedései:
Civil szervezetek kis értéki eszkozbeszerzése

Civil szervezetek szakmai programjanak megvaldsitasa, térségi rendezvények
Turisztikai tevékenységek 6sztonzése

Vagodpontok kialakitasa

Helyi termék el6allitas, hozzaadott érték novelés és piacra jutads

Kedvez6tlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtorése

K6z6sségi terek és kapcsolddé szolgaltatdasok

Helyi szolgaltatasfejlesztés, nem mez6gazdasagi vallalkozasok tamogatdsa

PNV A WNE

Arra torekszlink, hogy a megfogalmazott helyi adottsagokon alapuld, az értékmegGrzésen tul mutato,
a helyi tudast és kreativitdst magaban foglald fejlesztések legyenek tdmogathatdak, igy reagalva a
térség legfontosabb sziikségleteire. Tovabbra is arra toreksziink, hogy a projektek egymasra
éplljenek, egymasra pozitiv hatast gyakoroljanak.

Mivel a térség gazdasagi mutatéi elmaradnak az orszagos és megyei atlagértékektél, jelentés az
elvandorlas és a munkanélkiliség, igy kiemelt figyelmet kell forditanunk minden olyan lehet&ségre és
fejlesztésre, mely munkalehetGséget teremt, vagy tart meg. A térség mikrovallalkozasainak
versenyképessége nagymértékben fligg a technoldgiai fejlettségiktdl, ezért ezeket a fejlesztéseket
szintén tamogatni kivanjuk. A koézelmultban tobb kézmlves terméket el6allitd vallalkozas indult
térségiinkben. Célunk az ujabb kézmdves vallalkozas elinduldasanak el&segitése, illetve a mar miikods
vallalkozasokkal egyiitt minél szélesebb korl népszer(sitésiik.

Hangsulyos teriilete stratégianknak a turisztika. Cél a helyi szellemi és targyi 6rokség bemutatdsi
szinvonaldnak emelése, egy-egy helyi kulturdlis, gasztrondmiai etc. érték turisztikai potencialjanak
hatékonyabb kihasznaldsa. Szallashelyek fejlesztésével, Uj szolgdltatasok megjelenésével és térségi



rendezvények szervezésével né a térség turisztikai vonzereje, és jelentds gazdasagi hatasai vannak.
Cél a turisztikai szolgdltatasok, valamint a térségi marketing erésitése.

A fokozottan veszélyeztetett, hatranyos helyzet(i csoportok tdmogatdsa kiemelt célja Stratégianknak.
Az Akcidterileten mikod6é nonprofit szervezetek tevékenysége az élet szdmos teriletét lefedi.
Jelent8s szdmban vannak olyan civil szervezetek melynek célkitlizése a hatranyos és veszélyeztetett
helyzetl csaladok és gyermekek, idGsek, illetve fogyatékkal é16k, a szocidlisan rdszorulék tdmogatasa.
A helyi kozosségek népességmegtarto, identitast erdsité hatasat miikodésiik segitésével, Uj kozosségi
terek létrejottével, a mar meglévé kozosségi terek fejlesztésével, valamint a hozzdjuk kapcsoldédd
szolgdltatasok tdmogatdasaval, eszkdzelldtottsaguk javitasaval segitjiik.

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési terliletének
el6zetes elismerése iranti kérelmét a Miniszterelnokség IHF/1186/28/2015 iktatdszamon az 5/2014.
(1.6.) IH kozlemény alapjan 2015. szeptember 25.-én jévahagyta. A Stratégidnk megalkotasaban a
HACS feladata volt a térség sziikségleteinek felmérése, melynek érdekében, férumokat tartottunk,
projekt javaslatokat kértlink, folyamatos személyes Ugyfélfogaddst biztositottunk, interjukat
készitettlink, és kérdGivek segitségével szolitottuk meg a térség szereplGit. Ezek alapjan kialakitottuk
intézkedéseinket.

A Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa soran a tdmogatandd projektek kivalasztasa intézkedés
specifikus szempontok alapjan torténik:
- munkahelyet hoz létre vagy 6riz meg,

- megujuld eréforrasok alkalmazasa,

- helyi értékek feltdrdsa, bemutatdsa, koz0sségi szerepvallalas,
- hadtranyos csoportokat érinté fejlesztések,

- tajértékekre épll6 Uj turisztikai attrakcidk.

A Helyi Fejlesztési Stratégia 7. fejezete tartalmazza az egyes intézkedésekhez tartozé célokat, a
kivalasztds soran az ezekhez a célokhoz leginkabb hozzajaruld projektek keriilnek kivalasztasra.

A Helyi Akciécsoport munkaszervezeti iroddja Nyiradony varosaban, jol megkozelité helyen a Kossuth
utca 38. szam alatt taldlhaté. Az iroda a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitdsa soran a
kapcsolattartds érdekében folyamatos hétkoznapi nyitvatartdsi id6ben személyes (ligyfélfogadast
biztosit.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

A Dél-Nyirség, ErdGspusztdk LEADER Egyesilet Helyi Fejlesztési Stratégidja elsGsorban a helyi
igényekre reagal, ugyanakkor fontos a nagyobb Iéptékd tervezési programokhoz, megallapodasokhoz
torténd kapcsoldédas, azoknak a céloknak a megerGsitése.

Stratégiank kapcsolodik az EU2020stratégiahoz. A kapcsolddast a KSK rendelet 11 tematikus
célkit(izéséhez vald kapcsolodas jelenti.

A kis- és kozepes villalkozasok versenyképességének fokozasa.

e Specifikus célok:1., 2., 3.
e Intézkedések:3., 4.,5., 8.



Az alacsony szén-dioxid kibocsatasu gazdasagra torténd atallas tdmogatdsa.

e Specifikus célok:1., 5.
e Intézkedések:3.,4.,5., 7., 8.

Az éghajlatvaltozdshoz vald alkalmazkodas el6segitése.

e Specifikus célok: 1., 5.
e Intézkedések: 3.,4.,5.,7.,8.

Kornyezetvédelem és az er6forrasok hatékonysaganak novelése.

e Specifikus célok: 1., 5.
e Intézkedések: 3., 4.,5.,7.,8.

A foglalkoztatds és a munkavallaléi mobilitas 6sztonzése.

e Specifikus célok:1., 2., 3.
e Intézkedések:3.,4.,5., 8.

A tarsadalmi befogadas el6émozditasa és a szegénység elleni kiizdelem.

e Specifikus célok: 4., 5., 6.
e Intézkedések: 1., 2., 6., 7.,

A Helyi Fejlesztési Stratégia kapcsolédasi pontjai a Partnerségi Megallapodas prioritdsaihoz:
A gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitasa és nemzetkozi szerepvallalasuk fokozasa.

e Specifikus célok: 1., 2., 3.
e Intézkedések: 3.,4., 5., 8.

A foglalkoztatads novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi, tarsadalmi felzarkdzasi
szakpolitikak altal, tekintettel a terileti kiilonbségekre).

e Specifikus célok: 1., 2., 3.
e Intézkedések: 3.,4.,5.,6., 8.

Az energia- és er6forras-hatékonysag novelése.

e Specifikus célok: 1., 5.
e Intézkedések: 3.,4.,5.,7., 8.

A tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezelése.

e Specifikus célok: 4., 5., 6.
e Intézkedések:1.,2.,6., 7.,

A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa.

e Specifikus célok:1., 2., 3.



e Intézkedések: 3.,4.,5., 6., 8.

A Helyi Fejlesztési Stratégia kapcsoldddsi pontjai az EMVA rendeletben meghatarozott prioritdsok és
fokuszteriiletekhez:

6. Prioritds: a tarsadalmi befogadas el6mozditdsa, a szegénység csokkentése és a gazdasagi fejl6dés
tdmogatdsa a vidéki térségekben, kiilonos tekintettel a kovetkez6 teriiletekre:

6A fdkuszteriilet: a diverzifikdlasnak, kisvallalkozdsok alapitasanak és fejlesztésének, valamint a
munkahelyteremtésnek a megkonnyitése.

e Specifikus célok: 1., 2., 3.,
e Intézkedések: 3., 4.,5.,, 6., 8.

6B fokuszterilet: a helyi fejlesztés el6mozditdsa a vidéki térségekben.

e Specifikus célok:1., 2., 3.,4.,5 ., 6.
e Intézkedések:1.,2,3.,4,5.,6.,7.,8.

A Helyi Fejlesztési Stratégia kapcsolddasai a VP LEADER intézkedésének céljaihoz:

1. a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitds mikro-szintjének fenntartdsa (helyi termékek és
szolgaltatasok).

e Specifikus célok: 1., 2., 3.
e Intézkedések: 3.,4.,5,, 8.

2. a vidéki térségekben a lakossdg human kozszolgdltatdsokhoz valdé hozzdjutasanak, illetve azok
elérésének el6mozditasa.

e Specifikus célok: 4., 5., 6.
e Intézkedések: 7., 8.

3. a vidéki térség, mint vallalkozasi tér, lakdhely és turisztikai vonzéképességének erdsitése.

e Specifikus célok: 1., 2., 3., 4.
e Intézkedések:1.,2.,3.,4,5.,6.,7., 8.

4. a helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felelGsségvallalasanak és egylittm(kodési
készségeinek erGsitése.

e Specifikus célok: 4., 5., 6.
e Intézkedések:1.,2.,6.,7.

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitdsa sordn a Helyi Akcidcsoportunk segitséget nyudjt ahhoz,
hogy egy fejlesztési elképzeléshdl sikeres projekt valjon. Projektgeneralé tevékenységének nyoman a
térség szereplGi folyamatosan segitséget és informdacidt kaphatnak a kiilonb6z6 palyazati felhivasok
nyujtotta lehet&ségekrél. Munkaszervezetiink folyamatos segitségnyujtdst biztosit az ligyfelek
palyazatainak benyujtasahoz és elszamoldsdhoz. A j6 gyakorlatok, megvaldsult sikeres projektek
bemutatdasa mindig 0Osztonzéen hat. Férumainkon, tematikus megbeszéléseinken egymast



megismerve ko6zos munkak, projektek és fejlesztések indulhatnak el, vagy egy mar m(ikodé
egylttm(ikodéshez Gjabb partner csatlakozhat.

A helyi véllalkozasok népszer(sitését, egylttm(ikodési lehetEségeik szélesitését is fontosnak tartjuk.
Az elmult id6szakban megkezdett projektjeinkkel segitjik a helyi vallalkozdsokat. A Stratégia
elkészitése soran kiemelt érdekl6dést kapott a helyi turizmus teriilete, és ennek egylttmikodéseken
alapulé kihaszndalasanak lehetGségei.

2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak folyamata

ez

alapjat a 2007-2013-as programozasi id&szakban az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program
LEADER tengelye keretében tdmogatott projektekrél beérkezett projekt-beszamoldk adtdk (ez a
tdmogatas feltétele volt az egyes intézkedéseink keretében).

Ezt az adatbazist egészitette ki az egy-egy megvaldsult projektatadasan, helyszini ellen6rzéseken a
személyes megbeszéléseink a projektek résztvevdivel, gazdaival és érintettjeivel.

A 2014-2020-as idGszakra vonatkozé HFS tervezése sordn a lehet6 legszélesebb korben fogjuk
bevonni/vontuk be az illetékességi teriiletinkon taldlhatd szerepl6ket. A Helyi Fejlesztési Stratégia
tervezési folyamatdnak atlathatésdga az el6zmények sordn és a stratégia kidolgozdsanak teljes
folyamataban atlathatd és nyilt.

A tervezés folyamatdban kilon figyelmet forditunk a hatranyos helyzet(, kirekesztett csoportok
megszolitdsdra. A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiilet tagjai és tgyfelei kdzott tobb olyan
szervezet talalhatd, mely hatranyos helyzetl csoportokkal kapcsolatos tevékenységet végez. Ezek
mellett egyeztetéseket folytattunk a megyei nemzetiségi 6nkormanyzattal is. Ezen szervezetek is
részt vettek a kilonbozé talalkozokon, megfogalmaztak javaslataikat az érintettek problémairdl,
helyzetének javitasi lehetGségeirdl.

A munkaszervezet koordindlta a tervezési munkat. Szervezte a férumokat, tematikus
megbeszéléseket és az lgyfélfogadasokat. A beérkezett informacidkat rendszerezte és beépitette a
Stratégidba. Tajékoztatta az Egyesilet tagsagat és a térség szereplGit. A Stratégia kidolgozasanak
egyes mérfoldkoveit a Kozgylilés fogadja el. Tovabbi szereplSk (az Ugyfélként nyilvantartott
vallalkozok, civil szervezetek, a helyi lakossag tagjai, az egyhazi szervezetek, 6nkormanyzatok), mint
véleményezd javaslattevl szerepet lattak el.

Honlapunkon folyamatosan tajékozédhatnak a legfrissebb informaciokrdl, a Helyi Fejlesztési Stratégia
kidolgozdsanak aktudlis allomasairdl. Letdlthetik a Stratégia kidolgozdsdban vald részvételiikhoz
szlikséges nyomtatvanyokat. Ezek mellett elérhetévé tettilk honlapunkon a Stratégia kidolgozasara
szolgdlé felhivast, az elfogadott Operativ programokat, a kiilonb6z6 szakirodalmakat (Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara — VP Kézikonyv, etc.)

KérdGivek segitségével felmérjik a helyi altaldnos igényeket, helyi fejlesztési Otleteket és
szlikségleteket.



KérdGivezés segitségével sajat adatgylijtést végziink a helyi gazdasag allapotanak feltérképezése, a
helyi vallalkozasok és szolgaltatdk fejlesztési 6tleteinek/igényeinek felmérése érdekében.

Folyamatos kapcsolattartas - a helyi dnkormanyzatokkal, polgarmesterekkel, hogy minél szélesebb
kérben ismertessék a helyi kozosségeikkel tevékenységiinket, rendezvényeinket és
szolgaltatasainkat.

A munkaszervezeti iroddban, illetve mas teleplilésekre kihelyezett fogaddorak keretében személyes
projektotleti megbeszéléseket tartunk, melyeken barki szabadon részt vehet elGzetes id6pont
egyeztetés utan.

Két turnusban féorumsorozatot tartunk, ahol egyrészt a kiilénb6z6 Operativ programokat, a LEADER
programot, masrészt a Stratégia kidolgozasahoz sziikséges |épéseket mutatjuk be (projektotleti
megbeszélések, SWOT analizis a helyi [teleplilési] viszonyok felmérésére, a haldzatos egylttm(ikodés
el6segitése, j6 példak ataddsa). 2015-ben 9 férumra és egy nagyszabdsu rendezvényre (2015.09.25. -
,Z6ldségtermesztés a homokon”) kerllt sor az illetékességi terileten, 2016 elején pedig (legalabb) tovabbi
15 férumot terveziink megtartani. Ezen forumok mellett mihelybeszélgetésre, tematikus workshop-
okra is sort fogunk keriteni, melyek segitségével a helyi szerepl6k konkrétan meg tudjdk fogalmazni a
fontos szilikségleteket, problémakat és prioritdsokat.

Az Osszedllitott Helyi Fejlesztési Stratégia benyujtandd draft verzidjat, és a késGbbi valtozatot
egyrészt az Egyesilet tagsaga, illetve a Hajdu-Bihar megyei szintl stratégia-tervezési szakmai
csoportokkal véleményeztetjiik, majd pedig ezen mérféldkdvekhez tartozd dokumentumokat a
Kozgylilés véleményezi és fogja elfogadni.

Utemezés:

e HFS tervezet elkészilése (draft) 2016. marcius kozepe
o végleges HFS elkésziilése 2016. majus.

A beérkezett projektjavaslatok, kérdGivek és személyes interjuk 0Osszesitett adatait, illetve a
megvaldsitasra keriilt szakmai rendezvények pontos idérendjét és megallapitdsait a végleges
Stratégia megfogalmazasa soran keriilnek felvezetésre a dokumentumba.)

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

3.1. A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet akcioteriiletét négy jaras - Debreceni, Derecskei,
Hajduhadhdazi és Nyiradonyi ) 27 telepllés alkotja, mely koézil harom telepilés— Debrecen,
Hajdlihadhdz és Hajdusamson — csak kilterilettel jogosult. Az akcidterileten 100.039 f6 jogosult
népesség (2013.01.01.).

Terlilete az orszag keleti peremén, a magyar-roman hatar mentén, Hajdu-Bihar megye keleti részén,
Debrecen varost korilolelve korilbelil 1828 négyzetkilométeren tertl el. A kozosség jol
elkllénitheté harom kistaj taldlkozasanal fekszik: a gyenge homoktalaju, ligetes Dél-Nyirség, a



kedvezébb termdképességli Erddspusztak, valamint a zOmében j6 talajadottsagokkal rendelkezé
Hajdusag taldlkozadsanal.

Telepllései - a fejlettebb varosok kivételével — tarsadalmilag és gazdasagilag is hatranyos helyzetlek
vagy elmaradottak. A térségen belll a kisebb létszamu, kevésbé fejlett falvak mellett nagyobb
népességl vonzaskorzeti funkcidkat ellatd telepiilések is megtalalhatéak.

3.2. Az Akciécsoport a 2007-2013-as programozasi id6szakban féként turisztikai egylittmikodéseken
alapulé projektekben vett részt, melyek a helyi turizmus szinvonaldnak fejlesztését tiizték ki célul,
ezeken belil is f6ként a lovasturisztikai szolgaltatasok fejlesztését valdsithattuk meg sikeresen. A jé
tapasztalatok, a lakossag egyre nagyobb érdekl6dése a lovas turizmus irant azt eredményezte, hogy
sok ilyen fejlesztési cél fogalmazddott meg a tervezési folyamat soran, igy hangsulyos szerepet fog
kapni a helyi (lovas) turizmusban rejl6 lehet&ségek minél hatékonyabb kiaknazasa.

A LEADER programban megvaldsult projektek esetében fontos szempont volt, hogy a projektek
egyuttmikodésen alapulva, tehat tobb helyi szerepl§ egylttes munkajanak eredményeként
valdsulhassanak meg. Ezeknek a kritériumoknak az eredményeként a jovébeli fejlesztések alapjaul
szolgdld, kiemelt szerepd lokalis egylttmikodési haldzatok alakultak ki.

3.3. A Helyi Akciécsoport eddigi mikddése soran mar kialakitotta a 2014-2020-as id6szak
Stratégidjanak végrehajtdsdhoz sziikséges kapcsolatokat, kezdeményezéseket. A Stratégia
végrehajtasahoz szlikséges eréforrdsok (munkaszervezeti iroda, 6nkormadnyzati kapcsolatrendszerek,
helyi vallalkozasok és civil szervezetek, illetve maganszemélyek haldzata) és tapasztalattal rendelkezé
szerepl6k jelenleg is rendelkezésre allnak, viszont a megvaltozott , palyazati kérnyezet” miatt sziikség
lesz folyamatos tdjékoztatdk, képzések tartdsara, kulonosen a palydzati munkaban/projekt-
koordinalasban tapasztalattal nem rendelkezé, (j szerepl6k/palyazdok esetében.

3.4. Egyesiiletiink munkaszervezeti irodaja az illetékességi terlilethez tartozé egyik jaraskdzpontban,
Nyiradonyban taldlhaté. A k6zosség munkaszervezete hétkdznapokon 8-16 6raig (keddenként 8-18
Ordig, pénteken 8-14 ¢raig) fogadja az Ugyfeleket, melyeken személyre szabott segitségnyujtas
biztositunk a projektgazdaknak, illetve a palyazoknak. A helyi szerepl6k szdmara személyes
taldlkozdsokra lehetGséget is biztositunk, a kiilonb6z6 kommunikacids csatorndinkon keresztil pedig
részt vehetnek tervezésben, és a Stratégia végrehajtasban.

4. Az akcidteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek elemzése

4.1 Helyzetfeltaras
1. Térszerkezeti adottsagok

Az Eszak-alfoldi régié gerincét a Budapest- Szolnok- Piispokladany- Debrecen- Nyiregyhaza forgalmi
tengely jelenti, amely a megye meghatdrozd térszerkezeti vonala is, tobbek kozott Debrecen,
Hajdlihadhdz és Téglds is e mentén helyezkedik el. A térszerkezeti erévonal fejlédése az elmult
évtizedekben is jelentGs volt. Kisebb szerepe a Debrecen- Nyirbator- Matészalka kozott huzddo
regionalis tengelynek, viszont a Dél-Tiszantul forgalma szempontjabdl alapvetd jelentésége van a
Debrecen- Derecske- Berettyoujfalu- Szeghalom- Békéscsaba- Szeged regionalis térszerkezeti
vonalnak. Nemzetkozi szerepe miatt fontos kiemelni a Debrecen- Vamospércs- Nyirdbrany, valamint



a Debrecen- Hosszupalyi- Létavértes megyei tengelyeket, melyek fejlédése elsGsorban a hatarmenti
kapcsolatok fliggvénye.

A megye keleti részén, a Dél-Nyirség (és Bihar) teleplilésszerkezetében a s(ir(i telepuléshalézatu, kis
lélekszdmU kozségek dominalnak. Sem az akcidteriilet, sem maga Hajdu-Bihar megye a
megyekozpont mellett nem rendelkezik egyetlen nagy/kozépvarosi (50 ezer f6 feletti) lélekszamu
telepiléssel sem. Ennek kovetkeztében a megyében Debrecennek nincs olyan tarstelepilése,
amellyel kézponti funkcidinak egy részét megoszthatna.

A koOz6sség legtavolabbi telepiléseirsl (1. abra) is kevesebb, mint 50 perc alatt lehet eljutni a
megyeszékhelyre, Debrecenbe. A nagyvaros kozelsége gazdasagilag a kozvetlenil Debrecen
szomszédsagaban fekvé teleplilések életében érezteti er6teljes hatasat. Debrecen gazdasagi szerepe
mellett a foglalkoztatottsagban és az oktatasban bir nagy jelentGséggel. A megye gazdasagi
teljesitményének tulnyomd része a megyeszékhelyen koncentralddik, ugyanakkor az illetékességi
teriilethez tartozé ot centrumtelepiilés — Derecske, Hajduhadhdz, Létavértes, Nyiradony és
Vamospércs — alkalmassa vdalhat a lakossagi igények szélesebb korl, szinvonalas kielégitésére.
Kilonoésen fontos ezeknek a lokalis gécpontok kozponti funkcidkkal valé feltoltése, kiilondsen
Derecske, Hajduhadhdaz és Nyiradony jaraskozpontok esetében. (A kdzosséget alkotd négy jaras és
telepuléseik leolvashatdk a 2. dbran.)

A kozosség teleplilései tarsadalmi-gazdasagi helyzetik, foldrajzi fekvésiik alapjan az alabbiak szerint
csoportosithaték:

A megyeszékhely agglomeracidjdhoz kozel fekvSé (Mikepércs, Bocskaikert, Sarand) valamint a
centrum telepiilések: demografiai, iskolazottsagi, foglalkoztatasi mutatdival kiemelkednek a térség
kozségei koziil. Népességiik a varosbdl valo kikoltoz6kkel gyorsabban novekszik. A kikoltoz6k nagy
része bizonytalan, halmozottan hatranyos helyzetd.

A térség Debrecent6l tavolabb fekvd telepliléseinek: kozos jellemzbje, hogy folyamatosan veszitve
lakossdgukbdl, bizonytalan jovedelemszerzd lehetGségekkel rendelkeznek. Lakdi kozott magas a
tartés munkanélkiliek, a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak aranya. A tartds munkanélkiiliség
okozdja részben az alulképzettség is; az érintettek koz6tt magas a roma népesség aranya.

A kis telepllésekre a legkedvez6tlenebb adottsagok, valamint alacsonyabb életmingség jellemzé
(Kokad, Almosd, Bagamér, Fiilop, Konydr, Sdrand). Hajdu-Bihar megye térszerkezeti erévonalatdl
tavolabbra es6 nagyobb telepillések (Nyirabrany, Nyiracsad, Monostorpalyi, Hajdubagos) is
kedvezé6tlen helyzetben vannak.

A legfGbb problémak kozé sorolhatjuk, hogy a kedvezGtlen infrastrukturalis adottsagokkal rendelkezé
telepiilések nehezen tudnak bekapcsolddni abba a gazdasagi vérkeringésbe, amely a térség
koézpontjdban, Debrecenben koncentrdlédik. A hatdrmenti és hataron tuli egylttm(ikodések
lehetGségei a térség hid szerepének er@sitésével haszndlhatd ki, kilonds tekintettel kell lenni a
kereskedelmi és piaci kapcsolatokra.

2. Kérnyezeti adottsagok

Hajdu-Bihar megye mérsékelten meleg-szdraz éghajlatl, csak EK-i teriilet éghajlata mérsékelten
hlGvos, mérsékelten meleg. A megye északkeleti részén 100-162 m kozotti tszf-i magassagu
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szélhordta homokkal fedett hordalékkup siksag, a Dél-Nyirség helyezkedik el, melynek északi részén
széles savban alakultak ki szélbardzdak, deflaciés mélyedések, parabola és szegélybuckak. Itt a
kozepes deflacio korlatozza a mez6gazdasagot. Terlileteit dontéen homoktalajok uraljak, futéhomok,
humuszos homoktalaj és kovarvanyos barna erdétalaj. Loszos felszineken réti csernozjomok és
szolonyecek, igy a megye idetartozé terileteinek mezbgazdasagi potencidlja kicsi. Hajdu-Bihar
megyei keleti teriiletein a talajok zommel 16sz6s lledéken képz&dtek, f6ként ontés rétitalajok és
szikesek keletkeztek. Mez6gazdasagi szempontbdl a réti csernozjomok és a mészlepedékes alfoldi
csernozjomok meghatarozdoak. Gyengébbek a szikes szolonyecek, réti szolonyecek, illetve a
Nyirségbd6l athuzédd homoktalajok.

A térség teriletén a klimatikus (mérsékelten-meleg szdraz) és domborzati adottsagok nagy eltérést
mutatnak, az ontdzés lehetdségei korlatozottak. A keleti teriiletek a Berettyé—Sebes Koros belvizi
Oblozetben helyezkednek el, a nyirségi terlletekrdl eredé Kati-ér, Nagy-ér és a Kallo els6sorban belviz
elvezet6 funkciot tolt be. Az I-Il. f6folyasok leginkdbb a Debrecenhez tartozd joléti és halastavak
vizellatasat szolgaljdk. Az térség erddsiltsége jelenleg is igen magas, az orszagos atlag feletti
(ErdGspusztak), varhatdan tovabb emelkedik a gyenge min6ségli mezGgazdasagi teriiletek szantéfoldi
termelésbdl vald kivonasaval, erd@sitésével. Jellemz6 fafajtdk: tolgy, fenyd és akac. A Kkistdj
legnagyobb Gsszefligg6 erdé6teriilete a Nyiracsad és Nyiradony kozott taldlhatd Guathi- erd6, mely
tovabb folytatédik a haldpi, vdmospércsi, bagaméri akdcerdékkel, melyek nem csak erd6gazdalkodasi
szempontbdl fontosak, hanem vadgazddlkodasi és turisztikai lehet&ségeket is rejtenek.

Hajdu-Bihar megye északkeleti teriiletéhez tartozd Dél-Nyirség a Nyirségi florajaras része, jellegzetes
tarsulasai a tolgy-koris-szil ligeterd6k, a pusztai tolgyesek és a gyongyvirdgos tolgyesek. Nagy
teriiletet boritanak a homokpusztagyepek és homokpusztarétek, jellegzetes fajok a magyar
kokorcsin, a debreceni csomolya és a réti angelica. Az erd6k elsésorban lagylombu erddk.
Legfontosabb mezdgazdasagi kulturak: rozs, 6szi arpa, burgonya, dohany.

A Hajdusagi Tajvédelmi Korzet teriiletegységei, melyek a Dél-Nyirségben talalhatdak: Nyiracsadi Guti-
erdS, a Debreceni Dombos-tanyai legel6, a Hajdusamsoni Martinkai-legelS, Nagycserei Kérises
arborétum, Haldpi Harmas-hegy alja és Rachbauer erdd, Nyirabranyi Kaposztds lapos és Keszler tag,
Nyirabranyi Teleki-legel6 és Mogyords-erdd, Haldpi-, és Bodzdas-viztarozé, Halap és Bank kozotti
erd6k, Banki ldprétek és erddk, Monostorpalyi-legel Ujlétai Kis-erdd és kornyéke Hajdibagosi és
Hosszupalyi erd6k Hosszupalyi szikesek Debreceni Nagyerdé TT Hajdubagosi foldikutya-rezervatum
TT Hencidai Csere-erd TT. Az Ermelléki 16sz6s hat Hajdusagi Tajvédelmi Korzetbe tartozd védett
teriiletei a Bagaméri Kék-Kallo-volgy és Almosdi Daru-lap.

A megyében jelentGs teriiletek esnek a Natura 2000-es halézatba, melyeknek egy része kiilonleges
madarvédelmi terliletnek mindsil, mdsik része kilonleges és kiemelt jelentdségl
természetmegdbrzési teriletnek. Emlitést érdemelnek: Guti-erds, Banki-erdé, Derecske-konyari
gyepek, Filopi laprétek, Hajdubagosi-legels, Halapi All6-hegy.

Hajdu-Bihar felszini vizekben szegénynek mondhatd, a Nyirség meglehet6sen gazdag felszin-kozeli
vizekben, bar a kitermelhet6 vizhozam nem jelentés.

Hajdu-Bihar megyében a légszennyez6 pontforrasok tekintetében kiemelkedik Debrecen, ahol a
megye Osszesen 300 darab feletti, normaval rendelkezé légszennyez telephelyének tobb mint
harmada taldlhaté. A megyében a legjellegzetesebb problémat a kevéssé szabalyozott
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mezdgazdasagi eredetl légszennyezés okozza — az allattartas/komposztalas bilzkibocsatasa, novény
védGszer/mlitragya kiszoras, betakaritas, terményszaritas és —tarolas, valamint a szabadtéri avar- és
hulladékégetés (Kdrnyezeti Allapot, 2010).

A vizgazddlkodas jelenlegi rendszere nem hatékony, a ciklikusan jelentkezd belviz és aszdly jelentds
mértékben elbizonytalanitja a mez6gazdasagi termelést.

Szélenergiabdl a természeti adottsdagok nem nevezhet6k eszményinek, a megye teriletének nagy
része a viszonylag szélcsendes kategoridba tartozik, 25 méteres magassagban mindéssze 4 m/s az
atlagos szélsebesség. Még 75 méteres magassagban is csak 5-5,5 m/s szélsebesség jellemzé a megye
terliletének legnagyobb részére.

Biomasszabdl optimalis lehet6ségek allnak rendelkezésre a teriileten, javarészt a mezGgazdasagi
melléktermékek ésszerl hasznositdsdval, illetve kisebb részben a lagyszard energialltetvényeken
keresztil. A megye északkeleti teriletein jellemz6 erddsiiltség az utébbi 20 évben nétt, de a
novekedés mértéke elmarad az orszagos trendektél.

A megye szamos miuiemlékkel rendelkezik (203 orszdgosan védett miemlék, amelybdl 72
Debrecenben taldlhatd), melyek a torténeti értékik mellett fontos részei a térség turisztikai
vonzerejének. A mdérték és a laikusok szamara egyarant érdekesek és értékesek a kurganok, a régi
temetkez6 helyek, az Arpadkori templomromok (herpalyi, zeleméri, guti). Orszdgos és kiilfoldi
ismeretség(i Létavértesen a Vizi-vdgdhid, Monostorpdlyiban a Tubusmagtarak, Nyiracsadon a
reformatus templom, Debrecenben a Reformatus Nagytemplom, a Reformatus Kollégium, a
Reformatus Kistemplom és egyéb egyhazi épiiletek, a Megyehdza, a Vdroshaza, a Ravatalozd, az
Aranybika Szalloda, a Debreceni Egyetem kozponti éplilete, a Déri Muzeum.

A miiemlékek védelme, megdvasa, azok bemutatdsa hozzajarul torténelmiink, identitdstudatunk

megbrzéséhez, az Eurdpai Unids csatlakozasunk utdn tovabb gazdagitja a keresztény-eurdpai épitett
értékek szamat, egyuttal egyfajta hungarikumként is szolgalva képviseli a magyar épitém(ivészetet.

3. Kulturalis eré6forrasok

A térség legf6bb természeti er6forrasanak a terméfold tekinthet6. Az erre alapozott tradicionalis
mezdgazdasagi termelés és az ehhez szorosan koét6d6 hagyomanyos vidéki életforma maig
meghatdarozza a térség arculatat. Emellett a nagy multra visszatekintd, s kifejezetten erre a tertletre
jellemz6 klasszikus kézmtipar (fafaragds, kosdrfonds, kovacs- és asztalosmesterség, etc.) kihaldban
van. A népzenei és népmdlvészeti hagyomanyok 8rzésének szinte minden telepilésen mély gydkerei
és szertedgazd hagyomadnyai vannak. Visszaszoruldsaval a térségi identitas sok telepllés esetén
OsztOnzésre, tamogatasra szorul, de a helyi tarsadalomba valé bedgyazddottsaga miatt
visszafordithatatlan értékvesztés még nem tortént. Céliranyos beavatkozdssal a folyamat még
stabilizalhatg, illetve megfordithatd.

4 A tarsadalom allapota

Az akcidtertlet 27 telepilést foglal magdba (3 teleplilés csak kiltertlettel jogosult). Kokad (669 f6,
2013) kivételével a térség valamennyi telepilésének népességszama meghaladja az 1000 fét. A
kozosség tertletén 100.039 f6 a jogosult népesség (2013.01.01.). A legnagyobb lakdnépességgel
Debrecen, Hajdusamson és Hajduhadhaz (kilteriilettel jogosult telepiilések) utan Derecske (8848 fg),
Nyiradony (7791 f6) és Létavértes (7097 f6) rendelkezik.
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A megye demografiai mutatoéi részben kedvezébbek az orszagos atlagnal — kiilondsen a reprodukcio
és a korszerkezet tekintetében, elsésorban a roma lakossag magasabb ardnyabdl fakaddan. Emiatt a
jov6ben a megye lakossagszama mérsékeltebb Utemben fog csokkenni, mint az orszdgos atlag.
Debrecen, illetve a kornyezetében |év6 — részben szuburbdan — telepiilések (Hajduihadhaz,
Hajdlisamson, Nyiradony, és kornyékik) lakossagszamdnak stagnaldsa, illetve mérsékeltebb
novekedése prognosztizalhato.

A foglalkoztatottsdg, a munkanélkiliség és az iskolazottsagi viszonyok tekintetében legrosszabb
helyzetben a kisebb hatdrmenti teleplilések vannak, ahol nagyaranyd a hatranyos helyzetd
tdrsadalmi csoportok jelenléte. A jov6ben a roma népesség jelent6s szdmbeli és f6ként ardnybeli
novekedésével lehet szamolni (a teljes népességen belili ardany 2020-ra megkozeliti a 11%-ot, a 14 év
alattiak kérében meghaladja a 20%-ot).

A kozOsség népességének korében a nemi aranyok megegyeznek a megyei és az orszagos atlaggal
(48% férfi—52% nd).

A térségre is az orszagos és megyei tendencidkhoz hasonldan természetes fogyds (2,1%o) figyelhet6
meg (3. dbra). Hasonlo, bar arnyalatnyival kisebb mértékben, mint a megyei (2,3%0), és harmadaval
kedvez6bb értékben, mint az orszdgos (3,9%.) datlag. A térség tobb telepilésén is jelentGs
természetes szaporodas figyelhet6 meg: Kokad, Ujléta — 4,5%o, HosszUpalyi 4,4%o, Pocsaj 3,4%o és
Almosd 3 %o. Ennek oka ezeken a kisebb méretli telepiilésken él6 nagyobb ardnyu roma lakossag
szaporodasi potencidljdban keresendd. A magas pozitiv természetes szaporodassal jellemezhet6
kistelepiilésken magas az elvandorlas értéke is (Kokad, Almosd). Ennek oka a telepiilések periférias
helyzetével, a szolgdltatdsok hianyaval, a munkalehetGségek beszlkiilésével és a roma népesség
nagyobb aranyu jelenlétébdl fakadd tarsadalmi konfliktusokkal magyardzhaté. Az akciéterilet 2006-
ig pozitiv vandorladsi egyenleggel rendelkezett (szuburbanizacids folyamatok), am 2007-6ta
folyamatosan elvandorlas tapasztalhaté (4. abra).

A korosszetételt vizsgalva megallapithatd, hogy a kozosség teriiletén 2-3 szdzalékkal magasabb a
fiatalok ardnya, mint a megyei és orszagos atlag (5. abra). A 60 év felettiek aranya a térségben
atlagosan 19,2%, mely kedvez6bb, mint a megyei és orszdgos értékek (6. abra). A legmagasabb
értékekkel Flilop és Tépe rendelkezik: 24,1%, mig a legkevesebb id6skoru tovabbra is Hosszupalyiban
él (17,1%). A teleplilések Osszességében az orszagos atlagnal fiatalosabb korstrukturdjuak. Az
Oregségi index (7. abra) Fulopon a legmagasabb (1,8), a legalacsonyabb pedig Pocsaon (0,8),
atlagosan pedig 1,12. A telepiilések kozil Pocsaj, Bagamér, Ujléta és HosszUpalyi népessége
tekinthet6 a kedvez6bb korosszetétellinek. A statisztika szamait arnyalja, hogy a fiatalok aranyanak
novekedése elsGsorban a térség szocialis problémakkal jobban sujtott telepiilésein jellemzd, s ott is a
halmozottan hatranyos helyzet( népesség korében.

A 2001-es és 2011-es népszamlaldas sordn magukat cigdny (romani, beas) etnikai kisebbséghez
tartozdnak mindkét esetben az orszagos atlag kétszeresének megfelel6 aranyban vallottak magukat a
helyi lakosok (8. abra, 9. abra). A cigany lakossag demografiai helyzetébdl kovetkezben a fiatal
korosztalyokban az aranyuk dinamikusan novekszik, és egyes telepiiléseken mind a gyermekkoruak,
mind a munkat keresé fiatalok jelent6s hanyadat 6k teszik ki. Az oktatdsi-képzési és foglalkoztatas-
fejlesztési programok szempontjabdl egyik legfontosabb célcsoportnak kell 6ket tekinteni. Fontos az
Ujratermel6d6 szegénység jelenlegi tendencidinak megtorésére iranyuld kezdeményezések
szorgalmazasa és tdmogatasa.
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A térség egyik legjelent6sebb problémaja, hogy a népességmegtartd képessége gyenge, ergsodik a
magasabban képzett munkaeré elvdndorlasa (szellemi t6ke elvandorlas). Megoldasi lehetGségként
Debrecen jelenhet meg, és az ott meglévd gazdasagi és szellmi eréforrasok tudatosabb felhasznaldsa
az innovativabb megoldasok érdekében.

Legfeljebb altalanos iskola 8. osztdlyat végzett 7 éves és idGsebbek aranya 2001-és 2011 kozott a
kozOsség teriiletén stagnalt.

Kedvez6bb tendecidkra utal, hogy a fels6foku végzettségl 25 éves és id6sebb népesség aranya (10.
abra, 11. abra) 2001 és 2011 kozel megduplazédott (4,3%-rél 8,4%-ra), de még igy is kevesebb, mint
fele az orszagos és megyei érték.

A regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra juté szama (12. dbra, 13. dbra) enyhén, de
folyamatosan né (5.3 db/1000 lakos, 2010; 5.6/1000 lakos, 2013), bar még mindig jelent&sen
elmarad az orszdgos és megyei értékeketbl. Kevesebb, mint feleannyi regisztralt nonprofit szervezet
jut 1000 lakosra, mint orszagosan. Fontos a helyi tdrsadalom 6nszervez8d6 képességének novelése, a
Stratégidnak elG kell segitenie Uj nonprofit szervezetek létrehozasat, illetve a meglévék megtartasat,
és tevékenységiknek fejlesztését, hogy a tarsadalom minél szélesebb rétegét érhessék el
tevékenységeikkel.

Az akciéterilleten blincselekmények szdma ezer lakosra vetitve kedvezébb értéket mutat mind az
orszagos, mind a megyei atlag, bar itt is megfigyelhetd a 2008-as gazdasagi valsdg miatti ndvekedés
(14 abra).

A 15. dbrdn jol lathatd, hogy a szaz lakosra jutd adoéfizet6k szdma alapjan a legkedvezStlenebb
helyzetben a kozosség kisebb, és a hatarmenti telepilések vannak (Bagamér: 2013-ban 27,4 {6
adoéfizet6/100 lakos), a jobb mutatdkkal rendelkezd teleplilések a megyeszékehelyhez és a f6bb
kozlekedési utvonalak mentén helyezkednek el.

A jovelemmel kapcsolatos mutaték mind-mind korvonalazzdk a kozosség kedvezbtlen gazdasagi
helyzetét, orszdgos viszonylatban jéval alacsonyabb jovedelemmel rendelkeznek a kozosség
telepuilésein élGk. Szaz lakosra, csak 22 személygépkocsi jut, mely az orszagos atlagtdl harmadaval
kevesebb (16. dbra).

A munkanélkiliség, a pénztelenség és az egyéb szociokulturdlis tényez6k is segitik a
munkanélkiliséggel sulytott rétegek Ujtermel6dését. Nehezitik a tovabbtanulast az ahhoz kapcsolédé
koltségek is, igy olyan tarsadalmi csoportok gyerekei is képzetlenek maradnak és kertilnek perifériara,
akiknél a szociokulturalis kdrnyezet még a tanulds sziikségességét tekinti értéknek. Eppen ezért
fontos feladat a meglévé munkahelyek stabilitdsanak megGrzése, a munkaltaték munkahelyteremté
szandékanak erGsitése, hiszen gyermekeink és dltaluk telepiléseink jovéje a tét. Fontos olyan
programok megfogalmazasa, amelyek segitségével a munkanélkiliek aktivitdsat noévelni lehessen,
hogy akar dnfoglalkoztatéva valva, de visszakeriiljenek a munkaer&piacra.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek atlagos szama 2011-ben érte el
maximumat, jelenleg csokkend tendeciat mutat (11 180 5, 2013). A legmagasabb értékkel Nyiradony
rendelkezik: 1276 f6 2013-ban.
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A lakhatasi viszonyokat jél mutatja, hogy a komfort nélkiili, félkomfortos és szlikséglakasok aranya a
lakott lakasokon beliil 2001 és 2011 kozott a felére csokkent (42%-rél 20,5%-ra), mely megyegyezik
az orszagos és megyei tendenciakkal, de azoktdél még mindig kétszeresen magasabb értékkel tér el
(17. 4bra, 18. abra). igy elmondhatd, hogy kedvezéen alakul a folyamat, de még mindig jelentds
lemaradds van a lakhatdsi korilmények terén is. Legrosszabb helyzetben a megyeszékhelytdl
tdvolabbra esé, periférikus terlleteken taldlhatd kistelepiléseken él6k vannak. Kismarja és Kokad
telepiilések esetében ez az érték az orszagos atlag kozel négyszeresét mutatja. A gazdasagi valsag
hatdsai érezhet6k az épitett lakdsok szdmdanak alakuldsat megfigyelve is (19. dbra). Hasonléan az
orszagos és megyei értékek alakuldsaval, itt is 2004 6ta folyamatosan, évrGl-évre kevesebb Uj lakds
épdl.

Az infrastruktura kiépitetsége: a vezetékes ivoviz ellatds (94%), az elektromos ellatds (99%) és a
vezetékes gdazellatas kozel teljes korlien megtortént az elmult években, mikézben a kommunikaciés
szolgaltatasok (telefon) fejlG6dtek a leggyorsabban (a legkevesebb internet-hozzaféréssel még mindig
a kistelepilések rendelkeznek!). Csak legutébbi idészakban fejl6dott a térségi szennyvizgazddlkodas
teriilete (Derecske, Bagamér, Vamospércs, Nyirmartonfalva, Hosszupalyi, Hajdubagos,
Monostorpalyi), 2013-ban még a lakasok csak 36,8%-a volt kdzcsatornahalézatba bekapcsolddva.
Fejlesztésre szorul a csapadékviz-csatorna és a belteriileti szilard burkolatd utak kiépitettsége. A
telepuilésekhez kapcsolddo telepiilésrészek, tanyak, hétvégi kertek, kertségek infrastrukturdja erésen
hidnyos.

A lakossag altal szelektiven gy(jott hulladék aranya (0,2%) szinte elhanyagolhatd. Fontos lesz a
kornyezettudatos magatartasfortmak elterjesztésére irdnyuld kezdeményezések felkaroldsa, mivel
lathatdéan a kérnyezetvédelem helyi tarsadalmi szintd modelljei még nem alakultak ki.

Az Akcidterileten a lakossag kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférésének lehetdségei (bolcsode, 6voda,
iskola, hazi- és gyermekorovos) jéval korlatozottabbak, mint az orszdgos atlag. Feladatuk ellatdsanak
szinvonala er6sen fejlesztésre és bdvitésre szorul, illetve az egyes telepllésekrél jelenleg nem
megoldott ezen szolgaltatasok tomegkozlekedéssel vald teljeskord elérése.

Az Egyeslilet altal lefedett négy jaras kozul kettd jaras — Derecskei és Nyiradonyi - a 290/2014.(X1.26.)
Korményrendelet alapjan komplex programmal fejlesztendd jaras. A  105/2015.(1V.23.)
Kormanyrendelet alapjan az Akcidcsoport altal lefedett 27 telepiilés tobb mint a fele (14 telepiilés)
kedvezményezett telepiilés. Az esélyegyenl&ség kérdésében az egyik legsulyosabb gondot a
szegénységben él6k és a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa jelenti. A veliik kapcsolatos
problémak vizsgdlatakor fontos figyelembe venni, hogy a mélyszegénységben él6k és a romak
helyzete teljes egészében nem fliggetlen egymdstdl, a két csoport fedésben van egymadssal, igy
indokolt a két csoport problémait egylttesen, komplex médon kezelni.

5. A gazdasag helyzete

Az akcidterilet természeti adottsagaibdl és gazdalkodasi hagyomanyaibdl adéddan a mezbgazdasag
hosszabb tavon is a helyi gazdasdg kulcsszerepl6je marad. Az &gazat jovedelem-termeld
képességének érdekében a nagyobb hozzdadott értéket képvisel6 tevékenységek erGsitése, valamint
az agrartermékek elGallitdsdhoz, feldolgozdsdhoz, logisztikajahoz és értékesitéséhez kotédé
értékteremtési lépések mind teljesebb mértékd helyben tartdsa jelenthet meg kovetendd célként.
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A Stratégia kidolgozasa soran megallapitottuk, hogy mind a térség egészét, mind az akcioterilet
egyes telepiléseit tekintve a legjelentésebb probléma tovdbbra is a foglalkoztatottsag alacsony,
szintje, a nagyardanyu munkanélkiliség.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2001-es adatibdl leolvashaté (20. abra), hogy az akcioterileten a
foglalkoztatottak ardanya a 15-64 éves népességen beliil 39,6%-os értéket mutatott, jéval
alacsonyabbat a 46,6%-0s megyei és a 53%-0s orszagos atlaghoz képest. 2011-re ez az akcidterilet
estében 47,2%-ra emelkedett. Még mindig elmaradva a megyei (52,3%) és az orszagos (57,9%)
értékektdl, a ndvekedés kedvez6bb képet mutatott a megyei és orszagos atlaghoz képest.

A 21. abrardl leolvashatd, hogy a legkedvez6bb mutatdkkal a megyeszékhelyhez, illetve a f6
kozlekedés tengelyekhez kozzel es6 telepiilések rendelkeznek (Tépe — 55,7%, Mikepércs — 52,8%,
Bocskaikert 52,6%) am ezek sem érik el az orszagos atlagot. Ezekt6l tavolodva a foglalkoztatottak
aranya 15-64 éves népességen belll csokken, a legkedvez6tlenebb mutatdkkal Bagamér (31,1%),
Kokad (34%) és Ujléta (39,7%) rendelkezik.

A rendszervaltdst kovetden, a helyi foglalkoztatok megszlintével a munkavallaldk tomegesen kerdltek
ki a munkaer@piacrdl, valtak munkanélkilivé vagy inaktiv keres6vé. A térségen belil igen komoly
terlleti kilonbségek figyelhet6k meg, els6sorban annak megfelel6en, hogy az egyes telepiilések
mekkora tavolsagra helyezkednek el a megyeszékhelytSl. A Debrecennel jé6 Osszekottetésben lévé
telepliléseken, az ingdzas révén tobb munkahely vélik elérhet6vé, még ha helyben alacsony is a
lehetdségek szama. Jol lathaté (a 2011-es adatok alapjan), hogy az ingazas a foglalkoztatottak kozel
felét érinti (49,6%) a kozosség teriiletén (22. dbra).

A 23. és 24. dbrakon jol lathatd, hogy az akcidtertlet értékei 2013-ra kedvez6bb képet mutatnak, a
2008-as valsag el6tti dllapotokba tért vissza. A munkanélkiliségi rata tobb mint kétszerese (13,5%,
2013) az orszagos atlagnak (6,3%, 2013).

A 25. abran leolvashatd, hogy az 6sszes munkanélkili kdzil a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiliek ardnya 55,7%-os értéket mutat, mely ugyancsak magasabb a megyei (54,6%) és az
orszagos (49,9%) értékeknél.

Foglalkoztatott nélkili haztartdsok ardnya 2001 és 2011 kozott a megyei és orszagos tendeciaktol
magasabb mértékben csokkent (51,2%-rél 45%-ra), de még mindig kedvezétlenebb képet mutat.

A koz0Osség teriiletén a 15-59 éves allandé népesség majdnem harmada dolgozik alacsony presztizsi
munkakban, mely ardny ugyancsak kedvezGtlenebb képet mutat az orszag és a megyéhez képest (26.
abra).

Kritikus képet mutat a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiliek aranya (27.
abra). J6l lathatd, hogy az 6sszes munkanélkilinek tobb mint a felének (54,3%) legfeljebb 8 altalanos
iskolai végzettsége van.

A 28. abran jél 1athatd, hogy a 25 év alattiak ardnya 19,6%, mely ugyancsak magasabb az orszadgos
(17,9%) és a megyei (16,4%) értékekhez képest. Ennek oka a térség fiatalos korszerkezte. Ez a fiatalos
korszerkezet a magyarazata a 45 év feletti regisztralt munkanélkiliek kedvez6 aranyanak (29. abra).
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A kozosségben a véllalkozasok jegyzet t6kéje egy lakosra vetitve (90,7 eFt) messze elmarad mind a
megyei, mind az orszagos értékektdl, igy kijelenthetjik, hogy a helyi vallakozasok erGsen
t6keszegények (30. abra). A térség fontosabb gazdasagi mutatdi (egy lakosra jutd brutté hozzdadott
érték, egy lakosra jutd ipariizési add) mind-mind igazoljak a helyi vallakozasok nehéz helyzetét, illetve
az ebbdl befolyd bevételek alacsony voltat. A kozosség teriletén m(ikodé vallalkozasok szama ezer
lakosra vetitve kozel fele az orszdgos atlaghoz viszonyitva, aranyuk stagnalt, illetve az utébbi két
évben enyhe csokkenés figyelhet6é meg (31 .dbra). A vallalkozdsok nagy része csak 1-2 f6t
foglalkoztatd egyéni vallalkozds, vagy betéti tarsasag, kisebb részt tesznek ki az atlagban 20-30 f6t
foglalkoztatd tarsas vallakozasok, a 50-249 f6s m(ikodé tarsas vallalkozasok szama 14 db (2012), s
mindodssze egy vallalat (Hajdusagi Iparmivek) van, amelyik 500 fénél tobb embert foglalkoztat.

A gazdasagfejlesztést kozvetleniil szolgald infrastruktira elemei kozil kiemelkednek a megye ipari
parkjai, melyeket két nagyobb hulldmban, 1997-2000, illetve 2005-2012 kozo6tt alapitottak. Jellemzé
ugyanakkor, hogy a megye ipari parkjainak s(irlisége elmarad mind a vidéki megyék, mind Kelet-
Magyarorszag atlagatdl. A létesitmények célja — mint mindenitt az orszagban — Uj befektet6k
vonzdasa és a gazdasdgi szerkezetvaltas felgyorsitdsa. Miutan azonban az ipari parkokban mikodé
cégek jelentGs része a cim elnyerése el6tt is helyben miikodott, az ipari parkok telepit6 tényezéként
jatszott szerepe, illetve gazdasag térszerkezetét befolydsold hatdasa — Osszevetve az orszag e
tekintetben sikeresebb teriileteivel — egyel6re mérsékelt. Az akcidteriileten kettS telepilésen
taldlhato ipari park — Téglason és Hajdisamsonban.

A hivatalos ,ipari park” cimmel rendelkez6 objektumokon tul, kordbbi iparforgalmi teriletek,
valamint egykori laktanydk kindlnak barnamezés tartalékterileteket a gazdasagi szerepl6k szamara. A
legtobb ilyen terilet (kdzel 170 hektarnyi) Debrecenben taldlhatd, de szamottevd kiterjedési
Derecske barnamezGs terilete is. A megyeszékhelyen a megujitdsra vard régi iparforgalmi teriletek,
valamint a m(kodGé ipari parkok mellett — a repilStér kdzelében — Gj déli iparterilet kialakitdsa is
folyamatban van.

A térség gazdasagaban a mezdgazdasag jelentGs szerepet tolt be. A termelési szerkezetben
elsédleges helyet foglal el a szantofoldi novénytermesztés (kiiléndsen: buza, kukorica), valamint a
munka-intenziv zoldség- és gyimadlcstermesztés (torma, zeller, malna, etc.) A magas erddsiltségbdl
adddodan, az erd6- és vadgazdalkodds szerepe szintén kiemelkedd. Az el6z6eket jél alatdmasztja, hogy
a térségben a mez6-vad-erdégazdalkodds és haldaszat nemzetgazdasdgi agakban mikodd
vallakozasok aranya az 6sszes vallalkozdson beliil meghaladja az orszagos és a megyei atlagot.

A kordbbi centralizalt fejlesztések egyértelmlien hozzajarultak a megyén belili kilonbségek
feler6s6déséhez, amely a térséget alkotd telepiiléseken is érzékelhet6k. A foglalkoztatottak igen
jelentés része a térségen kivil, tulnyomd tobbségében a megyeszékhelyen vallal munkat. Bar
érezhetd bizonyos terilileteken a tdrsadalmi-gazdasagi lemaradas, az utdbbi évtizedben az
akcidteriileten is folyamatosan nétt a kis- és kozepes-, valamint az egyéni viéllalkozasok szdma. A
legkedvez6bb helyzetben a vdllalkozoéi aktivitds szempontjabdl is a Debrecen szomszédsagdban
elhelyezked6, a szuburbanizacios folyamatok altal érintett telepiilések vannak. A miikédé vallalkozas-
slrlség Bocskaikert esetében a legmagasabb. A megyeszékhelytdl tdvolabb elhelyezked6 kozségek
nagyon gyenge vallalkozoi aktivitdst mutatnak (kilondsen Kismarja, Esztar, Konyar, Hajdubagos),
kivéve Kokad mutatéi atlag felettiek. Jellemz8, hogy a legkisebb vallalkozasszammal rendelkezé
teleptiiléseken a legmagasabb csekély t6keerGvel rendelkezd egyéni vallalkozdsok részaranya.
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A k6z6sség terlletén miikods vallalkozasainak/vallalkozoinak tipikus problémai:

o A térségekben taldlhato vallalkozasok t6keszegényebbek, hitelhez, profi vallalkozasfejlesztési
programokhoz, szolgdltatdsokhoz vald jutasuk nehéz.

e A vadllalkozdk nagy része nem ismeri az adott térség adottsdgait, fejlesztési lehetfségeit, a
térségben nincs megoldva a széleskorl piaci ismeretek, informdcidk megjelenitése, nincs
elérhetd, megfizethetd, rugalmas véllalkozasfejlesztési intézmény- és szolgdltatasi rendszer.

o Atelepliléseknek nincs 6sszehangolt elképzelése a térség vallalkozdsainak fejlesztésére.

o A vallalkozdk nagy részének hidnyosak a szakmai, piaci ismeretei és készségei, jellemzd az
0sztonosség.

o A térségben él6k szamara megoldatlan a szakmai képzés, atképzés, személyiség és
készségfejlesztés.

o Atérségben él6 vallalkozék nem jaratosak a projektmenedzsmentben.

e Alacsony az informatikai kultdra, nehézkes a kommunikacié, emiatt a vallalkozdsok nem
tudjak érdekeiket hatékonyan érvényesiteni.

e Az innovacids képesség alacsony vagy nincs hatékonyan kihasznalva, az el@allitott termékek
és szolgaltatdsok kevés hozzaadott értéket tartalmaznak.

o A térségben a mez6gazdasagi termékszerkezeten belll az extenziv és intenziv kulturdk
aranya nem megfeleld, az allatallomany szdma alacsony. A mez6gazdasagi termékek jelentds
mennyisége feldolgozatlanul hagyja el az akcidteriletet.

Hajdu-Bihar megyében taldlhatd az orszag o6sszes kereskedelmi szallasfér6helyeinek mintegy 5%-a,
amely alacsonynak mondhaté mind a megye orszagon belili lakossagaranyahoz (5,4%), mind
teriiletaranydhoz (6,7%) viszonyitva. A megyén belll taldlhatd szalldsférGhelyek tekintetében
kiemelked6en magas a szallodak (44,3%), kdzepes a panzidk (14 %) és a kempingek (18%) aranya. A
megye szallasfér6helyeinek térbeli eloszldasa azonban rendkivil koncentralt, HajdldszoboszIé és
Debreceni adja az 0sszes szallasfér6hely 85%-at.

A megye vendégszama a kereskedelmi szallasfér6helyeken 2007-ig emelkedett, azdta csokken, az
elmult években 350 ezer f6 koril mozog. A terileti koncentracié szintén érvényesiil a Debrecen-
Hajduszoboszlo-Hortobagy haromszogben, ami jelzi az egészségturizmus, azon belll is a
gyogyturizmus kiemelkedd jelent6ségét. Az akcidterileten emlitést érdemel az erdGsiiltséghdl fakado
vadaszturizmus, a természetjdras, a sport, a vallasi turizmus erds szerepe - a reformatus és a goérog
katolikus vallasra alapozva -, és a torténelmi hagyomanyokon alapuld kulturalis és 6rokségturizmus.

A KSH adatai alapjan a 70 db volt a kereskedelmi szallashelyek féréhelyeinek szama a térségben
(2013). A Turisztikai tevékenységek 6sztonzése jogcim keretében (104/2013. (XI. 14.) VM rendelet) a
Dél-Nyirség, ErdGspusztdk LEADER Egyesiilet tovabbi 16 férGhely létrehozdsat tudta tamogatni, igy
jelenleg az akcidterileten 86 db korilire tehetSk a kereskedelmi szallashelyek féré6helyeinek szama. A
falusi szallashelyek féréhelyeinek szama a KSH adatai alapjan 2013-ban 124 db volt. A Turisztikai
tevékenységek 0Osztonzése jogcim keretében tovabbi 138 férShelyet tudtak Iétrehozni a helyi
szerepl6k, igy tobb mint kétszeresére, 262 f6 elszallasolasara képesek a térségi falusi szallasok (2014,
becsiilt adat). A gazdasagi visszaesést kovet6éen 2010 d6ta folyamatosan né az itt toltott
vendégéjszakdk szdma. 2013-ban a kereskedelmi szalldshelyek 70 fér6helyén 619 vendégéjszakat
(atlagos tartdzkodasi id6 2,4 nap/f6), a 124 falusi szallashely férGhelyein 2389 vendégéjszakat
(atlagos tartézkodasi id6 3,1 nap/f6) toltottek itt a turistak. A kulfoldrsl érkezé vendégek nagyobb
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aranyban a kereskedelmi szallashelyeket preferdljak (28,2%-a az Osszes vendégnek, 2013), mint a
falusi szallashelyeket, bar az arany még mindig alacsonyabb, mint a megyei (35,1%) vagy az orszagos
atlag (52,2%). Hajdu-Bihar megye sajatossagaibdl kifolydlag nagyobb aranyban veszik igénybe a falusi
szallashelyek szolgaltatasait a kilféldrél érkezd turistak, mint az orszagos atlag (masfélszeresen
haladja meg). Ezek alapjan kimondhatd, hogy van alapja a falusi turizmusnak az akcidterileten is a
jelenleg mar m(ikodd helyi turisztikai attrakciok, szolgaltatdk és szolgaltatdsok miatt. Az k6zosség
teriiletén az idegenforgalombdl szarmazdé bevételek csak a téredéke a megyei vagy az orszagos
atlagoknak, igy az ebben rejl6 lehet6ségek még kiaknazatlanok. A nagyvaros mérete, kozelsége, és
annak infrastrukturdlis lehet&ségei miatt (autdpalya, repil6tér) fejlesztendé a vidéki élethez, falusi
turizmushoz, okoturizmushoz, vadasz és sportturizmushoz, egészségturizmushoz,
miiemlékturizmushoz (kulturalis turizmus) és vallasi turizmushoz kapcsolédd szolgaltatdsok,
attrakciok és szallashelyek.

Hajdu-Bihar megyében — és az akcioterilileten - a kereskedelmi szallashelyeken a kilféldiek altal
eltoltott vendégéjszakakat vizsgadlva elmondhatd, hogy a szalldshelyeken legnagyobb aranyban a
németek, a lengyelek, a romdanok és a szlovakok részesednek.

Konkluzié

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesilet Akcidteriiletére vonatkozdan pozitivumként
megallapithato:

e Az Eszak-alfoldi régié gerincét a Budapest — Szolnok — Piispdkladany — Debrecen - Nyiregyhaza
forgalmi tengely jelenti, amely a megye meghatdrozo térszerkezeti vonala is.

o Nemzetkdzi szerepe miatt fontos kiemelni a Debrecen — Vamospércs - Nyirabrany, valamint a
Debrecen — HosszUpalyi - Létavértes megyei tengelyeket, melyek fejl6dése elsGsorban a
hatdarmenti kapcsolatok fliggvénye.

o Nagyvarosok — Debrecen és Nagyvarad — kozelsége.

o A megyeszékhely agglomeraciéjahoz kozel fekvé (Mikepércs, Bocskaikert, Sarand) valamint a
centrum telepiilések: demografiai, iskoldzottsagi, foglalkoztatasi mutatdival kiemelkednek a
térség kozségei kozul.

e Az térség erdGsiltsége jelenleg is igen magas, az orszagos atlag feletti.

o A térség adottsagai nemcsak erddgazddlkodasi szempontbdl fontosak, hanem
vadgazddlkodasi és turisztikai lehetGségeket is rejtenek (a vadgazdalkodas szinvonala
nemzetkozi hird — Guth).

e Jelent6s terllletek esnek a Natura 2000-es haldzatba, melyeknek egy része kiilonleges
madarvédelmi teriiletnek mindsil, masik része kiilonleges és kiemelt jelent6ségl természet-
megdrzési teriletnek.

e Az akcioteriilet gazdag paratlan torténelmi emlékekben és kulturdlis kincsekben, szamos
mUemlékkel rendelkezik.

e Intenziven jelen vannak a népi hagyomanyok, nemzetiségi kulturdk, jellemzé a sokszinlség.

e Kialakult, kialakitott sport- és szabadid6é kdzpontok (Nyiradony, Hajduhadhaz, Vamospércs,
Nyiracsad).

o A korosszetételt vizsgalva megadllapithatd, hogy magas a fiatalok aranya.

o Az akcidterileten blincselekmények szama kedvezé értéket mutat.

19



Az akcidteriilet természeti adottsdgaibdl és gazdalkodasi hagyomanyaibdl addéddan a
mez8gazdasag hosszabb tdvon is a helyi gazdasag kulcsszerepldje.

A termelési szerkezetben elsédleges helyet foglal el a szantéfoldi novénytermesztés
(kGlénosen: buza, kukorica), valamint a munka-intenziv zo6ldség- és gyimolcstermesztés
(torma, zeller, malna, etc.).

A térségben a mez6-vad-erd6gazddlkodas és haldszat nemzetgazdasagi agakban m(ikodé
vallakozasok aranya az 6sszes vallalkozason beliil meghaladja az orszagos és a megyei atlagot
Komoly lehetGségek rejlenek a falusi turizmus kiaknazasaban az akcidteriileten.

Negativumként emelendé ki, hogy

A kedvez6tlen infrastrukturdlis adottsagokkal rendelkezé telepiilések nehezen tudnak
bekapcsolddni abba a gazdasagi vérkeringésbe, amely a térség kdzpontjdban, Debrecenben
koncentralodik.

A vizgazddlkodas jelenlegi rendszere nem hatékony, a ciklikusan jelentkezé belviz és aszaly
jelentés mértékben elbizonytalanitja a mez6gazdasagi termelést.

A térségben a mezdgazdasagi termékszerkezeten beliil az extenziv és intenziv kulturak
aranya nem megfeleld, az allatallomany szdma alacsony. A mezégazdasagi termékek jelentds
mennyisége feldolgozatlanul hagyja el az akcidterilletet. Az innovacids képesség alacsony
vagy nincs hatékonyan kihasznalva.

Legjelent6sebb probléma tovabbra is a foglalkoztatottsag alacsony, szintje, a nagyaranyu
munkanélkiliség, a foglalkoztatottak pedig nagy aranyban az alacsony presztizsd
foglalkoztatdsi csoportokhoz tartoznak.

A foglalkoztatottsdg, a munkanélkiliség és az iskolazottsagi viszonyok tekintetében
legrosszabb helyzetben a kisebb és hatarmenti teleplilések vannak, ahol nagyaranyu a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok jelenléte.

A térség Debrecentdl tavolabb fekvd telepiléseinek kozos jellemzGje, hogy folyamatosan
veszitve lakossdgukbdl, bizonytalan jovedelemszerzé lehetGségekkel rendelkeznek. Lakoi
kozott magas a tartds munkanélkiliek, a rendszeres szocialis segélyre jogosultak aranya.

A térség problémaja , hogy a népességmegtartd képessége gyenge, er6sddik a magasabban
képzett munkaer6 elvandorlasa.

Kevesebb (feleannyi) regisztralt nonprofit szervezet jut 1000 lakosra, mint orszagosan.

Jéval alacsonyabb jovedelemmel rendelkeznek a kzosség telepiilésein élSk.

A munkanélkiliség, a pénztelenség és az egyéb szociokulturdlis tényezék is segitik a
munkanélkiliséggel sulytott rétegek ujtermelGdését.

Még mindig jelent6s lemaradas van a lakhatasi koriilmények terén is. Legrosszabb helyzetben
a megyeszékhelyt6l tavolabbra esd, periférikus terlleteken taldlhatd kisteleplléseken élék
vannak.

Kornyezetvédelem helyi tarsadalmi szintl modelljei még nem alakultak ki.

A helyi vallakozasok erGsen t6keszegények és a vallalkozasok nagy része csak 1-2 f6t
foglalkoztatd egyéni vallalkozas, vagy betéti tarsasag.

Nincs elérhet6, megfizethet6, rugalmas vallalkozasfejlesztési intézmény- és szolgaltatasi
rendszer.

A telepiiléseknek nincs 6sszehangolt elképzelése a térség vallalkozasainak fejlesztésére.
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o A térségben él6k szamdra megoldatlan a szakmai képzés, atképzés, személyiség és
készségfejlesztés.

o Atérségben él6 vallalkozék nem jaratosak a projektmenedzsmentben.

e Debrecennek nincs olyan tarstelepillése, amellyel kozponti funkcidinak egy részét
megoszthatna.

4.2 A 2007-2013-as HVS megvaldsulasanak o0sszegz6 értékelése, kovetkeztetések

A Dél-Nyirség, Erd6spusztdk LEADER Egyesiiletet 22 telepiilés dnkormanyzata, vallalkozasa, civil
szervezete és tobb maganszemély alakitotta meg 2012-ben (a DéI-Nyirség, Erd&spusztak LEADER
Egyesiilet létesit6 okiratanak kelte 2012. janius 4.) azzal a céllal, hogy el6mozditsa a LEADER
térséglink fejl6édését. Kozel négy éve indult az a kezdeményezés és tervezdi munka, amelynek
kozbens6 eredményeképpen az Dél-Nyirség, Erdéspusztak LEADER Egyestilet 2013. Februar 15-t6l
elnyerte a Helyi LEADER Akcidcsoport cimet. Az illetékességi teriileten ezen idSpont el6tt az Ermelléki
Vidékfejlesztési Nonprofit Kft. latta el ezt a feladatot.

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesitilet Helyi Akcidcsoport Helyi Vidékfejlesztési Stratégidja
a 2013-as HVS felllvizsgalat utan, Iranyité Hatdsag 51/2013. szamu (VI.5.) kézleményével kerilt
elfogadasra és meghirdetésre.

A 2007-2013-as id6szakban a kovetkez telepiilések tartoztak illetékességi teriletiinkhoz: Almosd,
Bagamér, Bocskaikert, Debrecen (kilteriilet), Derecske, Fiilop, Hajdubagos, Hajdisamson
(kGlterllet), Hosszupdlyi, Kokad, Konydr, Létavértes, Mikepércs, Monostorpdlyi, Nyirdbrany,
Nyiracsad, Nyiradony, Nyirmdrtonfalva, Sarand, Téglds, Ujléta és Vamospércs.

Az illetékességi teriiletiinkrél beérkezett projektekre az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program
lll. tengelye esetében meghirdetett harom jogcim (Falumegujitds és —fejlesztés, Vidéki o6rokség
megGrzése, Turisztikai tevékenységek Osztonzése) keretében Gsszesen 641.214.582 Ft-tal tudtuk
tdmogatni a helyi dnkormanyzatokat, civil szervezeteket, egyhazakat és vallalkozasokat. Az UMVP IV.
(LEADER) tengelye esetében meghirdetett hét intézkedésiink keretében pedig 43 projektre, 6sszesen
172.571.682 Ft tamogatdssal tudtuk segiteni a helyi szereplSket.

Az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program Ill. tengely keretében benyujtott tdmogatasi
kérelmek egyértelmlen a teleplilés szintl fejlesztés volt a jellemz6. A pdlyazok legfébb
szempontként az adott teleplilés és a sajat igényeikre, mintsem a térség igényeinek kielégitésére
fogalmaztak meg Otleteiket és projektjeiket.

A palyazati kiirdsok (forrasszerzési lehet6ség) hataroztak meg a palydzék céljait és projektjeik
felépitését, mintsem a helyi szikségletek kielégitése lett volna a hangsulyosabb szempont. A
fejlesztések felhivashoz igazitott projektek és pontszerliek voltak. Hangsulyos szerepet kaptak a
turisztikai szallashelyek kialakitasa és fejlesztése, a munkahelyteremtés, de a kozparkok és
jatszoterek (sportlétesitmények) kialakitasa is nagy figyelmet kapott.

A lll. tengely keretében a Dél-Nyirség, Erd&spusztak LEADER Egyesilet altal kezelt hiarom
tdmogatasi kiirds (Falumeguijitas és —fejlesztés, Vidéki 6rokség megébrzése, Turisztikai tevékenység
O0sztonzése) keretében OGsszesen 24 db palyazat kerllt tAmogatasra.
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A kovetkez6 idGszakra vonatkozd Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasa soran torekedni fogunk
arra, hogy minden teleplilés részesilhessen a kozosség szamara nyujtott fejlesztési forrasokbal.

Az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program IV. (LEADER) tengelyre vonatkozéan is hasonléak a
tapasztalatok, mint a lll. tengely esetében. Itt a helyi ko6zosség kifejezett célja volt a tobb szerepl6s,
terlleti projektek megvaldsitdsa, melyeket példaul kotelezé egytttmikodésekkel probalt elésegiteni.
Ennek ellenére a tamogatott projektek pontszerlek, és csak az adott telepliilés sajat prioritasai
keriltek elGtérbe, mintsem a helyi kozosség (térség, akcioterilet) és az egylttm(ikodési lehetGségek
kiakndzadsa lett volna a fontosabb szempont. A kotelezé (intézkedésekben kotelezGen elGirt)
egylttm(ikodéseken tul tovabbi egylttm(ikodésre nem, vagy csak érint6legesen keriilt sor.

A kozOsség altal vezérelt fejlesztések elveit (LEADER elvek) atiiltettlik a gyakorlatba is. A k6zdsség
tagjai jelolik ki térségiik fejlesztési prioritdsait. Sziikséges az integrdlt, tobb szektort érintd,
egyuttmikodéseken alapuld fejlesztések, és kozos projektek megvaldsitdsanak hangsulyosabb
szorgalmazasa is. Fontos a helyi tudas-, illetve tapasztalatcsere el6mozditasa, igy a szubregionalis,
regionalis és orszagos, tovabba nemzetkozi kapcsolatok er@sitése kiemelt célunk lesz (,jé6 példak
atadasa”, innovaciok elterjesztésének tamogatasa).

Az eltelt évek tapasztalatai, a megvaldsult projektek alapozzak meg a 2014 — 2020 fejlesztési
id&szakot. A HVS — ben megjelené célok részben megvaldsultak. A 2014 — 2020 fejlesztési id6szakban
egyrészt folytatnunk kell eddigi munkdnkat, de Uj megoldasi lehet6ségeket is keresnlink kell a térség
problémadira. Arra toéreksziink, hogy a megfogalmazott helyi adottsdgokon alapuld, az
értékmegdrzésen tul mutatd, a helyi tudast és kreativitdst magdban foglalé fejlesztések legyenek
tdmogathatdak, igy reagalva a térség legfontosabb sziikségleteire. Torekszlink arra, hogy a projektek
egymasra éplljenek, egyluttmikddéseken keresztiil valdsuljanak meg, egymadsra pozitiv hatassal
legyenek.

4.3 A HFS-t érinto tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok
(A fejezet a végleges HFS benyujtasakor keriil teljesen kidolgozasra)

A Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitését megel6z6en az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott Operativ
Programok, illetve a Hajdu-Bihar Megyei Terliletfejlesztési Program 2014- 2020 Stratégiai és Operativ
Program is attekintésre keriilt. Az attekintés soran azokat a lényeges elemeket, melyek a Helyi
Fejlesztési Stratégia céljaihoz hozzajarulhat, illetve a Helyi Fejlesztési Stratégia céljai hozzajarulnak a
fent megnevezett dokumentumokban taldlhaté intézkedésekhez, kapcsolddasi pontként jelen
stratégiaba beépitésre keriltek. Ennek a célja a kodlcsonos szinergia, mely megteremti a fejlesztési
célok 6sszhangjat, azok egymast erésitve hozzdjarulnak a nem csupan a térség, hanem Magyarorszag
egészének fejlédéséhez.

Az  Eurdépai Bizottsag  altal elfogadott operativ.  programok  megtaldlhatéak a
http://www.palyazat.gov.hu weboldalon, a Hajdu-Bihar Megyei Teriletfejlesztési Program 2014-
2020 pedig a http://www.hbmo.hu/ weboldalon talalhato.

Kiils6 koherencia, kiegészitd jelleg: A végleges HFS benyujtasakor keriil kidolgozasra

A Helyi Fejlesztési Stratégia tartalmat befolyasolé megyei fejlesztési prioritasok:
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Hajdu-Bihar Megyei Terlletfejlesztési Program 2014-2020 Stratégiai és Operativ Program
(A végleges HFS benyujtasakor keril kidolgozasra)

A Helyi Fejlesztési Stratégia tartalmat befolyasold, a térség gazdasagi és kornyezeti fejlédését és a
befogadast tamogatdé programok, szolgaltatasok: A Helyi Fejlesztési Stratégia Osszeallitdsa soran
figyelembe vételre kerliletek a térség relevans fejlesztését tamogatd Turisztikai Desztindcio
Menedzsment program, valamint a Bejarhatd Magyarorszdg program is. Ugyan ezek a programok
jelenleg a térségilinkben nem mikddnek, ugyanakkor a térségi turizmusfejlesztés (HFS 3.. specifikus
célja) ezeket a programokat kiegészitik, azok céljaihoz hozzajarul a térség kornyezeti adottsagaira

épulé turizmus fejlesztése.

4.4 SWOT

Foldrajzi elhelyezkedése kedvezd

Legjelent&sebb probléma tovabbra is a
foglalkoztatottsdg alacsony, szintje, a
nagyardnyu munkanélkiliség, a
foglalkoztatottak pedig nagy aranyban az
alacsony presztizs(i foglalkoztatasi
csoportokhoz tartoznak.

Nagyvarosok — Debrecen és Nagyvarad - kdzelsége
(eurdpai szintl felsGoktatas és szolgaltatasok,
munkalehetdségek, illetve potencialis felvevé piac)

A térség problémaja, hogy a
népességmegtartd képessége gyenge,
erdsodik a magasabban képzett munkaerd
elvandorlasa

A megyeszékhely agglomeracidjahoz kozel fekvé,
valamint a centrum telepiilések: demografiai,
iskolazottsagi, foglalkoztatasi mutatdival
kiemelkednek a térség kozségei kozul.

A foglalkoztatottsag, a munkanélkiiliség és az
iskolazottsagi viszonyok tekintetében
legrosszabb helyzetben a kisebb és
hatarmenti telepiilések vannak, ahol
nagyardnyu a hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok jelenléte.

Az térség erdbsiltsége jelenleg is igen magas, az
orszagos atlag feletti

A térség Debrecent6l tdvolabb fekvé
telepiléseinek kozos jellemz6je, hogy
folyamatosan veszitve lakossagukbdl,
bizonytalan jovedelemszerz6 lehetGségekkel
rendelkeznek. Lakdi k6zott magas a tartds
munkanélkiliek, a rendszeres szocialis
segélyre jogosultak aranya.

A térség adottsagai nemcsak erdégazdalkodasi
szempontbdl fontosak, hanem vadgazddlkodasi és
turisztikai lehet6ségeket is rejtenek (a

A munkanélkiiliség, a pénztelenség és az
egyéb szociokulturalis tényezdk is segitik a
munkanélkiliséggel sujtott rétegek
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vadgazdalkodas szinvonala nemzetkdzi hirli — Guth).

Ujtermelédését

A térségben a mez6-vad-erd6gazddlkodas és
haldszat nemzetgazdasagi dgakban mikodé
vallalkozdsok aranya az dsszes vallalkozason belil
meghaladja az orszdgos és a megyei atlagot

Jelent6s lemaradds van a lakhatasi
koriilmények terén.

Jelentds tertletek esnek a Natura 2000-es haldzatba

A kedvezétlen infrastrukturalis adottsagokkal
rendelkezé telepllések nehezen tudnak
bekapcsolddni abba a gazdasagi
vérkeringésbe, amely a térség kozpontjaban,
Debrecenben koncentralddik

Az akcidteriilet gazdag paratlan torténelmi
emlékekben és kulturalis kincsekben, szamos
muemlékkel rendelkezik

A térségben a mez6gazdasagi
termékszerkezeten beliil az extenziv és
intenziv kulturdk ardnya nem megfeleld, az
allatadllomany szama alacsony. A
mez6gazdasagi termékek jelentbs
mennyisége feldolgozatlanul hagyja el az
akcidteriiletet. Az innovacios képesség
alacsony vagy nincs hatékonyan kihasznalva.

Intenziven jelen vannak a népi hagyomanyok,
nemzetiségi kulturak, jellemzé a sokszinliség.

Az akcidterilet szereplGinek egyittmikodése
gyenge, a fejlesztéseket egymdstal
fliggetlendl valdsitjak meg, kockazatkeril6
magatartds jellemzi a térséget.

Kialakult, kialakitott sport- és szabadid6 kézpontok
(Nyiradony, Hajdihadhdz, Vamospércs, Nyiracsad)

A helyi vallalkozdsok erdsen t6keszegények
és a vallalkozasok nagy része csak 1-2 f6t
foglalkoztatd egyéni vallalkozas, vagy betéti
tarsasag.

Magas a fiatalok aranya

A vizgazddlkodds jelenlegi rendszere nem
hatékony, a ciklikusan jelentkezé belviz és
aszaly jelent6s mértékben elbizonytalanitja a
mezGgazdasagi termelést.

Az akcidteriileten biincselekmények szama kedvezé
értéket mutat

Kérnyezetvédelem helyi tarsadalmi szintd
modelljei még nem alakultak ki.

Az akcidteriilet természeti adottsagaibdl és
gazdalkoddsi hagyomanyaibdl adéddan a
mez6gazdasag hosszabb tavon is a helyi gazdasag
kulcsszereplGje.

Turisztikai lehet6ségek kiaknazatlansaga
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A termelési szerkezetben elsGdleges helyet foglal el a
szantéfoldi novénytermesztés (kilénosen: buza,
kukorica), valamint a munka-intenziv z6ldség- és
gylimolcstermesztés (torma, zeller, malna, etc.).

Debrecennek nincs olyan tarstelepiilése,
amellyel kozponti funkcidinak egy részét
megoszthatna.

Kiemelked6en magas a megujulé energia potencial

Alternativ, megujulé energiaforrasok kiaknazasa -
biomassza, napenergia, geotermikus energia

Az infrastrukturalis fejlesztések elmaradasa,
elhuzédasa térség

« sz

illetve ronthatja a

A haztdji/ondllé gazdalkodas fejlesztése, allattartas
Osztonzése, a mezGgazdasagi termékek feldolgozasi
szintjének emelése. A felhalmozott tudds és meglévd
infrastruktura kihasznalasa. Alternativ foéldhasznalati
maodok (biogazdalkodas) termel6i és értékesitsi
integracio fejlesztése.

A mezGgazdasagi termelés bizonytalansaga és
a piacra jutds feltételeinek elmaraddsa

folyamatos termeléskiesést jelenthet.

Hatarmenti és nemzetkozi egylttmikodések - "hid
szerep" er@sitése

Az éghajlatvaltozds negativ hatdsai az

akcidteriilet mez6gazdasagi termelésére.

e

Debrecen (és Nagyvarad) meglévé gazdasagi és
szellemi er6forrasainak tudatosabb felhaszndlasa az

A térség tovabbi tGkegyengiilése a termelés
szlikitését eredményezheti, valamint csokken

innovaciok elterjesztésének érdekében a vidék teleplilések munkahelyteremté
képessége.

Az akcidterileten taldlhaté hungarikumok (torma, | A vidéki telepiiléseken talalhaté

palinka) kiaknazasa szolgaltatdasok  hidnya miatt a térség
népességmegtarto képessége tovabb

gyenglil, az elvandorlas fokozédik

A térség gazdag torténelmi,

hagyomdnyaira

kulturalis, népi
éplld turisztikai,

kornyezetgazdalkodasi szolgaltatasok fejlesztése

A terliletfejlesztési és  vidékfejlesztési
forrasok kiesése, illetve alacsony hatasfoku
felhasznalasa tovabb noveli a meglévé
térsadalmi fesziiltségeket, rontja ameglévé

er6forrasok egymasra épilé felhazsnalasat.

Helyi Termékek el6allitasanak, piacra jutasanak, és
az ezekhez kapcsolddé szolgaltatasok fejlesztése

A helyi Onkormanyzatoknak sajat
forrasaiknak nagyobb aranyat kell a szocialis

problémak kezelésére forditaniuk.

A térség adottsagai nemcsak erdégazdalkodasi
szempontbdl fontosak, hanem vadgazdalkodasi és

A munkanélkiliség megoldatlansaga, a
pénztelenség és az egyéb szociokulturalis
halmozottan

tényez6k tovabb segitik a
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turisztikai lehet6ségeket is rejtenek hatranyos helyzetl, periféridra szorult
tarsadalmi rétegek UjtermelSdését.

Hagyomanyos know-how, otletborzék, innovacids
m(ihelyek kialakitdsa, mikodtetése.

Tradicionalis falusi és kisvarosi életmdéd modellek
fejlesztése, mely noveli az identitastudatot

Egészséges haztdji termékek irdnti névekvd belfoldi
kereslet.

4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

Tekintettel arra, hogy a Helyi Fejlesztési Stratégiaban rendelkezésre all6 fejlesztési forrasok mértéke
korlatozott, igy jelen stratégianak nem célja valamennyi, a térségben jelentkezé probléma kezelése,
sokkal inkabb az egyes fokuszteriletekre (atfogd, specifikus célok) 0sszpontosit. A stratégia célja,
hogy a (lentebb) meghatarozott beavatkozasi teriileteken olyan fejlesztések torténjenek, mely
viszonylag csekély forras felhasznaldsaval, a kés6bbiekben nagyobb fejlesztéseket tud indukalni, igy
mint egy katalizdlé jelleggel hat a térségben, illetve kiegésziti az Operativ Programok nyujtotta
fejlesztési lehetGségeket.

A SWOT elemzés alapjan lathaté, hogy a térség legnagyobb problémdja a munkanélkiliség, a
vallalkozasok alacsony szdma, és t6kehidnya. Legf6bb célunk Stratégiank végrehajtdsaval ezen
problémak orvoslasa. Ezek a feszlltségek a vallalkozasok technoldgiai és energetikai fejlesztésével
enyhithet6k. A vallalkozasoknak a mar meglévé munkaer6igénye nem csokken, minden egyes
intézkedéslinkben kritérium a munkaer6 megtartas. Induld vallalkozdsok tdmogatasaval csokken a
térségben a munkanélkiliség, az Uj vallalkozasok a térség gazdasagi potencialjat er6sitik.
Gazdasagfejlesztési célokhoz jarulnak hozza a helyi értékeken alapuld turisztikai fejlesztések. A civil
szervezetek mikodésének tamogatdsa, a kozosségi terek fejlesztése, a helyi rendezvények és taborok
tdmogatasa az itt mikod6 kozosségeket erdsitik, a térség hagyomanyainak 0Osszegydijtése,
bemutatasa a harmonikus tarsadalmi egylttélést, kdlcsonds szemléletformalast szolgdlja.

5. Horizontalis célok

5.1 EsélyegyenlGség

Az esélyegyenlGség elGsegitésének célja a megkilonboztetésbél fakadd hatranyok helyi, tarsadalmi
szintl csOkkentése. A Stratégia végrehajtasa soran ez olyan csoportok segitését és szempontjaik
kiemelt figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejikb8l nem lennének képesek a hatranyaikbol
fakadd nehézségek leklizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatranyos megkiilonboztetés
veszélyének.

A1303/2013/EU rendelettel 6sszhangban a cél keretében érvényesiil:
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a hozzaférhet6ség horizontdlis célkitlizése, biztositva a LEADER program altal tamogatott
javakhoz és szolgaltatdsokhoz térténé hozzaférést mindenki szamara,

a népesedési kihivasok kezelése, melynek keretében el6segitjik az Osszes életkori csoport
tdrsadalmi befogadasat.

Hatranyos megkiilonboztetés altal leginkabb sujtott csoportok (felsorolas):

akadalyozott/fogyatékossaggal él6/megvaltozott munkaképességli emberek
nék

alacsony végzettséglek, iskolabdl lemorzsoléddk

palyakezd6 fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkez6k

(tartésan) munkanélkiliek

alacsony munkaintenzitdsu hdztartdsban é16 emberek

romak

szegregatumok lakai

rossz kozlekedésli telepiilésen él6k

(jovedelmi, lakhatasi) szegények

migransok

fogvatartottak, bortonbdl szabadultak

szenvedélybetegek

hajléktalanok

hatranyos helyzet(l csaladokban/ dllami gondoskodasban é16 gyerekek, fiatalok
45 év feletti inaktivak

idGsek

A csoportok kozott atfedések lehetségesek, illetve a hatranyok halmozddhatnak.

Tevékenységek/teriiletek, amelyekhez az Stratégia (kozvetleniil vagy kdzvetetten) hozzajarulhat:

Megfeleld
1. képzettséghez vald hozzaférés
2. munkaeré-piaci pozicidhoz és foglalkoztatasi feltételekhez vald hozzaférés
3. lakhatashoz és lakhatasi kornyezethez valé hozzaférés
4. egészséglgyiszolgdltatashoz vald hozzaférés
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9.

kozlekedéshez valé hozzaférés
tarsadalmi és kozosségi kapcsolatrendszerhez vald hozzaférés
informdciéhoz valé hozzaférés

kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés (szocidlis, gyermekjoléti, és mas kormanyzati,
onkormanyzati kozszolgaltatasok)

Hatalomhoz, dnrendelkezéshez, 6nérvényesitéshez valé hozzaférés

10. Befogadd kdzosséghez vald hozzaférés — szemléletformalds

A horizontalis szempontok biztositasanak alapelvei, Iépései:

Az Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitdsa soran az Akcidcsoport koordinacidjaval biztositja az alabbi

esélyegyenl|Gségi feltételek teljesilését:

Tervezés:

az esélyegyenlGségi elvek érvényesilésében meghatarozé szerepet jatszd szervezetek
részvétele az Stratégia kialakitasaban;

egységes szabalyozas és eljarasrendek;

az esélyegyenl@ségi elvek és a program specifikus célkitlizéseinek nyomon kovetését
biztositd szempontrendszer megtervezése

Projektek kivdlasztdsa:

az esélyegyenlGség elGsegitése a palyaztatds esetén a relevdns kivalasztasi kritériumok
meghatdrozdsdban érvényesil, annak érdekében, hogy a kivalasztandd palydzatok
tevékenységei a lehetd legnagyobb mértékben jaruljanak hozza az esélyegyenl6ségi elvek
érvényesitéséhez.

projektkivalasztas esetén konkrét, a projekt tartalmahoz igazodd kévetelményrendszer
meghatarozasa az esélyegyenl&ségi elvek érvényre juttatdsanak érdekében.

Végrehajtds:

tdmogatott palydzatok esetében projekt szinten a relevdns esélyegyenl&ségi elvarasoknak
valé megfelelés érvényesitése;

minden épliletre, tdrgyra, technoldgiara, szolgdltatasra irdnyuld tervezési, fejlesztési
projektben a fizikai és infokommunikacids hozzaférhetdség szempontjainak alkalmazasa;

a hatranyos helyzetliek alkalmazasa, és az egyenl6 munkaért egyenl6é bér kdvetelményének
biztositasa;

a férfiak és ndék kozotti esélyegyenlGségre a foglalkoztatasi, szocidlis, egészséglgyi,
kozlekedési, oktatasi és képzési szolgdltatdasokban, a kozkincsekhez, kdzjavakhoz,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférésben
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- andk gazdasagi fliggetlenségének, illetve véllalkozéva valasanak elémozditasara

- kisgyermeket nevel6 nékkel szembeni foglalkoztatasi diszkriminaciéd csokkentésére; a
munkahelyek csaladbaratta tételére, atipikus foglalkoztatasi formdk (részmunkaidg,
munkakor-megosztas, tavmunka) és rugalmas munkaszervezési moédok alkalmazdsara a
kisgyermekes sziil6k szamara

- szlkség esetén esélyegyenlGségi képzés a munkaszervezet munkatarsai részére.
Nyomonkdvetés:

Az Akciécsoport monitoring tevékenységet végez, melynek keretében biztositja a Stratégia
esélyegyenl@ségi szempont érvényre jutdsat a programszintl értékelések keretében, és az
eredmények tapasztalatainak visszacsatolasat a végrehajtas folyamataiba.

A Stratégia intézkedései, amelyek a horizontalis célkit(izéshez kdzvetleniil hozzajarulnak:

e 1,2,3.,4,5,6.,7.,8.intézkedés

5.2 Kérnyezeti fenntarthatdsag

A kornyezeti fenntarthatdsdg elGsegitésének alapcélja a kornyezetiink védelme, hiszen a vidéki
tarsadalom és gazdasag nagymértékben fligg a j6 mindségl természeti és kornyezeti eréforrasoktol.
A Stratégia végrehajtasa soran (a 1303/2013/EU rendelettel 6sszhangban) e cél keretében kiemelt
figyelmet kell kapnia:

e akornyezet védelmére vonatkozd kévetelmények megfogalmazasanak,

e aforrdsok hatékony felhasznaldsanak,

e az éghajlatvaltozas mérséklésének és az ahhoz térténd alkalmazkodasnak,
e abioldgiai sokféleség megbrzésének,

e valamint a katasztréfakkal szembeni ellendlld képesség fejlesztésének és a kockdazat
megel6zésének, tovabba annak esetleges kezelésének.

A Nemzeti Vidékstratégidval 6sszhangban Stratégiank célja: ,(...) természeti és kulturalis 6rokségiink
védelme és a méltanyos jolét biztositdsdhoz az eréforrdsok fenntarthatd, bodlcs hasznalata,
mindségének meg6rzése; kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi szempontbdl egyarant
kiegyensulyozott fejlédés.”

A horizontalis szempontok biztositasanak alapelvei, lépései:

Az Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitdsa soran az Akcidcsoport koordinacidjaval biztositja az alabbi
feltételek teljesiilését a kornyezeti fenntarthatdosag érdekében.

Tervezés:

- a fenntarthato fejl6dés elvének érvényesiilésében meghatarozd szerepet jatszd szervezetek
részvétele az Stratégia kialakitasaban;
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- acél érvényesilésének nyomon kovetését biztositd szempontrendszer megtervezése

Projektek kivdlasztdsa:

A kivalasztas fontos horizontdlis alapelve a kornyezeti fenntarthatdsag, amely szerint figyelembe
vessziik az er6forrds-hatékonysagot, az alacsony karosanyag-kibocsatast és kornyezetterhelést, a
kornyezettudatossagot (pl. a fejlesztésekben az energiahatékonysagi szempontok érvényesitése, a
kedvezébb kornyezeti kibocsatasokkal jaré megoldasok el6nyben részesitése). A fenntarthatdsagi
szempontokat a projekt teljes folyamatdban vizsgalni kell, a fenntarthatésdghoz valé hozzdjarulas
kiemelt szempont.

Végrehajtds:

- tdmogatott palyazatok esetében projekt szinten a relevans kornyezeti fenntrathatésagi
elvarasoknak valé megfelelés érvényesitése;

- szlikség esetén kornyezetvédelemhez, kornyezeti fenntarthatdsdghoz, klimavédelemhez
kapcsolddo képzés a munkaszervezet munkatarsai részére.

Nyomonkévetés:

Az Akciécsoport monitoring tevékenységet végez, melynek keretében biztositja a Stratégiai szempont
érvényre jutasadt a programszintli értékelések keretében, és az eredmények tapasztalatainak
visszacsatolasat a végrehajtas folyamataiba

A Stratégia intézkedései, amelyek a horizontdlis célkitlizéshez k6zvetleniil hozzajarulnak:

1.,2.,3.,4,5.,6., 7., 8. intézkedések

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

Amellett, hogy a Stratégiank szervesen kapcsolddik a 2014-2020-as id&szakban alkalmazott Operativ
Programokhoz, és mas megyei, térségi fejlesztési tervekhez, stratégiakhoz, tobb olyan innovativ és
kiegészit6 elemet is tartalmaz, melyek tovabb fokozzak a kdzponti programok pozitiv hatasait az
Egyesiilet m(ikodési teriiletén. Fontos és egyedi megkdzelitésnek gondoljuk azon térségi induld
vallalkozdsok tdmogatasat a szolgdltatasi szektorban, melyek szdmara az alapvetS feltételek sem
adottak tevékenységeik végzéséhez (tevékenység végzéséhez sziikséges eszkdzok, pénz hianya miatti
munkaerd deficit, elégtelen vagy hianyzd6 marketingtevékenység miatti teljes ismeretlenség,
kapcsolati t6ke hianya), igy a mas operativ programok altal kinalt fejlesztési lehetéségekkel sem
tudnak élni. Ugyan ezen megfontolasbdl kivanjuk tamogatni (egyfajta , kezd6lokést” adni) a térségre
egyedileg jellemz6 hagyomanyos-, bio- és kézmlives termékek, élelmiszerek piacra jutdsat,
hozzasegitve ezzel palyazéinkat a tovabbi fejl6déshez (pl.: VP és GINOP tovabbi forrasaibol).
Természeti értékeinkre épitve, kitorési pontként kezeljiik a z6ldenergia hasznositasaval elérni kivant
fejlesztéseket, ill. a turisztikai beruhazasokat. Zéldenergia hasznositasi projektek kapcsan innovativ
elemként megfogalmazdédik ezen iranyultsdgd projektek bemutatd, kozosségi jellegének
kihangsulyozasa (ez mas OP-kban nem taldlhaté meg), mellyel a térség tobbi szerepl6je szamara
kivanjuk elérhetévé és vonzdva tenni az alkalmazott technoldgidkat, tovabbi fejlesztéseket indukalva.
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Turisztikai téren kifejezetten a térségi hagyomanyokra épulg, falusi-, vadasz és horgaszturisztikai célu
fejlesztéseket tekintjik kitorési pontnak, melyek hozzajarulhatnak a megyei turisztikai célok
megvaldsulasahoz, illetve a a Bejdrhatd Magyarorszag programhoz. Fontosnak tartjuk HFS-lGinkben a
mUikddési teriltinkon m(ikodé non-profit szervezetek szamara olyanfajta tdmogatasok elérhetévé
tételét, melyek felhaszndldsaval nagyobb nyilvanossdgot kapnak programjaik, tovabba nem csak
kozvetlen (targyiasult) formaban jelentkeznek fejlesztési eredmények, hanem a térségi tarsadalom
altaldnos dllapotanak javulasahoz jarulnak hozza (pl.: egészséges életmddhoz kéthetd, sport és szliré
rendezvények, fiatalokat célzd, térségi hagyomanyokat felelevenitd és szérakoztaté rendezvények,
neveld, szemléletformald és oktatd programok megvaldsitasa).

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak térsége 2030-ra megdrzi természeti értékeit, a sikeres kozosségeinek
és vallalkozasainak koszonhet6en javul a térségben él6k életmindsége, javul a Kozosség
népességmegtartd képessége, né a térség versenyképessége és turisztikai vonzereje. A helyi

kozosségek adottsagaira és hagyomanyaira épitve - tdmaszkodva a megyeszékhely
gazdasagélénkité6 és munkahelyteremté hatdsara - fenntarthatd, kiegyensulyozott, lakosai

szamdra mindségi szinten élhetd kérnyezet lesz.

Az DéI-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet Helyi Akciécsoport jovGképe szerint:

o A térség kedvezd foldrajzi fekvését (hatdarmenti fekvés, térszerkezeti vonalak), természeti
adottsagait és kulturalis értékeit fenntarthaté moddon kihasznalva fokozza a térség
gazdasagban betoltott sulyadt, és né a foglalkoztatottak szdma. Mindezek hozzajarulnak
ahhoz, hogy a térség kiegyensulyozottan fejl6djon, valamint minden lakosa szamara élhetd
kornyezet legyen.

o A térség teriiletén egészséges telepilési kornyezet keriil kialakitasra, megérizve a meglévé
természeti értékeket, minGségi szinten élhet6 kdrnyezet jon létre, amely hozzajarul a térség
népességmegtartd erejének noveléséhez is. A vidéki teriletek olyan értékekkel rendelkezé
élettérré valnak, ahol a fiatalok és idGsek egyarant megtalaljak jovGjiket, boldogulasukat.

e A tdrsadalom meguljitdsa terén fontos szerepet kapnak a helyi kozdsségek, ezaltal
hozzajarulva a tarsadalmi t6ke, az allampolgari részvétel és civil szektor, valamint a kozosségi
mdvel6dés intézményeinek megerdsitéséhez, a kozosségfejlesztés modszertananak
alkalmazasahoz.

e Debrecen (és Nagyvarad) meglévé gazdasagi és szellemi eréforrasainak tudatosabb
felhasznaldsa az innovacidk elterjesztésének érdekében.

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiilet Helyi Akciécsoport 2014-2020-as id6szakra vonatkozo
vidékfejlesztési célrendszerének kialakitasat a térségre vonatkozo, kordbban bemutatott pozitiv és
negativ adottsagainak, lehetdségeinek és veszélyeinek maximdlis figyelembe vétele mellett
befolydsolta szdmos kapcsolddd eurdpai unids és hazai tervezési dokumentum, a Miniszterelntkség
Agrér-vidékfejlesztésért Felel6s Allamtitkdrsaganak és a Lechner Nonprofit Kft. irdnymutatdsai,
tovabba a tervezés egyes stadiumaiban lefolytatott tarsadalmi egyeztetés soran elhangzott szdmos
el6remutatd vélemény, észrevétel és javaslat.
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7.2 A stratégia célhierarchiaja

N
|
N

Jovokép

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak térsége 2030-ra megorzi természeti értékeit, a sikeres kozosségeinek
és vallalkozasainak koszonhet6en javul a térségben él6k életmindsége, javul a Kozosség
népességmegtartd képessége, n6 a térség versenyképessége és turisztikai vonzereje. A helyi
k6zosségek adottsdgaira és hagyomadnyaira épitve - tamaszkodva a megyeszékhely
gazdasagélénkité és munkahelyteremté hatasara — fenntarthaté, kiegyenstlyozott, lakosai
szamara mindségi szinten élhet6 kornyezet lesz.

- Atfogé célok

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak természeti adottsagaira, hagyomdnyaira és kozosségeire
alapozott, fenntarthaté helyi gazdasagfejlesztés, mely noveli a foglalkoztatast és erésiti a
térség versenyképességét.

A térségben jelentkez6 szegénység és tarsadalmi kirekesztés csokkentéséhez, a munkaképes
koru lakossag munkanélkiiliségi szintjének mérsékléséhez sziikséges, illetve a helyi tarsadalom
életminGségének javitasahoz kapcsolddo szolgaltatasfejlesztés.

Specifikus célok Eredménymutatok Célértékek
megnevezése

A térség értékein alapuld fenntarthato és Tamogatott projektek altal  (?)
versenyképes vallalkozasok létrehozott Uj munkahelyek
szama (FTE (Full Time
Equivalent, Teljes
munkaidé egyenértékes)

(?)

Helyi termékek el6allitasanak, hozzaadott érték  Tamogatott projektek altal  (?)
novelésének és hatékony piacra jutdsa létrehozott Uj munkahelyek
szama (FTE (Full Time
Equivalent, Teljes
munkaidd egyenértékes);
Tamogatott projekt

keretében 6sszefogdasban
szerepl6 helyi termékek
darabszama (?)

A térség adottsagaira épll6 turizmus fejlesztése  Tamogatott projektek altal  (?)
létrehozott Uj munkahelyek
szama (FTE (Full Time
Equivalent, Teljes
munkaid6 egyenértékes)

(?)

A helyi tarsadalom 6nszervez6dd képességének  Tamogatott projektek altal  (?)

novelése a fejlesztéssel érintett
lakossag szama (?)

Telepliléskép megdrzése (megujuld eréforrasok  Tamogatott projekt (?)

alkalmazasa), a telepiilésen él6k keretében, telepiiléskép

életminGségének javitasa megitélésében jelentds



szereppel biré feldjitassal

érintett

épuletek/épitmények

szama (?)
Ko6zosségfejlesztés, leszakadd tarsadalmi Tamogatott projektek altal  (?)
csoportok esélyegyenl&ségének novelése a fejlesztéssel érintett

lakossag szama (?)

(?) — jelenleg kidolgozds alatt

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek) Melyik specifikus
cél(ok)hoz jarul hozza'

(1. ]2 ]3[4 ]5 [6
X X

1. Civil szervezetek kis értékl eszkdzbeszerzése

2. Civil szervezetek szakmai programjanak megvaldsitasa, térségi X X X X X
rendezvények

3.  Turisztikai tevékenységek 6sztonzése X X

4.  Vagépontok kialakitasa X X

5. Helyi termék el6allitas, hozzaadott érték novelés és piacra jutds X X

6. Kedvezstlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtorése X X

7. Ko6z6sségi terek és kapcsolddo szolgaltatasok X X X X

8. Helyi szolgaltatasfejlesztés, nem mezdgazdasagi vallalkozasok X X X

tdmogatasa

A valasztott célok széveges indokldsa:
1. A térség értékein alapulé fenntarthatoé és versenyképes vallalkozasok

Cél, hogy mar 2020-ra a térség gazdasagi folyamataiban lathatd és minden érintett szdmara érezheté
javulas kovetkezzen be. A térségben a mikro-és kisvallalkozasok alapvet6 t6kehidnnyal kizdenek,
melyek gatat szabnak a fejlédésiiknek, az innovacié elterjedésének, igy tulajdonképpen
fennmaradasuknak. A térségben talalhatd viéllalkozasok tamogatdsaval Uj, innovativ technolégidk,
megujuld eréforrasok alkalmazasat helyezzik el6térbe. A cél elérésével javul a térségben m(ikodé
vallalkozasok versenyképessége, né a vallalkozdsok szama, Uj munkahelyek jonnek létre, illetve
jelenlegi munkahelyek meg6rzése is megvaldosul. A cél megvaldsuldsa hozzajarul a térség
fenntarthatd fejl6déséhez, a klimavaltozas hatasainak csokkentéséhez, a természetes dkoszisztémak
megG6rzéséhez, a kornyezetvédelemhez és az er6forrasok kihasznalasanak hatékonysaganak
noveléséhez. Fontos cél tovabba a lakossag — kiilondsen a fiatalok- helyben tartasa is.

A Cél megvaldésuldsanak f6 forrasa a LEADER program.
A Cél megvaldsulasat kiegésziti, elGsegiti:

o Vidékfejlesztési Program:
o MO04 - Beruhdazasok targyi eszkdzokbe
o MO06 — A mezbgazdasagi lizemek és a vallalkozasok fejlesztése
o Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program
o 1. prioritas: Vallalkozdsok versenyképességének javitdsa és foglalkoztatdsanak
Osztdnzése.

! Egy intézkedés tébb célhoz is hozzajarulhat. Jeldlje X-szel!

©,



o 5. prioritds: Foglalkoztatds 0Osztonzése és a vallalati alkalmazkoddképesség
fejlesztése.
o Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program
o 1. prioritas: Térségi gazdasagfejlesztés a foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekében.
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2. Helyi termékek elGallitasanak, hozzaadott érték novelésének és hatékony piacra jutasa

A helyi termékek, mint a térség torténelmi hagyomdnyait tiikr6z6 hozzaadott értékek jelennek meg. 34
Kiemelt feladatunk, hogy ezeket a helyi sajatossagokat materializalé helyi termékeket fenntartsuk,
el6allitasuk hatékonysagat - a helyi sajatossag megGrzésével egyltt — emeljiik, népszerdsitjik, illetve

ezek el6allitasan, feldolgozasan és értékesitésén keresztil noveljik a térség foglalkoztatottsagat.

A Cél megvaldsuldsanak f6 forrasa a LEADER program.
A Cél megvaldsuldsat kiegésziti, elésegiti:

o Vidékfejlesztési Program:
o MO04 - Beruhazasok targyi eszk6zokbe
o MO06 — A mezbgazdasagi lizemek és a vallalkozasok fejlesztése
e Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program
o 1. prioritds: Vallalkozasok versenyképességének javitasa és foglalkoztatasanak
Osztonzése.
o 5. prioritds: Foglalkoztatds Osztonzése és a vallalati alkalmazkoddképesség
fejlesztése.
o Terlilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program
o 1. prioritas: Térségi gazdasagfejlesztés a foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekében.

3. A térség adottsagaira épil6 turizmus fejlesztése

A DéI-Nyirség, Erddspusztak altal lefedett térség nagyvarosok — Debrecen és Nagyvarad — kdzelében
teriil el. Természeti és torténelmi értékeit tekintve igen sokrét(i, akcidteriilet gazdag paratlan
torténelmi emlékekben és kulturalis kincsekben, szamos miiemlékkel rendelkezik. Jelentés teriiletek
esnek a NATURA 2000 halézatba. Az térség erdGsliltsége jelenleg is igen magas.

Cél, hogy a kedvez6 adottsagok miatt meglévd, de jelenleg még kihasznalatlan turisztikai potencial
kiakndzasra keriljon. A helyi adottsagokra épiil6 turizmus fejlesztése eredményeképp a természeti
értékek megdbrzésre kerilnek, turisztikai vonzer6t jelentenek, mely ndvelni fogja a turisztikai
szallashelyek kihasznaltsagat, illetve a turisztikai attrakciok latogatottsagat. A fejlesztések elsédleges
célja a térségben egyedi attrakciokban rejlé gazdasagi potencidl kiakndzdsa, olyan mddon, hogy
hozzajaruljanak a kornyezeti allapot meg6rzéséhez.

A specifikus cél megvaldsuldsat a térségek kozotti egylttmiikodések keretében létrejové projektek is
el6segithetik.

A Cél megvaldsuldsanak f6 forrasa a LEADER program.
A Cél megvaldsuldsat kiegésziti, elGsegiti:

o Vidékfejlesztési Program:



MO06 — A mez&gazdasagi lizemek és a vallalkozasok fejlesztése
M08 — Az erdéteriiletek fejlesztésére és az erd6k életképességének javitasara
iranyuld beruhdzasok
M10 — Agrar-kdrnyezetvédelemi és éghajlattal kapcsolatos intézkedések
M12 — Natura 2000 kifizetések és a viz-keretirdnyelvhez kapcsolédo kifizetések
M15 — Erd6-kornyezetvédelmi és éghajlattal kapcsolatos szolgdltatasok,
természetmegdbrzés
o Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program
o 1. prioritas: Vallalkozasok versenyképességének javitdsa és foglalkoztatasanak
Osztonzése.
o 4. prioritas: Természeti és kulturdlis er6forrdsok megdrzése, az 6rokségi helyszinek
hasznositasan és az energiahatékonysag novelésén keresztil.
o Terlilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program
o 1. prioritas: Térségi gazdasagfejlesztés a foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekében.
e Kornyezet és Energiahatékonysagi Operativ Program:
o 4. prioritds: Természetvédelmi és élGvilag védelmi fejlesztések.

4. A helyi tarsadalom 6nszervez6doé képességének novelése

A térségben taldlhatd civil szervezetek szama elmarad az orszdgos és megyei atalgtdl Kevesebb
feleannyi regisztralt nonprofit szervezet jut 1000 lakosra, mint orszagosan. Fontos a helyi tarsadalom
Onszervez6d6 képességének novelése, a Stratégidnak el6 kell segitenie Uj nonprofit szervezetek
|étrehozdsat, illetve a meglév6k megtartasat, és tevékenységiknek fejlesztését, hogy a tdrsadalom
minél szélesebb rétegét érhessék el tevékenységeikkel.

Tdmogatdsuk eredményeképpen a térségben a kozosségi kezdeményezések szama novekszik,
agaztatkoziség valdosul meg, mely egylttmiikddések hatékonyan képesek reagalni a helyi sajatos
problémakra.

A Cél megvaldsuldsanak f6 forrasa a LEADER program.
A Cél megvaldsuldsat kiegésziti, elGsegiti:

e Vidékfejlesztési Program:
o MO7 - Alapvetd szolgaltatasok és a falvak megujitasa a vidéki térségekben
e Nemzeti Egylttmikodési Alap
e Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program
o 1. prioritas: infrastrukturalis beruhazdsok a tarsadalmi befogadas teriletén
o 2. prioritas: befogadd tarsadalom

5. Telepiiléskép meglrzése (megujuléo er6forrasok alkalmazasa), a telepiilésen él6k
életmindségének javitasa

A LEADER akcidteriilet telepliléseinek épitett 6rokségének megdvasa fontos érdek. A non-profit
szervezeteknek és a hagyomanyokat magas szinten apold, helyi kézosségeknek tevékenységik
végzéséhez nem all rendelkezésre megfelel§ tér. A taji és épitett elemek, a muzeumok, tajhazak,
galéridk, kulturhazak, faluhazak, mlvel6dési hazak, k6zosségi hazak, szabadidGs és sportteterek és
rendezvényterek elhanyagoltak, igen rossz allapotban vannak. A kdzosségi terek hidnya vagy rossz
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allapota, gyenge infrastrukturalis, technoldgiai, illetve mUiszaki adottsagai miatt a helyi kozosségi élet
gyenge. A kiilonb6z6 szervezetek, egyesiiletek csak igen kevés embert tudnak megszdlitani. Cél, hogy
a térségben megvaldsuld kozosségi célokat szolgald fejlesztések hatasara az életszinvonal és -
mindség javuljon. A rendezett telepiiléskép a turizmus teriiletén elérheté [dtogatdi szamot
nagymeértékben novelheti, mely gazdasagi el6nydkkel jar egyiitt.

Tevékenységik végzésének optimalis korlilményeit biztositva Osszetartd, jol miikodd kozosségek
alakulnak ki, a mdar meglév6k hosszu tadvi miikodése biztosabba valik, illetve erésodik a helyi
identitas-tudat és fokozédik a helyben maradas.

A Cél megvaldsuldsanak f6 forrasa a LEADER program.
A Cél megvaldsuldsat kiegésziti, el6segiti:

o Vidékfejlesztési Program:
o MO7 - Alapvet6 szolgaltatdsok és a falvak megujitasa a vidéki térségekben
o Terlilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program
o 4. prioritas: A tarsadalmi befogadds erdsitése és a kozodsségi szolgaltatasok helyi
szint( fejlesztése.
e Kornyezet és Energiahatékonysagi Operativ Program:
o 4. prioritas: Természetvédelmi és élGvilag védelmi fejlesztések.
e Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program
o 1. prioritas: infrastrukturalis beruhdzasok a tarsadalmi befogadas teriletén
e Kornyezet és Energiahatékonysagi Operativ Program:
o 5. prioritas: Energiahatékonysag novelése, megujuld energiaforrasok alkalmazasa.

6. K6zosségfejlesztés, leszakado tarsadalmi csoportok esélyegyenlGségének névelése

A Dél-Nyirség, Erdéspusztak LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégidja altal lefedett teriilet a
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasokkal és/vagy a 105/2015. (IV. 23.)
Korm. rendelet szerinti kedvezményezett telepillésekkel az dllandé népességének legaldbb 15%-aban
érintett Hely Akcidcsoport. Emiatt az illetékességi teriileten a fokozottan veszélyeztetett, hatranyos
helyzetl csoportok felzarkdztatasara kiemelt figyelmet kell forditani. Ezen népcsoportok elsédleges
kiugrasi pontja a térségi munkalehet6ségek altal elvart megfelel6 szakmai kompetencidk,
végzettségek megszerzése, a kilonféle képzések elvégzése. Cél, hogy szemléletformdlé akcidkkal,
beruhazasokkal, képzésekkel és innovativ projektekkel az egymast erdsitd, elmaradottsagot
konzervald folyamatok megforduljanak. A cél megvaldsuldsa hozzajarul a térség népességmegtartd
képességének noveléséhez, az esélyegyenlfség megteremtéséhez, illetve a helyi életmindség
javitasahoz.

A Cél megvaldésuldsanak f6 forrasa a LEADER program.
A Cél megvaldsuldsat kiegésziti, elGsegiti:

e Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program

e 1. prioritds: infrastrukturalis beruhazasok a tarsadalmi befogadas teriletén

e 1.7. intézkedés: Az egymast erdsit6, elmaradottsagot konzervald terileti folyamatok
megtorése
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Vidékfejlesztési Program:
o MO01 - Tuddasatadas és tdjékoztatdsi tevékenységek
o MO07 - Alapvet6 szolgaltatasok és a falvak megujitasa a vidéki térségekben
o M16 - Egyuttm(ikodés
Terlilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program
o 1. prioritas: Térségi gazdasagfejlesztés a foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekében.
o 4. prioritas: A tarsadalmi befogadds erdsitése és a kozosségi szolgdltatdsok helyi
szint( fejlesztése.

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

1.
2.

Az intézkedés megnevezése: I. Civil szervezetek kis értékii eszkozbeszerzése

Specifikus cél: 4. A helyi tarsadalom Onszervez6d6 képességének novelése, 6.
Kozosségfejlesztés, leszakadd tarsadalmi csoportok esélyegyenl&ségének novelése.

Indoklas, alatamasztas: A helyi tdrsadalom 6nszervez6dd képessége alacsony. A térség civil
szervezeteinek tamogatdsa kiemelt feladat, mivel tevékenységik szdmtalan teriletet
érintenek, helyi problémakra kozvetlen vélaszt/megoldast képesek nyujtani. Nonprofit
jellegiik miatt tdmogatasuk elengedhetetlen a térség mikodéséhez, a helyi szolgaltatasok
béviléséhez, illetve a helyi tarsadalom életszinvonaldanak noéveléséhez. Tamogatasuk
eredményeként a térségben a kozosségi kezdeményezés alapelv és a kohézid erdsodik,
agazatkoziség valdsul meg, mely hatékonyan képes reagalni a meglévd problémakra.

A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozdsa Tamogatas keretében a civil szervezet
tevékenységéhez kapcsolddd, nem jard eszkdzbeszerzés és fejlesztés tdmogathato.
Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés forrdsa: LEADER

Az intézkedés a Dél-Nyirség, Erd6spusztak ELADER Egyesilet &ltal 2013-2015 kozott
megnyitott, hasonld célu intézkedésének 2014-2020-as id&szakra vonatkoz6 folytatdsa.
Kiegésziti:

Vidékfejlesztési Program - M07 — Alapvet$ szolgaltatasok és a falvak megujitdsa a vidéki
térségekben intézkedés

Emberi ErGforras Fejlesztési Operativ Program

1. prioritas: infrastrukturalis beruhdzdsok a tarsadalmi befogadds teriletén

2. prioritds: befogadd tarsadalom

A jogosultak kére: Az Akcidcsoport teriiletén székhellyel vagy telephellyel rendelkezé civil és
nonprofit szervezetek, egyhazi jogi személy.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a) A kedvezményezett vdllalja, hogy egyluttmi{kodési megallapodast kot e Helyi
Akcidcsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia id6szakos aktualizalasaban vald
konzultacidn torténd részvétel.

b) A kedvezményezett vallalja, hogy a megvaldsitast kbvetéen bemutatkozd anyagot készit a
fejlesztésrél, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akciécsoport szamara, honlapon torténé
megjelenés céljabdl, biztositva a nyilvdnossagot és a LEADER program népszerdsitését.
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c) A kedvezményezett véllalja, hogy fejlesztés egy részét vagy egészét a helyi vagy HACS
térségi vallalkozasokkal valdsitja meg.
d) A kedvezményezett vallalja, hogy a fejlesztés keretén belll beszerzett eszk6zok, gépek
hasznalatat és taroldsat nem helyezi at az Akcidécsoport telepiiléseirdl az izemeltetési id6szak
alatt.
Nem lehet piactorzitd, kiszoritd vagy helyettesit§ hatasa a fejlesztésnek.
Csak a palyazati felhivds megjelenése el6tt legaldbb 60 nappal bejegyzett szervezetek
jogosultak tAmogatasi kérelmet benyujtani.
A LEADER program eredményeit népszer(sit6 marketingtevékenység a projekt kotelezé
része, melynek koltségei a palyazat keretében elszdmolandd.
6. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdgadt: 90.000.000 Ft
b. a tdmogatds ardnydt: Az Akcidteriilet gyenge gazdasdgi mutatdi, illetve periférikus
helyzete miatt indokolt a nagyobb ardnyu tdmogatdsok alkalmazdsa a kévetkezék
szerint:
i. NyiradonyiJards: 100 %
ii. DerecskeiJdrds: 100 %
iii. HajduhadhdziJards: 90 %
iv. DebreceniJdrds: 75 %
c. aprojektméret korlatait: 100.000 — 1.000.000 Ft
a tdmogatds mddjat (hagyomdnyos vagy egyszerdsitett’ kiltségelszémolds) —
VEGLEGES HFS BENYUJTASAKOR SZUKSEGES MEGHATAROZNI

7. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016 - 2022
8. Kimeneti indikatorok:
e tdmogatott projektek szama: 100-150 db
e Atamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
o Villalkozas 0 db
o Nonprofit szervezet— 100-150 db
o Onkormanyzat - 0db

1. Az intézkedés megnevezése: Il. Civil szervezetek szakmai programjanak megvaldsitasa,
térségi rendezvények

2. Specifikus cél: 1. A térség értékein alapuld fenntarthaté és versenyképes vallalkozasok, 2.
Helyi termékek el6allitasanak, hozzdadott érték névelésének és hatékony piacra jutasa, 3. A
térség adottsdgaira épllé turizmus fejlesztése, 4. A helyi tdrsadalom Onszervez6dé
képességének novelése, 6. Kozosségfejlesztés, leszakadd tarsadalmi  csoportok
esélyegyenl&ségének novelése.

3. Indoklas, alatdmasztas: A helyi tdrsadalom 6nszervez6dd képessége alacsony. A térség civil
szervezeteinek tamogatdsa kiemelt feladat, mivel tevékenységiik szamtalan teriletet

? Egyszer(sitett koltségelszamolas fajtai: egydsszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.



érintenek, helyi problémakra kozvetlen vélaszt/megoldast képesek nyujtani. Nonprofit
jelleglik miatt tdmogatdsuk elengedhetetlen a térség mikoddéséhez, a helyi szolgaltatasok
béviléséhez, illetve a helyi tarsadalom életszinvonaldnak noéveléséhez. Tamogatdsuk
eredményeként a térségben szinvonalas szakmai programok és szabadid6s rendezvények
valdsulhatnak meg.
A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Tamogatas adhato:
e szakmai mdhelyek, konferencidak, oktatasok megrendezésére, ahol mddszertanilag
koordinalt szakmai munka, tudasatadas folyik.
o helyi kozosségek bevondsdval megvaldsuld helyi, illetve szakmai identitast erésit6
események, vidéki kozosségek erbsitését szolgald kezdeményezések, dgymint:

o mezbgazdasagi, kulturdlis,  gasztrondmiai, egészséges  életmodot
népszer(sit6, helyi termékek és meguljulé energidkhoz kapcsolodd
rendezvény, forum.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: Az intézkedés f6 forrasa LEADER.

Kiegésziti: Terllet- és Telepiilésfejlesztési Operativ. Program: KOZOSSEGI SZINTEN
IRANYITOTT VAROSI HELYl FEJLESZTESEK (CLLD) PRIORITASI TENGELY (HACS-al
egyuttmiikodve)

Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program: Egylttm(ikodé tarsadalom prioritdsi tengely

A jogosultak kore: Az Akciécsoport terlletén székhellyel vagy telephellyel rendelkezé
onkormanyzatok, civil és nonprofit szervezetek, egyhazi jogi személy.
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
a) A kedvezményezett vdllalja, hogy egylUttm{kodési megallapodast kot e Helyi
Akcidcsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia id6szakos aktualizalasaban valé
konzultacidn torténd részvétel.
b) A kedvezményezett vallalja, hogy a megvaldsitast kovetéen bemutatkozé anyagot készit a
fejlesztésrél, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akciécsoport szamara, honlapon torténé
megjelenés céljabdl, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER program népszer(sitését.
c) A kedvezményezett vallalja, hogy fejlesztés egy részét vagy egészét a helyi vagy HACS
térségi vallalkozasokkal valdsitja meg.
Csak a palydzati felhivds megjelenése el6tt legaldbb 60 nappal bejegyzett szervezetek
jogosultak tAmogatasi kérelmet benyujtani.
A LEADER program eredményeit népszer(sité marketingtevékenység a projekt kotelezé
része, melynek koltségei a palyazat keretében elszamolandd.
Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdgdt, 81.750.000 Ft
b. a tdmogatds ardnydt: Az Akcidteriilet gyenge gazdasdgi mutatdi, illetve periférikus
helyzete miatt indokolt a nagyobb ardnyu tdmogatdsok alkalmazdsa a kévetkezék
szerint:
i. Nyiradonyi Jards: 100 %
ii. DerecskeiJdrds: 100 %
iii. Hajduhadhdzi Jdrds: 90 %
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iv. Debreceni Jards: 75 %
c. a projektméret korldtait: 200.000 Ft — 2.000.000 Ft
d. a témogatds mddjit (hagyomdnyos vagy egyszerisitett® kéltségelszdmolds) —
VEGLEGES HFS BENYUJTASAKOR SZUKSEGES MEGHATAROZNI

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016-2022
10. Kimeneti indikatorok:
Tamogatott projektek szama: 40 db
A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
Vallalkozas 0 db
Nonprofit szervezet— 40 db
Onkormanyzat - 0db

1. Azintézkedés megnevezése: lll. Turisztikai tevékenységek O0szténzése

2. Specifikus cél: 1. A térség értékein alapuld fenntarthatod és versenyképes vallalkozasok, 3. A
térség adottsagaira épiild turizmus fejlesztése.

3. Indoklas, aldtamasztas: A térség turisztikai lehetGségei kiakndzatlanok. Nagyvarosok -
Debrecen és Nagyvarad - kozelsége (eurdpai szintl fels6oktatas és szolgdltatdsok, illetve
potencialis latogatok). Az térség erddsiiltsége jelenleg is igen magas, az orszagos atlag feletti,
ez nemcsak erd6gazdalkodasi szempontbél fontos, hanem vadgazdalkodasi és turisztikai
lehetdségeket is rejt (a vadgazdalkodds szinvonala nemzetkézi hirl — Guth). Az akcidterilet
gazdag paratlan torténelmi emlékekben és kulturalis kincsekben, szamos miemlékkel
rendelkezik Az akciéterileten taldlhatd hungarikumok (torma, palinka) és a térség gazdag
torténelmi, kulturdlis, népi hagyomanyaira épil6 turisztikai, kornyezetgazdalkodasi
szolgdltatasok fejlesztése kitorési pont lehet.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa
Tamogatas vehetd igénybe
a) a falusi széllashely és kapcsolddd szolgaltatasok kialakitasahoz, mar mikodé falusi
szallashelyek bdvitéséhez, korszerlsitéséhez, akadalymentesitéséhez, szolgdltatasaik
fejlesztéséhez
b) egyéb szallashely és kapcsolodd szolgdltatdsok kialakitdsahoz, mar mikodé egyéb
szallashely és kapcsolédd szolgaltatdsok kialakitdsahoz, mar mkod6 egyéb szallashelyek
bdvitéséhez, korszer(isitéséhez, akadalymentesitéséhez, szolgdltatdsaik fejlesztéséhez.

c) gyermek- és ifjusagi turizmushoz kapcsolédd mindségi széllashelyek és kapcsolédo
szolgaltatasok kialakitdsahoz, mar muikodd szallashelyek bdvitéséhez, korszer(sitéséhez,
akaddlymentesitéséhez, szolgaltatdsainak fejlesztéséhez
d) szallashelyhez nem kot6dé6:

da) agroturisztikai szolgaltato tevékenységhez,

db) lovas turisztikai szolgéltatashoz,

dc) sport- és vadaszturizmushoz,

dd) erdei és 6koturizmushoz,

* Egyszer(sitett koltségelszamolds fajtai: egydsszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.



de) horgészturizmushoz,
df) vizi turizmushoz,
kapcsolédo éplilet, épitmény illetve, egyéb attrakciéd kialakitdsdhoz, bévitéséhez,
fejlesztéséhez, atalakitdsdhoz, marketing tevékenységéhez és eszkdzrendszer
fejlesztéséhez.
5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:
Az intézkedés f6 forrdsa: LEADER
Kiegésziti:
Vidékfejlesztési Program: M06 - A mezGgazdasagi lizemek és a vallalkozasok fejlesztése (19.
cikk) 6.4 alintézkedés
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 2. A. TERSEGI GAZDASAGI KORNYEZET
FEJLESZTESE A FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESERE PRIORITASI TENGELY 1.2. Tarsadalmi és
kornyezeti szempontbdl fenntarthaté turizmusfejlesztés
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program: GINOP 7 Turizmus prioritdsi tengely.
6. A jogosultak kore: Indulé és mikod6 mikrovallalkozas, kkv, természetes személy, nonprofit
szervezet, egyhazi jogi személy.
7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
a) A kedvezményezett vdllalja, hogy egyluttmi{kodési megallapodast kot e Helyi
Akcidcsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia id6szakos aktualizalasaban vald
konzultacidn torténd részvétel.
b) A kedvezményezett vallalja, hogy a megvaldsitast kovetéen bemutatkozo anyagot készit a
fejlesztésrél, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akciécsoport szamara, honlapon torténé
megjelenés céljabdl, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER program népszer(sitését.
c) A kedvezményezett véllalja, hogy fejlesztés egy részét vagy egészét a helyi vagy HACS
térségi vallalkozasokkal valdsitja meg.
d) A fejlesztés elGsegiti a térség gazdasagi fejl6dését.
e) Munkahelyet 6riz meg vagy munkahelyet teremt.
f) Hozzajarul a térség helyi sajatossdgaihoz (térség er6forrasaira éplilé szolgdltatasok) —
,Bejarhatd Magyarorszag” — tematikahoz kapcsolédva.
g) Nem lehet piactorzitd, kiszoritd hatasu.
A LEADER program eredményeit népszerlsité marketingtevékenység a projekt kotelezé
része, melynek koltségei a palyazat keretében elszamolandd.
8. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdgdt: 150.000.000 Ft
b. a tdmogatds ardnydt: Az Akcidteriilet gyenge gazdasdgi mutatdi, illetve periférikus
helyzete miatt indokolt a jévedelemszerzésre irdnyuld fejlesztés nagyobb ardnyu
tdmogatdsa a kévetkezOk szerint:
i. NyiradonyiJdrds: 75%
ii. Derecskeilards: 75%
iii. Hajduhadhdzi Jdards: 65%
iv. DebreceniJdrds: 55%
c. a projektméret korldtait: 200.000 Ft — 20.000.000 Ft



d. a tdmogatds mddjét (hagyomdnyos vagy egyszerisitett’ koltségelszémolds) —
VEGLEGES HFS BENYUJTASAKOR SZUKSEGES MEGHATAROZNI

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016-2022
10. Kimeneti indikatorok:
Tdmogatott projektek szdma: 8-12 db
A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
Vallalkozas 4-6 db
Nonprofit szervezet— 4 db
Onkormaényzat — 1-2 db

1. Azintézkedés megnevezése: IV. Vagépontok kialakitasa

2. Specifikus cél: 1. A térség értékein alapuld fenntarthaté és versenyképes vallalkozasok, 2.
Helyi termékek elGallitdsdnak, hozzaadott érték novelésének és hatékony piacra jutasa.

3. Indoklas, alatamasztas: A megye mezGgazdasagdval kapcsolatban pozitivumként emelhet6 ki
Hajdu-Bihar megye ma is jelentds agrdrpotencialja, a szantéfoldi novénytermesztés és
allattartds szimbidzisara éplil6 mezGgazdasaga, mely az agazat orszagos atlagot meghaladd

termelékenységi mutatdiban is visszatlkrozédik. Az agazat — terlleti strukturajabol
kovetkez6en — fontos szerepet jatszik a vidéki térségek gazdasagaban, mind a

tomegtermelés, mind a specidlis termékek tekintetében kedvezé adottsagokkal rendelkezik.
A térségben a mez6gazdalkodds nemzetgazdasagi agban mikodé vallalkozasok aranya az
Osszes vallalkozason bellil meghaladja az orszdgos és a megyei atlagot. Figyelemre méltd
lehetdségeket rejtenek a helyi termékek elGallitdsanak, piacra jutasanak, és az ezekhez
kapcsolddo szolgdltatasok fejlesztése.

4. A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa: Tamogatas vehet6 igénybe egy olyan
halézat kialakitdsdra, melyben a kozszféra, a vdllalkozéi szféra, és a civil szféra
egyuttmikodésben hoz létre (vagy fejleszt), illetve mikodtet egy vagdpontot - helyi
termékek beszillitasa, feldolgozasa, felhasznaldsa, értékesitése érdekében.

5. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés f6 forrasa: LEADER.
Kapcsolédik:

o Vidékfejlesztési Program:

o MO04 — Beruhdzasok targyi eszk6zokbe

o MO06 — A mez8gazdasagi lizemek és a vallalkozdsok fejlesztése
o Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program

1. prioritds: Vdllalkozasok versenyképességének javitasa és foglalkoztatdsanak
Osztonzése.
5. prioritds: Foglalkoztatas Osztonzése és a vallalati alkalmazkoddképesség
fejlesztése.

. Terlilet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program
1. prioritas: Térségi gazdasagfejlesztés a foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekében.

* Egyszer(sitett koltségelszamolds fajtai: egydsszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.



6. A jogosultak kére: Indulé és miikéd6 mikrovallalkozas, kkv, természetes személy, nonprofit
szervezet,.
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
a) A kedvezményezett vdllalja, hogy egyluttmi{kodési megallapodast kot e Helyi
Akcidcsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia id6szakos aktualizaldasaban valé
konzultacidn térténd részvétel.
b) A kedvezményezett vallalja, hogy a megvaldsitast kdvetéen bemutatkozé anyagot készit a
fejlesztésrél, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akciécsoport szamara, honlapon torténé
megjelenés céljabdl, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER program népszer(sitését.
c) A kedvezményezett vallalja, hogy fejlesztés egy részét vagy egészét a helyi vagy HACS
térségi vallalkozasokkal valdsitja meg.
d) A fejlesztés elGsegiti a térség gazdasagi fejl6dését.
e) Munkahelyet 6riz meg vagy munkahelyet teremt.
f) Hozzdjarul a térség helyi sajatossagaihoz (haztdji dllattartas 6sztonzése).
g) Nem lehet piactorzito, kiszoritd hatdsu.
h) A vagodpontnak a kistermel6k altal a kozétkeztetésbe torténd aru beszallitasat is el kell
segitenie.
A LEADER program eredményeit népszer(sit6é marketingtevékenység a projekt kotelezé
része, melynek koltségei a palyazat keretében elszdmolanda.
7. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdgdt: 100.000.000 Ft
b. a tdmogatds ardnydt: Az Akcidteriilet gyenge gazdasdgi mutatdi, illetve periférikus
helyzete miatt indokolt a joévedelemszerzésre irdnyuld fejlesztés nagyobb ardnyu
tdmogatdsa a kévetkezGk szerint:
i. NyiradonyiJards: 75 %
ii. DerecskeiJdrds: 75 %
iii. HajduhadhdziJdrds: 65 %
iv. DebreceniJdrds: 55 %
c. aprojektméret korlatait: 10.000.000 Ft — 25.000.000 Ft
d. a tédmogatds mddjit (hagyomdnyos vagy egyszerisitett® koltségelszdmolds) —
VEGLEGES HFS BENYUJTASAKOR SZUKSEGES MEGHATAROZNI

8. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016-2022
Kimeneti indikatorok:
Tamogatott projektek szama: 4-6 db
A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
Vallalkozas: 4-6 db
Nonprofit szervezet— 0 db
Onkorményzat — 0 db

> Egyszer(sitett koltségelszamolds fajtai: egydsszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.
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1. Az intézkedés megnevezése: V. Helyi termék el6allitas, hozzdadott érték novelés és piacra
jutas

2. Specifikus cél: 1. A térség értékein alapuld fenntarthaté és versenyképes vallalkozasok, 2.
Helyi termékek el8allitdsdnak, hozzdadott érték ndvelésének és hatékony piacra jutasa.

3. Indoklas, alatdmasztas: A helyi termékek, mint a térség hagyomanyait tiikr6z6 hozzaadott
értékek jelentkeznek, melyek tdmogatdsa, meglrzése nemzeti érdek. A vidékfejlesztés
kiemelt teriilete ezen értékek megGrzése, mellyel gazdasagi célokat (vallalkozasfejlesztés),
illetve szocidlis teriileteken is érhetiink el célokat (hatranyos helyzet(i csoportok bevonasa). A
nagyvarosok — Debrecen és Nagyvarad - kozelsége potencidlis felvevd piacot jelent a
magasabb hozzdadott értékd, kézmolves, illetve helyi termékeknek. A térség termelési
szerkezetében elsédleges helyet foglal el a szantéfoldi novénytermesztés (kilondsen: buza,
kukorica), valamint a munka-intenziv zoldség- és gylimolcstermesztés (torma, zeller, malna,
etc.). A mez6gazdasagi termékek jelent6s mennyisége feldolgozatlanul hagyja el az
akcidteriiletet. Legjelent6sebb probléma tovabbra is a foglalkoztatottsag alacsony, szintje, a
nagyaranyu munkanélkiliség. Az akcidterileten taldlhaté hungarikumok (torma, palinka)
kiaknazasa Uj munkahelyek létrehozdasat jelentheti.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatdrozasa: Tamogatas vehetd igénybe a helyi
termékek el6allitdsa, hozzaadott érték novelésének és piacra juttatdsdnak elGsegitése
érdekében. A helyi termék a Dél-Nyirség, ErdGspusztdk LEADER HACS illetékességi terlletén
honos, vagy ott helyi munkaer6 alkalmazdsaval megtermelt, el6allitott termék, helyi
termékként meghatarozott hagyomanyos termék.

5. Kiegészitd jelleg, lehatdrolas:

Az intézkedés f6 forrdsa: LEADER

Kapcsolodik:

Vidékfejlesztési Program: M06 - A mez6gazdasagi lizemek és a vallalkozasok fejlesztése
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 2.A. TERSEGI GAZDASAGI KORNYEZET
FEJLESZTESE A FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESERE PRIORITASI TENGELY

6. A jogosultak koére: Indulé és m(ikod6é mikrovallalkozas, kkv, természetes személy, nonprofit
szervezet, egyhazi jogi személy

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a) A kedvezményezett vdllalja, hogy egylttm{kodési megallapodast kot e Helyi
Akcidocsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia id6szakos aktualizdldsaban valé
konzultacidn torténd részvétel.

b) A kedvezményezett vallalja, hogy a megvaldsitast kbvet6en bemutatkozé anyagot készit a
fejlesztésrél, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akcidécsoport szamara, honlapon torténd
megjelenés céljabdl, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER program népszer(sitését.

c) A kedvezményezett vallalja, hogy fejlesztés egy részét vagy egészét a helyi vagy HACS
térségi vallalkozasokkal valdsitja meg.

d) A fejlesztés elGsegiti a térség gazdasagi fejlédését.

e) Munkahelyet 6riz meg vagy munkahelyet teremt.

f) Hozzajarul a térség helyi termékeinek kiaknazasahoz.

g) Nem lehet piactorzitd, kiszoritdé hatasu.

A LEADER program eredményeit népszer(sité marketingtevékenység a projekt kotelezé
része, melynek koltségei a palyazat keretében elszdmolandd.

8. Tervezett forras:



a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdgdt: 200.000.000 Ft
b. a tdmogatds ardnydt: Az Akcidteriilet gyenge gazdasdgi mutatdi, illetve periférikus
helyzete miatt indokolt a joévedelemszerzésre irdnyuld fejlesztés nagyobb ardnyu
tdmogatdsa a kévetkez6k szerint:
i. NyiradonyiJdrds: 75 %
ii. DerecskeiJdrds: 75 %
iii. Hajduhadhdzi Jards: 65 %
iv. DebreceniJdrds: 55 %
c. a projektméret korldtait: 1.000.000 Ft -50.000.000 Ft
a tdmogatds mddjat (hagyomdnyos vagy egyszerdsitett® kiltségelszémolds) —
VEGLEGES HFS BENYUJTASAKOR SZUKSEGES MEGHATAROZNI

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016-2022
10. Kimeneti indikatorok:
Tamogatott projektek szama: 6-12 db
A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
Vallalkozas: 6-12 db
Nonprofit szervezet— 0 db
Onkormanyzat — 0 db

1. Az intézkedés megnevezése: VI. Kedvezltlen szocio-demografiai térségi folyamatok
megtorése

2. Specifikus cél: 4. A helyi tarsadalom Onszervez6d6 képességének novelése, 6.
Kozosségfejlesztés, leszakadd tarsadalmi csoportok esélyegyenl&ségének novelése.

3. Indoklas, alatamasztas: A térségben a legjelentGsebb probléma tovdbbra is a
foglalkoztatottsdg alacsony szintje, a nagyaranyd munkanélkiliség, tovabba a
foglalkoztatottak pedig nagy aranyban az alacsony presztizsli foglalkoztatasi csoportokhoz
tartoznak. A akcidterilet problémaja, hogy a népességmegtartd képessége gyenge, erGsodik
a magasabban képzett munkaeré elvandorldsa. A munkanélkiliség, a pénztelenség és az
egyéb szociokulturdlis tényez6k is segitik a munkanélkiiliséggel sujtott rétegek
UjtermelSdését. A térség Debrecentdl tavolabb fekvé telepiléseinek pedig kozos jellemzéje,
hogy folyamatosan veszitve lakossdagukbdl, bizonytalan jovedelemszerz6 lehetdségekkel
rendelkeznek. Lakdi k6zott magas a tartés munkanélkiliek, a rendszeres szocidlis segélyre
jogosultak aranya.

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
A tdmogatas keretében a kovetkez6 tevékenységekre iranyuld projektek tamogathatdk:
e Hatrdnyos helyzetli népcsoportok esélyegyenléségének el6mozditasara, kompetenciaik
és képzettségiik novelése

® Egyszer(sitett koltségelszamolds fajtai: egydsszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.



e Aktivid6sodés lehetGségeinek megteremtése

e Fiatalok tartdsa

e Helyi tudast6ke novelése

e Integracids rendszerek elinditdsa, miikodtetése, fejlesztése — haztdji gazdalkodas
Tamogatni kivanjuk a térségi sziikségletekhez igazodd képzéseket; a fiatalok munkdba allasat
el6segité programokat; a munkaképes koruak részére szemléletformald mentalis képzések
megvaldsitasat. Szocidlis szovetkezetek létrehozasat; az 55 év felettiek részvételével
mentoralasi programok beinditasat a vidéki identitds (allattartds, novénytermesztés)
visszadllitasara. Parasport népszer(sitését; hatranyos helyzetl gyermekek és sziileik részére
tanulds technikai, szocidlis, és kulturalis képzések.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:
Az intézkedés f6 forrdsa: LEADER.
Kiegésziti:
Emberi Er6forras Operativ Program 1.7. intézkedés
A jogosultak kore:

Non-profit szervezetek, dnkormanyzatok, nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyhazi jogi személy,
szocialis szovetkezetek, vallalkozasok

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
a.) Kifejezetten térséget érint6 problémakra reagdld programok tdmogatanddak, kifejezetten
a térségben élGk esélyegyenlGségének és életmindségének javitdsara irdnyultan.
b.) Hozzaadott érték, hogy legalabb 1 partnerszervezetet be kell vonnia a projektbe, ezzel
elGsegiti a térségi egylttmUikodések kialakulasat, noveli az aktivitast a térségben.
c) A kedvezményezett vallalja, hogy egylttmikodési megallapodast kot e Helyi
Akcidcsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia id6szakos aktualizdldasaban valé
konzultacidn torténd részvétel.
d) A kedvezményezett vallalja, hogy a megvaldsitast koveten bemutatkozé anyagot készit a
fejlesztésrél, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akcidécsoport szamara, honlapon torténd
megjelenés céljabdl, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER program népszer(sitését.
e) A kedvezményezett vallalja, hogy fejlesztés egy részét vagy egészét a helyi vagy HACS
térségi vallalkozasokkal valdsitja meg.
f) A fejlesztés elGsegiti a térség gazdasagi fejl6dését.
g) A projekt tipusatél figg6en hozzajarul a térség helyi termékeinek kiaknazdsahoz.
A LEADER program eredményeit népszerUlsité marketingtevékenység a projekt kotelezé
része, melynek koltségei a palyazat keretében elszamolando.
Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdgdt: 100.000.000 Ft
b. a tdmogatds ardnydt: Az Akcidteriilet gyenge gazdasdgi mutatdi, illetve periférikus
helyzete miatt indokolt a nagyobb ardnyu tdmogatdsok alkalmazdsa a kévetkezék
szerint:
i. Nonprofit szektor:
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1. Nyiradonyi Jdards: 100 %
2. Derecskei Jdrds: 100 %
3. Hajduhadhdzi Jards: 90 %
4. DebreceniJdrds: 75 %
ii. Uzletiszféra:
1. NyiradonyiJdrds: 75 %
2. Derecskei Jdrds: 75 %
3. Hajduhadhdzi Jards: 65 %
4. DebreceniJdrds: 55 %
c. a projektméret korldtait: 500.000 Ft - 25.000.000 Ft
d. a tédmogatds mddjat (hagyomdnyos vagy egyszertsitett’ koltségelszdmolds) —
VEGLEGES HFS BENYUJTASAKOR SZUKSEGES MEGHATAROZNI

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016-2022
10. Kimeneti indikatorok:
Tamogatott projektek szama: 4-8 db
A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
Nonprofit szervezet— 2-6 db
Vallalkozas: 2-4 db
Onkormanyzat — 2-4 db

2. Azintézkedés megnevezése: VII. K6z6sségi terek és kapcsolddo szolgaltatasok

3. Specifikus cél: 3. A térség adottsagaira épilé turizmus fejlesztése, 4. A helyi tarsadalom
onszervez6d6 képességének novelése, 5. Teleplléskép megbrzése (megujuld eréforrasok
alkalmazasa), a telepliilésen él6k életmin&ségének javitasa, 6. Kozosségfejlesztés, leszakadd
tarsadalmi csoportok esélyegyenléségének névelése.

4. Indoklas, alatamasztas: A non-profit szervezeteknek és a hagyomanyokat magas szinten
apold kozosségeknek tevékenységiik végzéséhez nem all rendelkezésre megfeleld tér. A tdji
és épitett elemek, a muzeumok, tajhazak, galériak, kulturhazak, faluhazak, mivelédési hazak,
kozOsségi hazak, szabadid6s és sportterek és rendezvényterek elhanyagoltak, igen rossz
allapotban vannak. A kozosségi terek hidnya vagy rossz allapota, gyenge infrastrukturalis,
technoldgiai, illetve miszaki adottsagai miatt a helyi kozosségi élet igen gyenge. A kiilonb6z6
szervezetek, egyesiiletek csak igen kevés embert tudnak megszélitani.

5. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa: Tamogatas vehet$ igénybe a Dél-
Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyeslilet tervezési terliletén miikodé non-profit szervezetek,
egyhdzak, 6nkormanyzatok altal mdkodtetett, mar meglévd vagy Uj kil- és beltéri kozosségi
terek fejlesztésére, korszer(sitésére, megujulé energidk hasznositasaval fejlesztésre,
létrehozasara, valamint ezek eszkozokkel vald felszerelésére, berendezésére és az ehhez
kapcsolddd marketing tevékenységre.

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

7 Egyszer(sitett koltségelszamolds fajtai: egydsszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.



Az intézkedés f6 forrdsa LEADER.
Kiegésziti:
Vidékfejlesztési Program: MO7 - Alapvet6 szolgaltatdsok és a falvak megujitasa a vidéki
térségekben
Terlilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program: 3.B A telepilési 6nkormanyzatok
energiahatékonysaganak javitdsa és a megujuld energiaforrdsok részardnydnak novelése;
KOZOSSEGI SZINTEN IRANYITOTT VAROSI HELYl FEJLESZTESEK (CLLD) PRIORITASI TENGELY
(HACS-al egytttm(ikodve)
Kornyezeti Es Energiahatékonysagi Operativ Program: Energiahatékonysag novelése,
megujuld energiaforrasok alkalmazdsa prioritdsi tengely
7. A jogosultak kore: Indulé és mikodS6 mikrovallalkozads, természetes személy, nonprofit
szervezet, egyhazi jogi személy.
8. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
a) A kedvezményezett vdllalja, hogy egylUttm{kodési megallapodast kot e Helyi
Akciécsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia id6szakos aktualizdlasaban vald
konzultacidn torténé részvétel.
b) A kedvezményezett vallalja, hogy a megvaldsitast kovetéen bemutatkozé anyagot készit a
fejlesztésrél, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akcidcsoport szdmara, honlapon torténd
megjelenés céljabdl, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER program népszerd(sitését.
c) A kedvezményezett vallalja, hogy fejlesztés egy részét vagy egészét a helyi vagy HACS
térségi vallalkozasokkal valdsitja meg.
d) Epitéssel jaré projekt esetén kotelez6 a meguljuld energidk hasznositasara iranyuld
fejlesztést megvaldsitani a projekt keretén beldl.
A LEADER program eredményeit népszer(isit6 marketingtevékenység a projekt kotelezé
része, melynek koltségei a palyazat keretében elszdmolando.
9. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdgdt: 100.000.000 Ft
b. a tdmogatds ardnydt: Az Akcidteriilet gyenge gazdasdgi mutatdi, illetve periférikus
helyzete miatt indokolt a nagyobb ardnyu tdmogatdsok alkalmazdsa a kévetkezék
szerint:
i. NyiradonyiJards: 100 %
ii. DerecskeiJdrds: 100 %
iii. HajduhadhdziJards: 90 %
iv. DebreceniJdrds: 75 %
c. aprojektméret korldtait: 500.000 Ft — 10.000.000 Ft
a tdmogatds mddjat (hagyomdnyos vagy egyszerisitett® kéltségelszémolds) —
VEGLEGES HFS BENYUJTASAKOR SZUKSEGES MEGHATAROZNI

10. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016-2022
Kimeneti indikatorok: Tamogatott projektek szdma: 6-12 db
A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
Vallalkozas: 0 db

® Egyszer(sitett koltségelszamolds fajtai: egydsszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.



Nonprofit szervezet— 10-15 db
Onkorményzat — 0 db

Az intézkedés megnevezése: VIII. Helyi szolgaltatasfejlesztés, nem mez6gazdasagi
vallalkozasok tdmogatdasa

Specifikus cél: 1. A térség értékein alapulé fenntarthatd és versenyképes vdllalkozasok, 2.
Helyi termékek el6allitdsdanak, hozzaadott érték novelésének és hatékony piacra jutdsa, 3.
Telepliléskép megbrzése (megujulé er6forrasok alkalmazdsa), a telepiilésen él6k
életminéségének javitasa.

Indoklas, alatamasztas: A térség teleplilései — kiilonosen a kistelepilések — funkcid és
szolgdltatas hidnyosak. A vidéki telepiléseken taldlhatod szolgdltatasok hidnya miatt a térség
népességmegtarté képessége tovabb gyengiil, az elvdndorlds fokozddik. Cél a helyi
életszinvonal emelése a térségben taldlhatd szolgaltatdk/szolgaltatasok fejlesztésével. A helyi
vallalkozasok erdsen t6keszegények és a vallalkozdsok nagy része csak 1-2 f6t foglalkoztatd
egyéni vdllalkozas, vagy betéti tarsasag, igy tdmogatasukra kiemelt figyelmet kell forditani.

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatdrozasa: Az intézkedés keretében
tdmogatasban részesilhetnek a szolgaltatd szektorban tevékenykedd, munkahelyet teremté
induld és mikodé szolgaltatd vallalkozdsok, munkahelyet megérzé6 mikodd vallalkozdsok,
melyek tevékenységiiket a Helyi Fejlesztési Stratégia teleplilésein végzik. Tdmogatdsra
kerlilnek olyan vallalkozasok, melyek végzett vagy tervezett tevékenységiik keretében
el6térbe helyezik megujuld eréforrasok alkalmazdasat, hozzajarulva igy a fenntarthato fejlédés
biztositasahoz. Az intézkedés hozzajarul a vallalkozdsok tevékenységi korébe tartozd
fejlesztéseken tal G tevékenységek, Uj szolgdltatdasok bevezetéséhez sziikséges
fejlesztésekhez.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Az intézkedés f6 forrdsa: LEADER

Kiegésziti:

Vidékfejlesztési Program: M06 - A mezGgazdasagi lizemek és a vallalkozdsok fejlesztése (19.
cikk)

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program: 2.A. TERSEGI GAZDASAGI KORNYEZET
FEJLESZTESE A FOGLALKOZTATAS ELOSEGITESERE PRIORITASI TENGELY

Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program: GINOP 1 - Kkv-k versenyképességének
javitdsa prioritasi tengely

A jogosultak kére: Indulé és m(ikédé mikrovallalkozas, természetes személy — szolgdltatd
szektor

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a) A kedvezményezett vdllalja, hogy egylUttmi{kodési megallapodast kot e Helyi
Akcidcsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia id6szakos aktualizdldasaban valé
konzultacidn torténd részvétel.

b) A kedvezményezett vallalja, hogy a megvaldsitast kbvetéen bemutatkozd anyagot készit a
fejlesztésrél, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akciécsoport szamara, honlapon torténé
megjelenés céljabdl, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER program népszer(sitését.
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c) A kedvezményezett véllalja, hogy fejlesztés egy részét vagy egészét a helyi vagy HACS
térségi vallalkozasokkal valdsitja meg.
d) A fejlesztés elGsegiti a térség gazdasagi fejl6dését.
e) Munkahelyet 6riz meg vagy munkahelyet teremt.
f) Hozzdjarul a térség szolgaltatdsainak korének béviléséhez.
g) Nem lehet piactorzito, kiszoritd hatdsu.
A LEADER program eredményeit népszerlsité marketingtevékenység a projekt kotelezé
része, melynek koltségei a palyazat keretében elszdmolandd.
8. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdgdt: 75.000.000 Ft
b. a tdmogatds ardnydt: Az Akcidteriilet gyenge gazdasdgi mutatdi, illetve periférikus
helyzete miatt indokolt a nagyobb ardnyu tdmogatdsok alkalmazdsa a kévetkezék
szerint:
i. NyiradonyiJdrds: 75 %
ii. DerecskeiJdrds: 75 %
iii. HajduhadhdziJards: 65 %
iv. DebreceniJdrds: 55 %
c. a projektméret korldtait: 100.000 Ft — 10.000.000 Ft
a tdmogatds mddjat (hagyomdnyos vagy egyszerisitett’ kiltségelszémolds) —
VEGLEGES HFS BENYUJTASAKOR SZUKSEGES MEGHATAROZNI

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:
10. Kimeneti indikatorok:

Tamogatott projektek szama: 10-20 db
A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:

e Vallalkozas: 10-20 db
e Nonprofit szervezet— 0 db
e Onkorményzat—0db

8.2 Egyiittmiikodések

A 2007-2013-as idGszakban LEADER térségek kozotti egylttmikodés keretében lovasturisztikahoz
kapcsoldédod projektet sikerilt megvaldsitanunk, mely nyomdn tovabbi, egylttmi{kddésen alapuld
projektet tervezink. A projekt célja a Dél-Nyirség, Erddspusztdk LEADER Egyesiilet illetékességi
teriiletén m(ikod6é helyi turisztikai szolgaltaték (kilonosképpen a lovas turizmusban érdekelt)
fejlesztése volt (projekt keretében kialakitasra kerll egy internetes portal is). Tovabbi cél volt a
kereskedelmi és gazdasagi kapcsolatok, egylittm(ikodések kiépitése. J6 gyakorlatok bemutatdsa nem
csak vallalkozoi, hanem civil szervezetek munkajan keresztiil. Osszefoglalé kiadvanyok kiadasa,
melyek beszamolnak a jé gyakorlatokrdl, illetve a projekt résztvevGi promdcidjat szolgaljak.

° Egyszer(sitett koltségelszamolds fajtai: egydsszegl atalany, egységkoltség-alapu atalany, %-ban
meghatarozott atalany.
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Az egylttmlkodés megvaldsitasaval az 1. a 3. és a 5. specifikus célok eléréséhez kivanunk
hozzajarulni. Az induld és m(kodé vallalkozasok és civil szervezetek a Bejarhaté Magyarorszag és a
tajérték alapu turisztikai lehet6ségek (kiemelve a lovasturisztikahoz kapcsolédé projekteket) mentén
(akar hataron atnyuld) valdsithatnak meg egyuttmiikodésikre alapozva projektet. A turisztikai
szolgdltaték megismertetése és fejlesztésének hatdsdara a vallalkozasok piaci stabilitdsa n6, csokken a
munkanélkiliség. A helyi termékek és helyi turisztikai fejlesztések altal a térség gazdasagi potencidlja
ng.

A Helyi Fejlesztési Stratégia intézkedései alapvetéen a helyi igényekre éplilnek, ugyanakkor a
Stratégidban meghatarozasra keriiltek olyan specifikus célok, melyek nagyobb |éptékl{ megvaldsitasa
tobb térség fejl6dését is elGsegitheti, igy célszerl azokat a fejlesztéseket kiterjeszteni egytittmikodés
keretében mas térségekre is. Térségek kozotti egylttmikodés keretében két teriileten van
jelent6sége az egylttmiikodésnek, egyik terllet a turizmusfejlesztés, masik terilet pedig a helyi
termékek népszer(sitése.

Akciécsoportunk tdmogat minden olyan egylittmUkddésen alapuld helyi projekt megvaldsuldsat,
mely a térség fejl6dését segiti, életszinvonalat emel, illetve a helyi lakossdag igényeinek
kielégitésére/orvoslasara iranyul.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

1. A HACS és munkaszervezetének jogi formdja, a megalakulds ddtuma, f6 tevékenységi kérok

A Dél-Nyirség, Erddspusztak LEADER Egyesiiletet 22 telepilés 6nkormanyzata, vallalkozasa, civil
szervezete és tobb maganszemély alakitotta meg 2012-ben (a DéI-Nyirség, Erd&spusztak LEADER
Egyesiilet létesit6 okiratanak kelte 2012. junius 4.) azzal a céllal, hogy el6émozditsa a LEADER
térséglink fejlédését. Tobb mint harom éve indult az a kezdeményezés és tervezG6i munka, amelynek
eredményeképpen az Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet 2013. Februar 15-t6l elnyerte a
Helyi LEADER Akciécsoport cimet.

A tarsadalmi szervezet nyilvantartasba vételérdl rendelkezé birdsagi hatarozat 2012. junius 20-an
emelkedett jogerGre. Az Egyesiiletet 117 tag alapitotta meg a vidéki teriileteken t6rténé valtozdsok
tdmogatdasa a gazddlkodasi tevékenység nem mezGgazdasagi tevékenységek felé torténd
diverzifikdldsa, a nem mez6gazdasagi d4gazatok fejlesztése, a foglalkoztatds elGsegitése, az
alapszolgaltatdsok javitasa (beleértve az informacios és kommunikaciés technolégidkhoz vald helyi
hozzaférést), és a vidéki terlleteket vonzdbba tev6 beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és
tdrsadalmi visszaesés, illetve a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditdsa
érdekében. Tovabbi céljuk volt a vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezéseken
alapulé intézkedések bevezetése, a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasdgra és lakossdgra
iranyuld intézkedések kozotti teriileti koherencidk és szinergidk megerdsitése a helyi stratégidkon
keresztil.

A LEADER Helyi Akciécsoportok m(ikodésérél szolé 54/2011. (VI. 10.) VM rendelet alapjan
VFF/436/2013. iktatészamu hatarozatban a Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiiletet az Iranyitd
Hatdsag LEADER Helyi Akcidcsoportként 2013. februar 15. napjatdl elismerte, annak érdekében, hogy
a LEADER HACS az illetékességi teriletén kozremlkodjék a LEADER program helyi szintd
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végrehajtasaban. Az illetékességi teriileten ezen idépont el6tt az Ermelléki Vidékfejlesztési Nonprofit
Kft. 1atta el ezt a feladatot.

A Dél-Nyirség, Erddspusztdk LEADER Egyesiilet Helyi Akcidcsoport Helyi Vidékfejlesztési Stratégiaja a
2013-as HVS felllvizsgalat utdn, Iranyité Hatdsag 51/2013. szamu (VI.5.) kozleményével kerilt
elfogadasra és meghirdetésre.

2. A HACS osszetétele (elndkség, tagsdg, munkacsoportok taglistdja név/szervezet, a HACS-ban
betéltott pozicio és a szakteriilet megnevezésével)

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet tagsaganak és elndkségének Osszetételét - 2015. év
végén - a 32. és 33. 4bra tartalmazza.

3. A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatdsa
A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiilet szervei a kdvetkezdk:
A Kozgy(ilés

Az Egyesiilet legf6bb szerve, mely a tagok Osszessége, amely az Egyesiiletet érint6 minden olyan
kérdésben donthet, amelyre hataskore van.

A Kozgydlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

* az alapszabaly megdllapitasa, elfogadasa, mddositasa;

* az Egyesilet feloszlasanak, vagy mas egyesiilettel egyesilésének kimondasa;

* atagdij mértékének megallapitdsa;

* az éves munkaterv, az éves koltségvetés megallapitasa és végrehajtasanak elfogadasa;

* azel6z6 évrél sz6l6 szamviteli beszamold elfogaddsa;

* az EInokségi éves beszamold, valamint a FelligyelS Bizottsadg éves beszamoléjanak elfogadasa;

* az Elnokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatdrozat elleni fellebbezés elbiralasa;

» az Egyesiilet bels6 szabdlyzatainak a jovahagyasa;

* az Egyesiilet tisztségvisel6inek megvalasztasa és visszahivasa;

* az Egyesilet altal kidolgozott hosszu- és kozéptavu fejlesztési program és maoddositdsainak
elfogadasa;

» dontés minden olyan tigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgy(ilés hataskorébe utal.

A Kozgylilést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal kell 6sszehivni és (ilései nyilvanosak.

Az Egyesiilet tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasag, aki az Egyesilletnek az alapszabalydban meghatdrozottak megfelel,
tdmogatja az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat és elfogadja az alapszabalyt.

Az alapitast kovetben Uj tag felvételérdl az EInokség dont nyilt szavazassal.

Az Egyesiilet EInoksége az id6kozben Osszegylilt tagfelvételi kérelmeket a kovetkezd Kozgylilésen
el6terjeszti és jova is hagyatja a tagsaggal.

Tagok kotelezettségei:
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» Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban vald aktiv kozremikodés.

* Az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartdsa.

« A Kozgy(ilési hatarozattal meghatarozott mértékd tagdij befizetése. (Ertéke: 10.000 Ft/tag/év).
* Az Egyesiilet erkolcsi tamogatasa, a kiviilallok tajékoztatdsa annak feladatardl, jellegérdél.

* Az Egyesiilet vagyontargyainak hasznalatdért anyagi és jogi felel6sséggel tartozik.

Az Egyesiilet kizarja a tagjai korébdél:

- azt a tagot, aki sajat felrohatd magatartdsa miatt egy éven keresztil elmaradt a tagdij
megfizetésével. A tagot tagdij nem fizetése miatt kizarni csak akkor lehet, ha el6z6leg egy
alkalommal - tizen6t napos hatarid6 kitlizésével - Az Egyesilet elndke a tagot a tagdij
megfizetésére irasban felszélitotta, és ez a hatarid6 eredménytelenil telt el. A felszélitasban a
mulasztd tagot figyelmeztetni kell a mulasztas jogkdvetkezményeire,

- a birdsag bilintet6lgyben a tagot szandékos blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
végrehajtandd szabadsagvesztésre itéli.

Kizaras mérlegelési jogkdrben:
Kizarhaté az a tag,

a. aki az alapszabdly elGirasait megsérti, rendelkezései ellen sulyosan vété
magatartdst tanusitott.
b. Az Egyesiilet tulajdondban szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal kart okoz.

EIndkség

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiletének dontéshozé testiilete az Egyesiilet Elnoksége. Az
Elnokség az Egyesiilet Kozgylilése altal megvalasztott ligyintéz6 és képvisel6 szerv, amely 13 taghbdl
all. Az EIn6k minden esetben tagja az EInokségnek.Az EInokség Gsszetétele:

e 16 EIn6k — Tasi Sandor
* 2 f6 Alelndk — Sz61l6s Sandor - Bocskaikert, Timar Zoltan - Mikepércs
* 9f6 EIndkségi tag

Az EIndkség sajat Ggyrendje szerint m(ikodik, de éves szinten legalabb négyszer lilésezik.
Az EInokség feladatai és jogkorei:

a) képvisel6t delegdlhat egyéb szervezetekbe;

b) Munkaszervezet vezetéséért felel6s Munkaszervezet vezet6 kivalasztasa;

c) dont két Kozgydlés kozotti idGszak alatt az Egyesilet Ggyeiben, kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgy(ilés kizdrdlagos hatdskorébe vagy mas
személy, egység hataskorébe utal, de kiilondsen:

d) dont az 4j tagok felvételérdl;

e) elkésziti az éves beszamoldt;

f) dont a helyi vidékfejlesztési stratégiai terv végrehajtasa soran delegalt feladat ellatasaval
Osszefliggd, Munkaszervezet vezetd altal Osszedllitott kérelem elfogaddsardl, esetleges
visszautaldsardl;

g) dont az EInok altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokacioéjarél.
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Hatdrozatképesség:

Az EIn6kség hatdrozatképes, ha a szabalyszer( értesités utdn az Ulésen az elndkségi tagok
tobb mint fele - azaz legalabb 7 {6 - jelen van. Minden elnokségi tagot egy szavazat illet meg.
Az elnbkség (iléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a FelligyelS Bizottsag elnokét.

Felligyeld bizottsag

Osszetétele a teleplilések képviselete szerint: 1 f6 Vamospércs (elndk), 1 f6 Almosd, 1 f6 Hosszupalyi,
1 f6 Konyadr és 1 f6 Hajdusamson teleplilések képviseletében.

Az Ulések témai az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgdlata, az éves mérlegek fellilvizsgdlata.

Az (iléseken a dontéseket nyilt szavazassal hozzak meg, és hatarozatképes a bizottsagi llés, ha a
tagok legaldbb 2/3-a jelen van

4. Az egyes szervezeti egységek, funkcidok szerepének és felel6sségi kérének bemutatdsa az utmutato
10. mellékletében felsorolt feladatokat figyelembe véve.

A Vidékfejlesztési Programban definidlt HACS feladatok a kovetkezdk:

A helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve a
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is

a palyazatok kivalasztasa sordn Osszhang biztositasa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési
stratégidval, e miveleteknek az adott stratégiai és célkitlizések és célértékek eléréséhez vald
hozzajaruldsuk révén,

a hatrdnyos megkilonboztetést6l mentes és atlathatd kivalasztasi eljards és objektiv
kritériumok  kidolgozdsa a  palydzatok kivdlasztasahoz, amelyek elkeriilik az
Osszeférhetetlenséget, a holtteher vagy helyettesit6 hatast, ugyanakkor biztositjdk, hogy a
kivalasztasi dontések soran a szavazatok legaldbb 50%-at allami vagy onkormanyzati
koltségvetési gazdalkodd szervnek nem mindsiilé partnerek adjak. irasos kivalasztasi eljaras
nem folytathatd.

a palydzatok kivdlasztasa sordn a kivalasztasi kritériumok Osszedllitasa és sulyozasa altal
O0sszhang biztositdsa a kozosségvezérelt fejlesztési stratégidval, valamint a tdmogatas
szlikségességének (a palyazé ennek hidnyaban nem lenne képes megvaldsitani a projektet)
mérlegelése,palyazati felhivasok vagy folyamatban |évé projektbenyujtasi eljaras el6készitése
és kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat és sllyozdsat — megfelel
id6tartam biztositasaval,

tdmogatasi kérelmek befogadasa és értékelése,

palydzatok kivalasztdsa és a tdmogatas Osszegének rogzitése, tovabba a jévahagyas el6tt a
javaslatok benyujtasa a KU-hez a tdmogathatdsag végsd ellendrzése céljabol,

a kozosségvezérelt HFS és a tamogatott mlveletek végrehajtasanak monitoringja, és az adott
stratégiahoz kapcsoldédd egyedi értékelési tevékenységek — fliggetlen szerepld altali —
végrehajtasa

Ezen feladatokat 0sszességében a Kozgylilés és az EIndkség megbizasa alapjan a munkaszervezet

foglalkozik. El6késziti és elGterjeszti az egyes mérfoldkoveket ElnOkség és a Kozgylilés szamara.



Az Egyesiiletnek e két legfontosabb dontéshozd szerve az, ami a fent emlitett részfolyamatokhoz
kapcsolédd dontéseket hozza, illetve médositia a munkaszervezet javaslatait. A beérkezé
projektjavaslatokrdl a Helyi Birdlé Bizottsag dont. Ennek pontos eljarasrendje kidolgozas alatt all,
a folyamat hasonld lesz a 2007-2013-as programozasi id6szakban alkalmazott eljarasrendhez.

5. A pdlydzatok kivdlasztdsaval és a HACS mlkddésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok
bemutatdsa a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjdnak teljesitésével™
megértést).

(a folyamatdbra segiti a

6. A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitdsdat szolgdlo humdn eréforrds (képzettség, tapasztalat,
készségek) bemutatdsa az elvégzendd feladatok tiikrében.

Munkaszervezetiink harom munkavallaléval m(ikoédik. EbbSl 1 f6 egyetemi végzettséggel, 2 f6
kozépfoku végzettséggel rendelkezik. A harom f6bél 1 f6 a munkaszervezet vezet6, 2 f6 az Ggyintézé.
Mindharom alkalmazott a Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesiilet Helyi Akcidcsoport cimének
elnyerése 6ta dolgozik a munkaszervezetben.

Részt vettink a HVS fellilvizsgalatdban, a LEADER intézkedési terv elkészitésében, a beérkezett
projekt javaslatok elSkészitésében a HBB (léseire és az ezzel kapcsolatos adminisztrativ
lgyintézésben. A palydzdkat segitettiik a projekt otlettél a pénziigyi elszamolasig. A beérkezett
projektotletek és vélemények alapjan dolgozzuk ki a lehetséges intézkedéseket. Civil adatbazist
hoztunk létre, melyet folyamatosan bdvitiink. Rendezvényeinken bemutatkozasi lehetGséget
biztositunk a térség kézmliveseinek, civil szervezeteinek, 6nkormanyzatainak.

7. A mikédés fizikai feltételeinek bemutatdsa.

A munkaszervezet Nyiradonyban a Kossuth u. 38. szam alatt bérel irodat, amely megfelelt a 2007-
2013-as idGszakra vonatkozé delegdlasi kovetelményeknek. Beléptet6 rendszerrel-, tlizvédelemmel-
és betorésvédelemmel, tovabbd megfeleld butorokkal van ellatva.

Felszereltsége:

o 4 db asztali szamitogép, 2 db hordozhatd szamitégép
o 1 db multifunkciondlis nyomtato

o 1 dbdigitdlis fényképezbgép

e 1 db etikett nyomtato

e 3 db mobiltelefon

o vezetékes telefonvonal és fax

e internet

Eszkozeink allapota koruknak megfelelGek.

19 ksk rendelet 34. cikk (3) b) pontja szerinti kévetelmény a ,hatranyos megkiildnbdztetéstsl mentes és
atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozdsa a muveletek kivalasztasahoz, amelyek elkerdlik
az Osszeférhetetlenséget, biztositjak, hogy a kivalasztdsi dontések sordn a szavazatok legalabb 50 %-at allami
hatésagnak nem minGsilé partnerek adjak”
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A meglévé infrastrukturaval a 2014-2020-as programozasi idGszak feladatait rendezett kortlmények
kozott meg tudjuk kezdeni.

8. A miikédésre tervezett kioltségvetés sz6veges alatamasztdsa. — A végleges HFS benyujtasahoz
szlikséges kidolgozni.

8.4. Kommunikacios terv

A Dél-Nyirség, Erd6spusztak LEADER Egyesilet Helyi Akcidécsoport a Helyi Fejlesztési Stratégia
Osszedllitasa (2. fejezet), illetve a stratégia megvaldsitasa soran kiemelt fontossagot biztosit a
kommunikdacidra és a nyilvanossagra. A minél szélesebb korl nyilvanossag biztositdsa valamennyi
szféra (véllalkozdi, civil és kozszféra) szamara fontos, hiszen az Egyesiilet tagsaga a felsorolt
szférankbdl kerul ki. Tovabba a Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése, illetve megvaldsitdsa sordn a
megvaldsitdsra érdemes, a stratégia céljaihoz igazodd fejlesztési projektek kivalasztasahoz is
elengedhetetlen.

A Helyi Akcidcsoport altal végzett tajékoztatas (felel6s személy: a mindenkori munkaszervezet
vezetB) célcsoportja valamennyi, a térségben érdekelt szférak tagjai, illetve a teljes lakossag. A teljes
nyilvanossag hozzajarul a térség igényeihez igazodo stratégia kidolgozasahoz, illetve a rendelkezésre
allo fejlesztési forrasok hatékony felhasznaldsahoz.

A nyilvdnossag biztositasa érdekében tobb kommunikacids eszk6zt alkalmazunk, melyek:

e Honlap lizemeltetése: A Helyi Akcidécsoport sajat honlapot mikodtet, melynek célja a széleskor(

elérhet6ség, igy az informacidk atadasanak folyamatos biztositdsa.
e E-mailes kapcsolattartds: Elektronikus levél alkalmazdsaval az informaciok kozvetlen az

érdekl6dék felé jut el, melybdl gyorsan értestilhetnek az aktualis folyamatokrol.
e Hirdetések: Célja
o a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa sordn: a folyamat ismertetése, vélemények,
észrevételek 0sszegy(jtése, valamint a tervezési folyamatba térténd bevonas;
o astratégia megvaldsitasa sordn pedig a palyazati kiirdsokra valo figyelemfelhivas, azokroél
tdjékoztatds, aktudlis informacidk. Alkalmazasa id6szakos.
e Forumok tartdsa: célja a személyes kapcsolattartds, az informaciok kozvetlenebb atadasa, a

kozérthet6ség biztositasa. Alkalmazasa folyamatos.

o KérdGivezések: Célja a nyilvdnossag széleskorld véleményének, észrevételeinek Gsszegydjtése,
mely a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozdsa sordn is segitségre volt, illetve a HFS
megvalositdsanak mindségének ellenérzésére is alkalmas. Alkalmazdasa id&szakos.

o Kiadvanykészités: Célja a térségben megvaldsult fejlesztések bemutatdsa a teljes nyilvanossag

szamara.

Személyes kapcsolattartds: A Helyi Akciécsoport munkaszervezete személyes kapcsolattartds

keretében munkaszervezeti irodajaban (4254 Nyiradony, Kossuth utca 38.), elGzetes idGpont
egyeztetés utan biztositja a nyilvdnossagot a Helyi Fejlesztési Stratégia 0sszedllitdsa soran, valamint
folyamatosan, a Stratégia megvaldsitdsa soran. A Helyi Akciécsoport a HFS GOsszeallitdsa soran, a
palyazati felhivasok megjelenését kovetéen folyamatosan biztositja a dokumentumokba torténd
betekintést minden érdekl6dé szdmara. Ennek célja az atlathatdsag biztositdsa. A kivilrél érkezd
dokumentumok érkeztetése, iktatasa folyamatos, nyomon kévethetd.
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A dokumentumok kezelése valamennyi munkaszervezeti tag felelGségi korébe beletartozik, a
stratégia Osszedllitdsanak id6pontjdban 3 f6. A kommunikacidés eszkozok alkalmazdsa a Hely
Akciocsoport miuikodési forrasainak terhére kerilnek alkalmazasra, haszndlatuk a palyazati
lehet6ségek megnyilasa elStt fokozottabb, igy nagyobb pénziigyi kiadast jelenthetnek.

8.5. Monitoring és értékelési terv

A fejezetet a végleges HFS benyujtasahoz sziikséges kidolgozni.
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9. Indikativ pénziigyi terv
A forrasfelhasznalds lGtemezését a végleges HFS benyujtdsdhoz sziikséges kidolgozni.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1 Civil szervezetek kis érték(i 10 50 30 0 580 90 10,04
eszkozbeszerzése
2 Civil szervezetek szakmai 10 41,75 20 10 0 81,75 9,11
programjanak megvaldsitasa, térségi
rendezvények
3 Turisztikai tevékenységek osztonzése | 20 100 30 0 0 150 16,73
4 Vagopontok kialakitasa 25 75 0 0 0 100 11,15
5 Helyi termék el6allitas, hozzaadott 30 170 0 0 0 200 22,3
érték novelés és piacra jutas
6. KedvezGtlen szocio-demografiai 25 75 0 0 0 100 11,15
térségi folyamatok megtorése
7. K6z6sségi terek és kapcsolddd 0 100 0 0 0 100 11,15
szolgdltatasok
8. Helyi szolgaltatasfejlesztés, nem 20 55 0 0 0 75 8,37
mezG6gazdasagi vallalkozasok
tdmogatasa
Osszesen 140 666,75 80 10 0 896,75 100
A HACS miik6dési és animacios forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)
Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
M(ikodési koltségek | 26 28 28 28 28 138
Animacios koltségek | 4 4 4 4 4 20




Egyéb tervezett bevételek™

Osszesen

31

33

33

33

33

163

p. tagdij, onkormanyzati hozzajarulas stb.
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Kiegészit6 informacidk

Mellékletek

[ ] Teljes terulettel jogosult
[ csak kutterulettel jogosult

[ Nem jogosult

@ Helyi akeidcsoport hatara

1. abra
A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet akcidteriilete

Debreceni Jaras [Derecskei Jaras (Hajduhadhazi Jaras |Nyiradonyi Jaras
Debrecen Derecske Hajduhadhaz Nyiradony
Hajdusamson  |Esztdar Bocskaikert Almosd
Hajdubagos Téglas Bagamér
Hosszupalyi Filop
Kismarja Nyirabrany
Kokad Nyiracsad
Konyar Nyirmartonfalva
Létavértes Ujléta
Mikepércs Vamospércs
Monostorpalyi
Pocsaj
Sarand
Tépe
2. dbra

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet Helyi Akciécsoport jarasai
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Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra (db), 2011-t6l

1. ATEGLASI ISKOLAS GYERMEKEKERT ALAPITVANY 4243 TEGLAS, UTTORG U 15 TAG
2. ABRANYI LOVAGOK MOTOROS SZOVETSEG SE 4264 NYIRABRANY HATARGR UT. 113. TaG
3. AGRO-KATE KFT 4283 LETAVERTES KARCZA DULLS 8 TAG
4. ALAPVETO SEGITSEG ALAPITVANY 4241 BOCSKAIKERT, MONOSTOR U. 33. TAG
5. ALMOSD K&zSEG ONKORMANYZATA 4285 ALmosD, F6 U 10. TAG
6. ANDREA VENDEGHAZ 4251 HAIDUSAMSON-MARTINKA DEBRECENI U 86 TAG
7. ARISANDOR 4285 ALMOSD BEKE U 9. TAG
8. BAGAMER KOZSEG ONKORMANYZATA 4286 BAGAMER, KOSSUTH U 7. TAG
9. BARANYFELHO KOZHASZNU EGYESULET 4271 MIKEPERCS VARJAS U 3/A TAaG
10. BARDOVICS SANDORE.V. 4285 ALmMosD ARPAD U 12/A TAG
11. Bek PAL KERTBARATKOR EGYESULET 4243 TEGLAS, POZSAR GY. U 8 TAG
12. BENDAVIDAT BT 4254 NYIRADONY GALAMB U 31 TAG
13. BiLA 2000 BT 4254 NY[RADONY BOKRETAS U 28 TAG
14. BOCSKAIKERT JOVOJEERT ES FELEMELKEDESEERT TaGg
ALAPITVANY 4241 BOCSKAIKERT ETELKOZ U 6.
15. BOCSKAIKERT KOZSEGI ONKORMANYZAT 4241 BOCSKAIKERT, POROSZLAY U. 20 TAaG
16. BONAVILL KFT 4254 NYIRADONY BOKRETAS U 2-4 TAG
17. BOROS TORMA KFT 4288 UJLETA DOZSA U 32. TAG
18. CARACTER-SOLARIS-PONT KFT 4241 BOCSKAIKER BAROSS G. U. 18. TAG
19. CARBON KFT 4287 VAMOSPERCS LETAI U 15 TAG
20. Civis-UT KFT 4251 HAIDUSAMSON-MARTINKA ORGONA U 2 TAG
21. CzIGLE TESTVEREK KFT. 4266 FULOP BANHAZA UT 11. TAG
22. CSEH SANDORE.V. 4288 UJLETA DOzSA GY. U. 32. TAG
23. CSONTOS FERENC SE FOLOP KOSSUTH U. 30. 4266 TAG
24. DAVID LAszLO TAG

4274 HosszUPALYI ZOLDFA U 25
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25. DEBRECEN MEGYEI JOGU VAROS TAG
ONKORMANYZATA 4024 DEBRECEN, PIAC U. 20.
26. DELA KONYVKIADO KFT. 4281 LETAVERTES, NEPBOLT U.8. TAG
27. DEL-NYIRSEG LIGETALJA ONKORMANYZATOK TAG
EGYESULETE 4254 NYIRADONY ARPAD TER 1.
28. DERECSKE ES TERSEGE VIDEKFEJLESZTESI NONPROFIT TAG
KFT 4130 DERECSKE, KOZTARSASAG U 87
29. DERECSKE VAROS ONKORMANYZATA 4130 DERECSKE KOZTARSASAG U 87. TAG
30. DERECSKE VAROSGAZDALKODASI NONPROFIT KFT. 4130 DERECSKE, KOZTARSASAG U 90 TAG
31. DR. KAROLYI SANDOR 4271 MIKEPERCS KOSSUTH U 45 TAG
32. EGYHAZAINK VERTANUINK EMLEKTEMPLOMA 4241 BOCSKAIKERT BAROSS G U 17. TAG
33. EGYUTT MONOSTORPALYI JOVOJEERT KOZHASZNU TAG
EGYESULET 4275 MONOSTORPALYI JOZSEF A. U 19/A
34. ERVOLGYE KONZERV KFT 4284 KOKAD KOSSUTH U 128/A TAG
35. ESZTAR KOZSEG ONKORMANYZATA 4124 ESZTAR ARPAD U. 1. TAG
36. FALUGRSEG KONYAR 4133 KONYAR RAKOCZI U 11. TAG
37. FER-NIK KFT 4264 NYRABRANY JOKAI UT 46 TAG
38. FILEMON MIHALY 4263 NY[RMARTONFALVA SZECHENYI U 97 TAG
39. FRIGO-KONTROLL KFT 4281 LETAVERTES KASSAI U 1/C TAG
40. FUTURA G SZOVETKEZET 4284 KOKAD KOSSUTH U 76 TAG
41. FUVAR TRANSZPORT KFT. 4125 POCSAJ, ARPAD U 53/A TAG
42. FULOP KOZSEG ONKORMANYZATA 4266 FULOP, ARANY J. U 19. TAG
43. FULOP ONKENTES TUZOLTO EGYESULET 4266 FULOP ARANY J. U. 19. TAG
44, GUTH-KELED IDEGENFORGALMI ES TaG
TERMESZETVEDELM| KOZHASZNU EGYESULET 4254 NYIRADONY, SZAKOLYKERT 87.
45, GUT-OPERA-TIV KFT 4262 NYIRACSAD KULTERULET 0439/4 TAG
46. GYERMEKEKERT ALAPITVANY 4271 MIKEPERCS KOSSUTH U 25 TAG
47. HAIDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 4273 HAIDUBAGOS, NAGY U. 101. TAG
48. HAJIDUHADHAZ VAROS ONKORMANYZAT 4242 HAJDUHADHAZ, BOCSKAI TER 1. TAG
49. HAIDUSAMSON- SAMSONKERT RESZONKORMANYZAT | 4251 HAIDUSAMSON SZABADSAG TER 5 TAG
50. HAIDUSAMSON-MARTINKA RESZONKORMANYZAT 4251 HAJDUSAMSON SZABADSAG TER 5 TAG
51. HERAK MIHALY 4263 NYIRMARTONFALVA BALKANYI TANYA 3 TAG
52. HH KFT 4281 LETAVERTES PETGFI U 78 TAG
53. HOSSZUPALYI ES KORNYEKE VALLALKOZOK TAG
EGYESULETE 4274 HosszUPALYI DEBRECENI U 2.
54. HoSszUPALY! FIATALOK SPORTEGYESULET 4274 HosSZUPALYI ALKOTMANY U 14 TAG
55. HOSSZUPALY! LIGET VADASZTARSASAG 4274 HOsszZUPALYI SZABADSAG TER 28 TAaG
56. HOSSZUPALYI NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA 4274 HosszZUPALY! SZABADSAG TER 6. TAG
57. HosSzZUPALYIERT KOZALAPITVANY 4274 HosszUPALYI SZABADSAG TER 6. TAG
58. Hus-TEAM KFT 4281 LETAVERTES TELEKI U 20 TAG
59. INMET KFT 4284 KOKAD PETSFI U 57. TAG
60.JOT TENNI ES JOT ENNI SZOCIALIS TaG
SZOVETKEZET 4254 NYIRADONY MALOM U. 4.
61. JOVONK REMENYSEGEI ALAPITVANY 4262 NYIRACSAD KOSSUTH U 7. TAG
62. KAROSAN KFT 4254 NY{RADONY MALOM U 23 TAG
63. KEK KALLO MENTI NEPFOISKOLAI TARSASAG 4130 DERECSKE KOZTARSASAG U 107 TAG
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64. KINCSES TITANOK KOZHASZNU EGYESULET 4254, NYiRADONY DEBRECENI U 102/B TAG
65. KISFECSKE VENDEGHAZ DEBRECEN, HALAP 114 TAG
66. KISMARJA KOZSEG ONKORMANYZATA 4126 KISMARJA, BOCSKAI U. 20. TAG
67. Kiss KOLONIAL KFT. 4124 ESZTAR, ARPAD U. 8. TAG
68. KONYAR K6ZSEG ONKORMANYZATA 4133 KONYAR RAKOCZI U 24. TAG
69. KONYARI PAVAKOR EGYESULET 4133 KONYAR, RAKOCZI U 11. TAG
70. K6zSEGI ONKORMANYZAT KOKAD 4284 KOKAD KOSSUTH U 60 TAG
71. KOZSEGI SPORTEGYESULET NYIRABRANY 4264 NYIRABRANY NYARFA UT 7 TAG
72. LAKATOS ROLAND VAMOSPERCS VACI M U 2 TAG
73. LEDA VITALKFT. 4200 HAIDUSZOBOSZLO, RAKOCZI U. 17 CEP. | TAC
TETOTER23.
74. LETAFITT SE 4281 LETAVERTES BAROSS U 15 The
75. LETAI-HUSZTI KFT 4281 LETAVERTES PETSFI U 80 TAG
76. LETAVERTES SC 97 4281 LETAVERTES KOSSUTH U 4 TAG
77. LETAVERTES VAROSI ONKORMANYZAT 4281 LETAVERTES KOSSUTH U 4 TAG
78. LETAVERTESI IDOGSEKERT ALAPITVANY 4281 LETAVERTES KOSSUTH U 2 TAG
79. LETAVERTESI ROMAN KULTURALIS EGYESULET 4281 LETAVERTES UJ U 54 TAG
80. LIGETALIA TERMESZETVEDELMI EGYESULET 4254 NYIRADONY HAINAL U 28. TAG
81. LIGETALIA-GUTH IDEGENFORGALMI EGYESULET 4262 NYIRACSAD, PETGFI TER 8. TAG
82. MARTINKA LAKOSOKERT EGYESULET 4251 HAIDUSAMSON DIOFA U 56. TAG
83. MEDILA BT. 4251 HAIDUSAMSON PETOFI UT 20. TAG
84. MIHUCZ JANOS 4281 LETAVERTES BATTHYANY 60/A TAG
85. MIKE CSENGE 4271 MIKEPERCS, DEBRECENI U. 17. TAG
86. MIKE SANDOR EGYENI CEG 4271 MIKEPERCS, DEBRECENI UTCA 17. TAG
87. MIKE TUNDE EGYENI CEG 4271 MIKEPERCS DEBRECENI U 17 TAG
88. MIKE UZLETHAZ KFT 4271 MIKEPERCS DEBRECENI U 17 The
89. MIKEPERCS KOZSEG ONKORMANYZATA 4271 MIKEPERCS KOSSUTH U 1. TAG
90. MIKEPERCS TEMPLOMAERT ALAPITVANY 4271 MIKEPERCS SZABADSAG U 2 TAG
91. MIKEPERCSI TELEPULES UZEMELTETESI KFT 4271 MIKEPERCS SZABADSAG TER 4 TAG
92. MONOSTORPALYI K6ZSEG ONKORMANYZATA 4275 MONOSTORPALY! BAJCSY Zs. U 1. TAG
93. MONOSTORPALYI POLGARGR ES KULTURALIS TAG
EGYESULET 4275 MONOSTORPALYI NYiL U 2/A
94. MONOSTORPALYI REFORMATUS EGYHAZKOZSEG 4275 MONOSTORPALYI KOSSUTH U 4 TAG
95. NAGYLETAI- REFORMATUS EGYHAZKOZSEG 4281 LETAVERTES ARPAD TER 4 TAG
96. NORTA KFT 4031 DEBRECEN, KONTOSGAT SOR 8. TAG
97. NYIRABRANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA 4264 NY{RABRANY ABRANYI KORNEL TER 6. TAG
98. NYIRABRANYI ALTALANOS ISKOLAERT ALAPITVANY 4264 NY[RABRANY ISKOLA UT 8 TAG
99. NYIRACSAD K6zSEG ONKORMANYZATA 4262 NYIRACSAD, PETGFI TER 8. TAG
100.  NY/RADONY VAROS ONKORMANYZATA 4254 NY[RADONY ARPAD TER 1. TAG
101.  NYIiRADONY VAROSI POLGAROR EGYESULET 4254 NY{RADONY ARPAD TER 1. TAG
102.  NyirADONY VVTK 4254 NYIRADONY VOROSMARTY U 21. TAG
103.  NYIRADONYI VAGYONKEZEL® KFT 4254, NY[RADONY HUNYADI U 3. TAG
104.  NYIRADONYI VAROSFEJLESZTO KFT 4254 NYiIRADONY ARPAD TER 1. TAG
105.  NyirR-AKAC BT 4253 ARADVANYPUSZTA GABELLA TANYA 1 TAG
106.  NYIRMARTONFALVA KOZSEGI ONKORMANYZAT 4263 NYIRMARTONFALVA KOSSUTH U 38 TAG
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107.  OLI FOLDGEP KFT

4264 NYIRABRANY BUDAABRANYI UT 79

TAG

108.  ONKENTES TUzOLTO EGYESULET 4266 FULOP ARANY J. U. 19. TAG
109.  PAPP SANDOR 4263 NYIRMARTONFALVA KOSSUTH U 150 TAG
110.  PAPP ZOLTAN LETAVERTES ThG
111.  PENTAFROST NYiRMARTONFALVA SE 4263 NYIRMARTONFALVA KOSSUTH U 33. TAG
112.  PINOKKIO KULTURALIS EGYESULET 4254 NYiRADONY KOSSUTH U 2 TAG
113.  PIROS GASPAR 4275 MONOSTORPALY! PETGFI TER 9. TAG
114.  PocsAl NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA 4125 POCSAJ, NAGY U. 51. TAG
115.  PocsAJl REFORMATUS EGYHAZKOZSEG 4125 PocsAl, PETGFI U 81. TAG
116.  PocCsAJIAK BARATI KORE KOZHASZNU EGYESULET | 4125 Pocsal NAGY U 51 TAG
117.  POLGARGR EGYESULET ALMOSD 4285 ALMosD F6 U 10 TAG
118.  POLGAROR SZERVEZET FULOP 4266 FULOP, ARANY J. U 19. TAG
119.  PROCONT KFT 4241 BOCSKAIKERT, PILLANGO U 7. TAG
120.  PROFIX-TRADE KFT 4251 HAIDUSAMSON RAKGCzI U 18/¢ TAG
121.  PuJAGYORGY E.V. 4281 LETAVERTES SZECHENYI U 81 TAG
122.  QUATTRO-TREND KFT 4254 NY{RADONY ARPAD TER 6 TAG
123.  REKREACIO PLUSZ KFT 4254 NYIRADONY SZAKOLYKERT TANYA 87 TAG
124.  SAPEX DUETT KFT 4241 BOCSKAIKERT, MONOSTOR U. 33. TAG
125.  SAPI PALINKAFOZDEK 4274 HOsszUPALYI PETOFI KOZ 8 TAG
126.  SARAND KOzSEG ONKORMANYZAT 4272 SARAND, NAGY U. 44. TaG
127.  SERBAN INVEST KFT 4284 KOKAD VOROSMARTY U 40 TAG
128.  SOMA 3000 KFT 4274 HosszUPALYI BOCSKAI U 2 TAG
129.  SzABO JOZSEFE.V. 4275 MONOSTORPALYI NYiL U 2/A TAG
130.  SzaBO KALMAN 4251 HAIDUSAMSON-MARTINKA, DEBRECENI U 78. TAG
131.  Szako NYiR KFT 4262 NYIRACSAD, SZATMARI U 79. TAG
132, SZATAN KFT 4274 HosSzUPALY! DEBRECENI U 21. TAG
133.  SZECHENYI ZSIGMOND VADASZTARSASAG 4254 NY{RADONY ARPAD TER 1. TAG
134.  SZIL 2001 BT. 4254 NYIRADONY, ADY ENDRE U. 60. TAG
135.  SZILAGYI MIHALY OSTERMELGO 4262 NYIRACSAD, KULSOGUT TANYA 11. TAG
136.  SZILAGYISZILVIA EGYENI VALALKOZO 4262 NYIRACSAD, KULSO - GUTH TANYA. 22. | TAG
137.  TAsI SANDOR 4254 NYIRADONY ACSADI U. 28. TAG
138.  TEGLAS VAROS ONKORMANYZATA 4243 TEGLAS KOSSUTH U 61 TAG
139.  TEGLASI GOROGKATOLIKUS EGYHAZKOZSEG 4243 TEGLAS, KOSSUTH U. 82. TAG
140.  TEGLASI VAROSI SPORTEGYESULET 4243 TEGLAS STADION U 4. TAG
141. TEPEJOVOIE EGYESULET 4132 TEPE, DOZSA GY. U. 1. TaG
142.  TEPE KOZSEG ONKORMANYZATA 4138 TEPE, RAKOCZI U. 1. TAG
143. TEPEIREFORMATUS EGYHAZKOZSEG 4132 TEPE, FO U. 1. TAG
144.  TST HATARPONT KER. KFT. 4264 NYIRABRANY PETOFI UT 23 TAG
145.  UJLETA KOZSEG ONKORMANYZATA 4288 UJLETA, KOSSUTH U. 20. TaG
146.  VALCER A MOZGAS KULTURAERT TAG
EGYESULET 4029 DEBRECEN, MONTIEZREDES U. 3.
147.  VAMOSPERCS VAROSI ONKORMANYZAT 4287 VAMOSPERCS BEKE U 1. TAG
148.  VERDES JANOSE.V. 4254 NYIRADONY KOSSUTH U 26 TAG
149.  VERDES MATEE.V. 4254 NYiRADONY RAKOCZI U 35 TAG
150.  VERTESI GOROGKATOLIKUS EGYHAZERT 4283 LETAVERTES BACS U 12 TAG
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151.  VERTESI REFORMATUS EGYHAZKOZSEG 4283 LETAVERTES IRINYI U 10 TAG
152.  VIKTORIA KER-HAZ KFT 4254 NYIRADONY ACSADI U 28 TAG
153.  ZAHONYINE NAGY KATALIN VALL. 42471 BOCSKAIKERT, DEBRECENI U 60. TAG
154.  ZARA ANDRAS 4274 HosszUPALYI ARANY J U. 35. TAG

32. abra

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet tagsaga 2015.12.08-an

Név Pozicio Képviselt szféra
Tasi Sandor Elndk Civil
Sz6ll6s Sdndor Alelnok Civil
Timar Zoltan Alelnok Koz
Baké Istvan Elnokségi tag Koz
Filemon Mihaly Elndkségi tag Uzleti
Hutdczki Péter Elnokségi tag Civil
Jantyik Zsolt Elnokségi tag Civil
Koteles Istvan Elnokségi tag Koz
Nagy Janos Elnokségi tag Koz
Nyiri Béla Elnokségi tag Koz
Ozsvath Istvan Elndkségi tag Uzleti
Szab¢ Jozsef EIndkségi tag Uzleti

33. abra

A Dél-Nyirség, ErdGspusztak LEADER Egyesiilet eln6ksége 2015.12.08-an
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